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SCFLA

FUNDAMENTACION

La Ley Orgénica de Educacion, 2/2002, de 3 de mayo, en adelante (L.O.E.), en su articulo 124 establece lo siguiente:
Normas de organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes elaborardn sus normas de organizacion y funcionamiento, que deberdn incluir las que
garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.

2. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en adelante (L.E.A.) en el articulo 128 indica lo
siguiente:
El reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. Elreglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro,
contemplard los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por
los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia
al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracién educativa y, en general, todos aquellos
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados en la normativa vigente, a la
que, en todo caso, deberd supeditarse.

3. Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento, como en su desarrollo
posterior, se fomentard la implicacion de toda la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de de Infantil
y Primaria, en adelante (R.0.C.) en el articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de
los Centros de Primaria, para que en él se recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucién de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se proponga y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro,
contemplard los siguientes aspectos:

PLAN DE CENTRO 2023/24 - R.O.F. Pagina 8

VERIFICACION

hT/+avjiKBFZavw8Y6AH/IDJLYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 8/87

BACHE BERNAL, FRANCISCO LUIS Coord. 3D, 6B N°.Ref: 0049337

15/11/2023 11:00:20




Junta de Andalucia

. s . SOH
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacién Profesional CE.LP. Princesa Soffa

Sanldcar de Barrameda

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos
recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los
distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia al
uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a que se refiere el
articulo 26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos méviles y otros aparatos electrdnicos, asi como
el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por
parte de las personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro decidiera el
uso de un uniforme, éste, ademds de la identificacion del centro, llevard en la parte superior izquierda la
marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento
del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, deberd supeditarse.

Atendiendo a la normativa reguladora del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
docentes publicos de infantil y primaria, elaboramos el de nuestro Centro que incluye los siguientes aspectos:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento del Colegio de Educacion Infantil
y Primaria Princesa Sofia de Sanlucar de Barrameda

2. Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, deberd supeditarse.

3. Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad educativa.

TITULO I. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO I. FAMILIAS

Articulo 2. Derechos de las familias.
Segun el Decreto 328 de 2010, las familias tienen los siguientes derechos:

a. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de
estos c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i.  Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

j. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

k. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las

evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados en el centro.

m. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

n. ) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar

Thooa o

B

-

Articulo 3. Deberes de las familias.
El Decreto 328 de 2010 recoge los siguientes deberes que deben ser contemplados por las familias:
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“Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion de
sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a.

o

e.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
diddctico cedido por los centros.

Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.”

Ademads de los anteriores deberes, las familias deberan tener en cuenta las siguientes normas:

Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante toda la jornada sin causa justificada. Entendemos como causas
justificadas el que sea llamado por un profesor/a por razén de enfermedad, cambio de indumentaria o
para la participacién en actividades complementarias y extraescolares.

Procurar el cuidado y las atenciones necesarias cuando su hijo/a esta enfermo, no teniendo justificacion
en ningun caso el hecho de enviarle enfermo a clase. Esta obligacidn debera ser ain mayor en los casos
que sus hijos/as estén afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso o por parasitos.

Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada (enfermedad o consulta
médica).

No se permitiran salidas sefaladas entre la 9 y 9°30 horas. Tampoco se permitird la vuelta al colegio
pasadas las 13’00h.

No se permitira la entrega de desayunos o material escolar olvidado una vez iniciada la jornada escolar.
Las familias del alumnado no podrdn acceder a las clases o al profesorado en horario lectivo por respeto
a la labor que se desarrolla en el centro.

Las familias evitaran acercarse a las filas por la mafiana para realizar consultas con las tutoras o tutores
para evitar demoras en la entrada y desorganizacion hacia el resto del alumnado y profesorado.

Las familias deberdn ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. En caso de incomparecencia el
protocolo a seguir se detalla en el articulo 74 de este ROF

La reiteracion frecuente por una familia de los hechos descritos en el punto anterior, en la medida que
comportan una falta de asuncién de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde,
serd tratada de forma similar al absentismo. En Ultimo término, la direccién del Centro comunicara por
escrito la situacion a los servicios sociales municipales.

Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los esfinteres
tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que el/la tutora les llame, para cambiar a ese alumnado.

Articulo 4. Participacion de las familias a nivel de centro.
La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a través de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establezca la normativa vigente.
b) Asociaciones de padres/madres legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su organizacién y
gestion.
c) Asambleas de madres/padres a peticion de las madres/padres delegados de clase. Todas las decisiones
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tomadas en el seno de cada uno de las reuniones mantenidas con las familias quedaran recogidas en los
libros de actas que se abriran en cada una de éstas.

Articulo 5. Participacion de las familias a nivel de aula.

1. La participacidn a nivel de aula se concreta a través de la tutoria.

2. El plan de accidn tutorial y la programacion general de curso determinaran el nimero, periodicidad y temas a
tratar en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora.

3. Desde la Jefatura de Estudios se coordinard el calendario de estas reuniones para posibilitar la asistencia de
todo el profesorado implicado.

Articulo 6. Persona delegada de padres y madres.
1. En la primera reunién general del curso, los padres y las madres elegiran, en los términos que establezca la ley,
un padre delegado o una madre delegada de aula por el periodo de un curso escolar, que tendra las siguientes
funciones:
a) Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o tutora o a los érganos
de gobierno del centro.
b) Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacién continuada de lo que
ocurre en el aula.
c¢) Transmitir informacién a los padres y las madres del aula, de los ambitos que conoce y en los que
participa, a través de reuniones periddicas. Se establecen al menos cuatro reuniones que seran a
continuacion de las que tenga con el tutor/a. El orden del dia versard fundamentalmente del andlisis de
la marcha general del curso.
d) Formar parte activa de la Comision de Familias.
e) Reunirse con la AMPA peridédicamente. Sustituir por acudir a las reuniones a las que pudiesen ser
convocados.
f) Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula.
- Representaran a los/as padres/madres del grupo-aula en la comision de delegados/as de
padres/madres.
- Enningun caso suplantard ni representara a los padres o madres en su relacion directo con el tutor
o tutora ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada alumno/a.

g) Seradn colaboradores/as activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el centro educativo. Entre estas colaboraciones podemos citar:
- Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas el en centro o en el grupo para un mejor
funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.
- Fomentar en el resto de los padres y madres la importancia de que sus hijos e hijas realicen las
tareas encomendadas por el profesorado.
- Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con el tutor o tutora de sus hijos
e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos o compromisos a los que se ha llegado para la mejora
de su educacién.
- Fomentar la participacion de los padres y madres de su grupo en las actividades colectivas que se

programen.
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- Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, en las que se
precisen aportaciones de experiencias personales o profesionales.

- Ayudar a los tutores/as en la organizacion de actividades complementarias o extraescolares.
h) Fomentar la tutoria de padres y madres.
i) Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando un “plan de acogida” que
favorezca el conocimiento del centro, su profesorado y su organizacién.
j) Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas, fomentando
aquellas de caracter formativo.
k) Colaborar en la organizacién de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su caso, en la
gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para
desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.
I) Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.
m) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accién tutorial u otro documento
planificador del centro.

2. Con todos/as los/as padres/madres elegidas como delegados/as de padres y madres se pondrd en marcha, cada
curso escolar, una comision de familias.

Articulo 7. Eleccion del delegado de padres/madres

1. En cada clase se elegira un delegado/a de padres/madres. Este/a serd el enlace entre el Centro, el tutor o tutora
del grupo y las familias. Su funcidn principal sera la de transmitir la informacién que sea de interés desde las
familias al tutor/a o miembros del equipo directivo

2. La eleccidn se realizara en la primera reunidn conjunta que el grupo-clase realice a principios de curso. Dichas
reuniones se realizaran antes de finalizar el mes de octubre. Se podran presentar a la citada eleccién todos/as
los/as padres/madres que lo deseen.

3. Entre los padres/madres que hayan manifestado su deseo de presentarse al cargo, se realizara una eleccion
mediante el voto en papeletas que se seran entregadas en el mismo momento. En dicha papeleta se pondra solo
el nombre de uno de los candidatos/as. La votacion serd individual y secreta, pudiendo votar en la eleccién tanto
el padre como la madre de cualquier alumno/a de la clase que se encuentre presente en el momento de la
votacidn. Ganara la votacion el padre/madre que haya conseguido un mayor nimero de votos.

4. El padre/madre con mayor nimero de votos sera nombrado como delegado/a de padres/madres. El segundo
que obtuvo un mayor numero de votos quedara como delegado/a suplente.

5. No se podra delegar el voto.

6. En caso de no presentarse ningln candidato/a se podra hacer una reunidn posterior para volver a plantear la
votacion y candidaturas.

Articulo 8. Comision de Familias.
1. Estara formada por todos los padres y madres delegados/as de clase.
2. La comisién de familias mantendra reuniones periddicas, al menos una por trimestre, cuyo calendario quedara
recogido en la programacion anual del curso. Entre los asuntos a tratar, se encontraran los siguientes:
a. Andlisis y gestion de las propuestas de las diferentes aulas.
b. Tratamiento de la informacidn de equipos educativos o de los drganos de gestiéon del centro y
transmitirla al resto de padres y madres.
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Planificacion del trabajo y actuaciones de los padres delegados y madres delegadas.

Medidas para el fomento de la participacion de padres y madres.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accién tutorial.

De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrira al constituirse la comisién
3. Lacomisidn de familias elegira entre sus miembros a dos personas que actuardn como presidente y secretario/a
respectivamente. .

4. El equipo directivo podra ser invitado a estas reuniones y, en cualquier caso, se reunira una vez al trimestre
con la comisién de delegados/as de clase. A la citada reunién deberad asistir al menos un miembro de la directiva
del AMPA.

-~ o a o

Articulo 9. AMPA y Equipo Directivo.

El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de coordinar las actuaciones de interés
que afecten al funcionamiento del centro. El calendario de estas reuniones sera fijado por ambas partes en la
primera quincena de septiembre y se recogerd en la programacion general del curso.

Articulo 10. Sobre padres y madres separados.
1. Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y que
tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si
alguno de los dos progenitores separados quiere ejercer algin derecho o deber, debe presentar ante la direccién
del centro la ultima sentencia que se haya dictado al respecto. En caso de duda se podrd llamar y confirmar su
autenticidad al Juzgado. A los documentos presentados se les dara registro de entrada y se incorporaran al
expediente del alumno/a.
2. Un progenitor desposeido de la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningiin derecho a ser
informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.
3. Respecto a la capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos/as si no hubiese notificacién verbal o por
escrito, toda actuacion de ambos realizada tanto de forma conjunto como individual debe ser atendida por la
presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de edad. Si se notifica cualquier cosa sobre la
escolarizacion del hijo se debe solicitar su ratificacién por escrito lo mas breve posible.
4. Sabiendo que estan separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la aceptacion del otro nos
podemos encontrar ante 2 situaciones:

a) Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estara facultado

para decidir en ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.

b) Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos supuestos:

» Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial o resolucién
administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado. Tampoco se enviard la
documentacion académica a otro centro, hasta que no se reciba lo indicado anteriormente.

» Que no esté escolarizado: en este caso sera prioritaria la escolarizacién del menor en el Centro donde
realmente vaya a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de
acatar la decision conjunta o judicial.

5.Sin que conste la autorizacidn de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, que el nifio/a sea retirado
del centro por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacién expresa, concreta y por escrito del
progenitor que ostente la guarda y custodia o bien porque asi lo determine la sentencia de divorcio en lo referente
al régimen de visitas.
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Articulo 11. Informacidn al progenitor que no tiene la custodia.

1. Al recibir una peticidn de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerira que se haga por
escrito, acompafado, en todo caso, por copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas
o provisionales, que regularan las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacidon o nulidad o
ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se
estard al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

2. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicidn judicial que exista no hubiera declaracion sobre el particular el
Centro debera reunir informacion sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda
y custodia siempre que no haya sido privado de la patria potestad. El centro no entregara documento alguno ni
dardn informacidn al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

3. El procedimiento a seguir para la entrega de documentos serd el siguiente:

a. Recibida la peticidn de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que tenga la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda
formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede solicitar copia de la sentencia
o documento judicial aportado para que contraste que es el tltimo emitido y por ello el vigente.

b. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningun
elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente escrito, el Centro
procedera a hacer llegar simultdaneamente a ambos progenitores copia de cuanta informacion documental
se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a. De la misma manera, por el tutor o profesores
que le den clases se facilitara la informacion verbal que estimen oportuna.

c. Enelcaso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en
lo referente a la guarda y custodia, se estara a los que ellos se dispongan. Mientras tanto esta situacion
se prolongara indefinidamente.

CAPITULO Il. ALUMNADO

Articulo 12. Derechos y deberes del alumnado.

1. El alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes derechos:
a. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus

capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.

e. A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacidon y la comunicacion en la prdctica educativa y al uso seguro de
internet en los centros docentes.

g. A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de hdbitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y
la sostenibilidad.

o
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h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i. Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y
compensacion.

j. Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de
la LEA:

i. “La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibirdn las ayudas y
los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan
o dificulten el ejercicio de este derecho”.

b. Alalibertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el articulo
8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

i. “Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunidn de los profesores, personal de
administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitard de
acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes. (Nuevo pdrrafo afiadido segtn Disposicion Final primera de la LOE)
A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos establecerdn, al
elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus
alumnos pueden ejercer este derecho.”

c. Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.
d. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones de este.
e. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
N. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de  convivencia establecidas en el
centro, de forma adecuada a su edad

2. El alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes deberes:
a. Allestudio, que se concreta en:

1. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo
del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e. Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro.
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f. Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

g. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

h.  Participar en la vida del centro.

i.  Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los
valores y principios recogidos en ellos.

3. Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 del 13 de Julio (Titulo 1). El alumnado tendré los siguientes
deberes:

a. Elalumnado debera asistir a clase debidamente aseado y vestido.

b. El alumnado deberd asistir al colegio provisto del material necesario para poder participar en la marcha
de las asignaturas. El olvido habitual de libros, cuadernos, ejercicios o cualquier otro material se
considerard conducta contraria a las normas de convivencia.

c. Elalumnado deberdn respetar y utilizar correctamente todos los bienes inmuebles y las instalaciones del
Centro, procurando la conservacién y limpieza de las aulas, pasillos, aseos, escaleras, patios y demas
dependencias de uso comun, evitando arrojar fuera de las papeleras cualquier tipo de papeles o
desechos.

d. Del estudio: Asistencia puntual, participacidn, respeto a los horarios y al estudio de los demas y realizar

las actividades didacticas que les sean solicitadas.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar los derechos de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro

Participar en la mejora de la convivencia escolar y el clima de estudio.

Utilizar adecuadamente y mantener en buen estado el material sujeto al Plan de Gratuidad de Libros de
Texto.

S@ oo

Articulo 13. Delegados y delegadas de aula.
1. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el mes de octubre del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Las
elecciones serdn organizadas y convocadas por la jefatura de estudios y llevadas a cabo por los tutores/as
2. Seran sus funciones:

a. Recoger sugerencias del alumnado para comunicarlas al tutor o tutora y profesorado.

b. Colaborar activamente con la Jefatura de Estudios en aquellas actividades que requieran la

colaboracién del alumnado.
c. Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accidn tutorial.

CAPITULO IIl. PROFESORADO

Articulo 14. Deberes del profesorado
1. Las funciones y deberes de los maestros son, entre otros, las siguientes:
a. Laprogramaciény la enseiianza de las areas que tengan encomendadas.
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b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

c. Latutoria del alumnado, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidn educativa en colaboracién con los equipos de orientacion educativa.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f. La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i. Lacoordinacion de las actividades docentes y de gestion que les sean encomendadas.

j.  La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I.  La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

m. La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n. El conocimiento y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de
coordinacién.

Articulo 15. Derechos del profesorado
El profesorado de nuestro Centro, aparte de los derechos individuales y colectivos que tiene por su condicion de
funcionario y que estan previstos en la legislacion de la funcidn publica, tiene los siguientes derechos:
e A que le sea reconocida su autoridad magistral y académica.
e A utilizar los métodos de aprendizaje que considere mas adecuados de conformidad con el Proyecto
Educativo del Centro.
e A participar en la organizacién, funcionamiento y gestion del centro en los cauces establecidos para ello
e Arecibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el proceso de
educacion y aprendizaje de sus hijos/as y que estas le apoyen en su autoridad.
e A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.
e A tener el respeto, la consideracién y la valoracidn social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre toda la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
e Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y su nivel de
desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
e Aelegir sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
e A participar en el Consejo Escolar como representantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones
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vigentes.
e Alaformaciéon permanente para el ejercicio profesional.
e Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
e A ejercer los cargos y funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros para los que fuese
designados en los términos establecidos legalmente.
e Ala acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre los que
se considerardn:
o La Participacién en proyectos de investigacidn, innovacion y experimentacidn educativa sujetos a
su correspondiente evaluacion.
La docencia de su materia en lengua extranjera.
El ejercicio funcidn directiva.
La accion tutorial.
La implicacion en la mejora de la enseiianza y del rendimiento del alumnado.
La direccion de la fase de practicas.

O O O O O

Articulo 16. Proteccion de los derechos del profesorado.
1. La Consejeria de educacidn: prestara una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién
docente.
2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento
presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio
de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados
por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.
3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion ante
el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.
4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de
las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los
centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.
5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionard asistencia psicoldgica y juridica gratuita al
personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se
trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Laasistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
drgano y el orden de la jurisdiccién ante los que se diriman.
b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Articulo 17. Participacion en los 6rganos colegiados.
1. Los/as maestros/as del Centro participaran en la vida del mismo a través de:
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-Equipo Directivo.
e Director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.
-Organos colegiados de gobierno.
e Claustro de maestros/as.
e Consejo Escolar.
-Organos de coordinacion docente.
e Equipos docentes.
e Equipo de orientacion.
e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.
2. El profesorado y el personal no docente participaran en los érganos colegiados del centro en los términos que
la normativa vigente establezca.

CAPITULO IV. PERSONAL NO DOCENTE Y DE SERVICIOS

Articulo 18. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y de atencidén educativa y complementaria de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién
del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este drgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacion dirigidos al personal de
referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del sistema educativo y a la
participacion de este sector en el mismo.

Articulo 19. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de administracidn y servicios y
de atencidn educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven
de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 9.5.

Articulo 20. Participacion del personal no docente.

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo IV que regula los deberes, obligaciones y proteccion de derechos del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, la participacién del citado
personal se realizara de la siguiente manera:

1. El personal de administracién y servicios estara representado por la persona elegida para ello dentro del
Consejo escolar segun lo establecido por la normativa.

2. Son también formas especificas de participacion del personal no docente del CEIP Princesa Sofia las siguientes:
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La persona que ejerza la secretaria del centro se reunirad cuantas veces sea necesarias con el personal no
docente para tratar asuntos relacionados con sus puestos de trabajo.

El Claustro de maestros/as y/o el equipo directivo podran decidir la presencia en la sesiones del Claustro
del personal de administracidén y servicios y de atencién educativa complementaria, siempre que entienda
que la presencia del citado personal pueda aportar su experiencia profesional en los temas a tratar.

Articulo 21. Personas que pertenecen al Personal de Administracion y servicios.

Pertenecen al PAS los siguientes trabajadores/as del centro: el monitor/a escolar, monitor/a para la atencién del
alumnado de NEE, el conserje del centro y el personal de limpieza (turno de mafiana)

1. Monitor/a escolar. Pertenece al personal laboral de la Junta de Andalucia acogidos al VI Convenio. Esla persona
que esta destinada al Centro y colabora, de acuerdo con las instrucciones que se le den por parte del Equipo
Directivo, no pudiendo en ningun caso realizar tareas docentes. Seran sus funciones:

Realizacion de tareas de apoyo administrativo incluida la utilizacién de los medios reprograficos.
Realizacion y distribucidon de documentacién o material reprografico en caso de que esto no pueda ser
realizado por el/la conserje del centro.

Atencidn a las llamadas de teléfono tanto para las que se reciben como para llamar a las familias en caso
de enfermedad de un nifio/a siempre que el profesorado un pueda hacerla.

Atencidn a la biblioteca si no hay profesor/a responsable de esta funcién.

Colaboracidn con el profesorado en actividades complementarias y extraescolares en las que se requiera
su participacion realizando labores de apoyo y vigilancia del alumnado.

2.- Monitor o monitora de atencion del alumnado de NEE cuyo dictamen asi lo indique. Tendra las siguientes
funciones:

Participacion en actividades complementarias y extraescolares, responsabilizindose del alumnado a su
cargo.

Atencidn a la limpieza y cuidado y desplazamiento del alumnado de NEE que asi lo requiera.
Colaboracidn con el/la maestro/a en las clases en el desarrollo a actividades docentes del alumnado de
NEE

Colaboracidn en vigilancia de recreos.

3. Conserje de dia. Es la persona dedicada a labores de mantenimiento y vigilancia del recinto escolar durante la
jornada escolar y horario de exclusiva. Si bien depende administrativamente del Ayuntamiento, funcionalmente
depende de la Direccién del Centro. Sus funciones seran:

Apertura y cierre de puertas de acceso al inicio y finalizacidn de la jornada escolar.

Control, etiquetado y ordenacion de llaves de las dependencias del Centro.

Control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al Centro.

Recogida y entrega de correspondencia y otros materiales.

Apertura y cierre de instalaciones, conexién/desconexion de acondicionadores, y alarmas,
Elaboracién y distribucidon de material reprografico.

Colaboracién en la organizacién y puesta en marcha de actividades culturales y deportivas que se
organicen y desarrollen en el Centro.

Control de firmas de padres/madres que se llevan a sus hijos durante el horario lectivo.
Responsabilidad del almacén propio y elaboracidn de los partes de trabajo y partes de averias.
Resolucidn directa de reparaciones elementales.

Comunicacién a la direccion de aquellas averias o anomalias graves que se produzcan en el centro.
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4. Conserje de noche. Es la persona que lleva a cabos el mantenimiento y vigilancia del recinto escolar en horario
de tarde y noche pues vive en la casa adosada al centro. Depende administrativamente del Ayuntamiento, pero
funcionalmente depende de la Direccidn del Centro. Sus funciones seran, ademds de las sefialadas en el punto
anterior las siguientes:

e Guarday custodia del edificio.

e Mantenimiento y limpieza de jardines
5. Personal de limpieza con horario de mafana. Es la persona dedicada a la limpieza de las instalaciones durante
el horario lectivo. Depende administrativamente de la empresa municipal EMULISAN. Sus funciones seran:

e Aquellas actuaciones que se acuerden con EMULISAN (Por ejemplo: limpieza patios tras recreo, limpieza

zona administracion, limpieza aseos infantil durante los recreos...)

TiTULO Il GRGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I. GRGANOS DE GOBIERNO

Articulo 22. Funciones.
1. Los drganos de gobierno del centro velaran por que las actividades de este se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacién de los fines de la educacién, establecidos en las
leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.
2. Ademas, los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de
los derechos reconocidos a los alumnos, alumnas, profesores, profesoras, padres y madres de alumnos y personal
de administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en
su gestidn y en su evaluacion.
3. Los centros tendran los siguientes 6rganos de gobierno:

a. Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

b. Unipersonales: director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.

CAPITULO Il. EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 23. Definicion.
Es el drgano de participacidon en el control y gestion del centro de los distintos sectores que constituyen la
comunidad educativa.

Articulo 24. Competencias.
Tendrd las siguientes competencias, conforme al articulo 50 del R.O.C.:
a. Aprobary evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se
establecen en el articulo 66.b) y c) en relacién con la planificacion y la organizacion docente.
b. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
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Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente ROC y demds
normativa de aplicaciéon. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podrad revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion
de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 25. Composicién y funcionamiento.
1. El Consejo Escolar del centro se regulara de acuerdo con la normativa vigente.
2. La composicion del Consejo Escolar en nuestro centro es la siguiente

YV V VY

YV V

El director del centro, que sera el presidente del Consejo Escolar.

El jefe de estudios.

Representantes de los profesores elegidos por el Claustro. Ocho en nuestro Centro.

Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado. De estos nueve, uno sera designada por

el AMPA “Marismas”, Unica AMPA constituida en nuestro Centro y el resto serd elegido conforme a la
normativa reguladora de eleccidn de miembros de consejo escolar.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda.

El secretario del centro, o en su caso el administrador, que actia como secretario del Consejo con voz
pero sin voto.
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4. Las deliberaciones del Consejo Escolar son secretas; por tanto, ninguna persona que no sea miembro de este
Organo podr3 asistir a las mismas ni tendran lugar deliberaciones en presencia de autoridades que asistan a alguna
sesion

5. Cada sector de representantes es responsable de informar sobre los acuerdos adoptados, utilizando para ello
los canales de informacién establecidos en el presente reglamento. También se informara a la comunidad
educativa de los asuntos tratados en la pagina web del centro

6. El presidente del Consejo Escolar informard de los acuerdos adoptados en el Consejo Escolar a todo el
profesorado y personal afectado.

7. El Consejo Escolar de nuestro centro nombrara a una persona que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres que puede ser distinta a la persona que coordina el Plan de
Igualdad en el colegio.

Articulo 26. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.
Para el desarrollo de las sesiones, ademas de lo estipulado en la legislacidn vigente, se establecen las siguientes
normas:
1. Las reuniones del Consejo Escolar las celebraremos en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn vespertina, preferentemente la tarde en la que se realice la
exclusiva. En las reuniones ordinarias, el secretario del érgano colegiado, por orden del presidente, convocara con
el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacién minima de una semana
2. Podran realizarse también convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
3. Las convocatorias incluird el orden del dia, asi como toda documentacién necesaria para los puntos a tratar. Se
utilizara preferentemente la via de e-mail o Séneca para hacer llegar a los miembros del Consejo escolar la
documentacidn que requiera un gran volumen de informacion.
3. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del presidente, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva
una sesién a principio de curso y otra al final de este.
4. Cualquier persona podrd hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.
5. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para llamarle a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabra.
6. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que implicasen juicios de
valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona
aludida el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.
7. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.
8. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusidon cuando estime que un asunto estd suficientemente
debatido.
9. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes,
excepto en los siguientes casos:

e Aprobacion del presupuesto y de la ejecucidn de este, que se realizara por mayoria absoluta.

e Aprobacién del Proyecto Educativo del centro y del reglamento de régimen interior, asi como sus

modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
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Otros acuerdos en los que para su adopcion sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la
normativa vigente.

10. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera
el turno de palabra.

11. Ningln miembro del Claustro podra abstenerse ni votar en blanco ante cualquier propuesta. Todos deben
pronunciarse a favor o en contra de estas. (Ley 30/92 de 30 de noviembre, Ley 4/99 y otras posteriores, Art.

24.1.c.)

12. No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolar y sea declarada la urgencia del asunto o por el voto
favorable de la mayoria absoluta de todos los componentes del citado érgano para que dicho asunto sea tratado.

Articulo 27. Comisiones del Consejo Escolar.

1. Todas las Comisiones que se constituyan en el seno del Consejo Escolar se atendrdn a la normativa vigente y a
lo que determine el propio Consejo Escolar.

2. En el seno del Consejo Escolar del CEIP Princesa Sofia funcionaran las siguientes comisiones:

Comisién Permanente.

Comisién Plan de Seguridad Laboral, prevencion de riesgos laborales y autoproteccion.
Comisién de Convivencia.

Comisién de Autoevaluacién del centro

3. La Comisién de Convivencia. El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la resolucidn de los conflictos y
la imposicidn de sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en los arts. 42
y 57 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacidon y en los respectivos Reglamentos Organicos de los
centros.

“El Consejo Escolar velard por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho
cometido se constituird una Comisién de Convivencia, que atendiendo al Decreto 19/07 estard compuesta por:

El director como presidente.

El jefe de estudios.

Dos profesores del Consejo Escolar, elegido por el sector correspondiente.
Dos padres del Consejo Escolar, elegido por el sector correspondiente.

4. Las funciones principales de dicha comisidon seran:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accion positiva
que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
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e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro. “

5. La comisidn permanente. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada
por el director o Directora, el Jefe o Jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante
legal del alumnado, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en dicho érgano. La
comisidon permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al
mismo del trabajo desarrollado.
6. El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y las competencias
que considere oportunas para su mejor funcionamiento.

Articulo 28. Preparacion de propuestas.

Todos los miembros del Consejo Escolar, asi como la junta directiva de la AMPA del centro, recibiran con la
suficiente antelacion la convocatoria y documentacién relativas a las sesiones, con el fin de que puedan prepararse
las propuestas a presentar.

CAPITULO IlI. EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

Articulo 29. Regulacidn general.

1. El Claustro estara presidido por el director/a del Centro y estard integrado por la totalidad de los maestros y
maestras que presten servicios en el mismo asi como el orientador/a de referencia dependiente del equipo de
orientacién escolar. No se tendra en cuenta la situacién administrativa del maestro/a, es decir, todos/as los/as
maestros/as que se encuentren ejerciendo en nuestro Centro, formaran parte del Claustro con las mismos
derechos y deberes.

2. Cuando un maestro/a preste servicios en nuestro Centro y en algiin Centro mas, participara en el Claustro del
Centro donde mas horas ejerza la docencia, de todas maneras, podra participar en los demas claustros de los
Centros donde imparta docencia.

3. En nuestro claustro podra participar, si se estima conveniente, por parte de los/as maestros/as, las monitoras
de educacion especial de la Junta de Andalucia.

4. En todo caso, El Claustro de Profesores y Profesoras se atendra a lo regulado en la normativa vigente.

Articulo 30. Competencias
El Claustro de profesorado tendra las siguientes competencias, atendiendo al articulo 66 de R.O.C.:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3 del R.O.C., es
decir:

“El Claustro de Profesorado formularad propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Centro,
fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de organizacion y
funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras
1. Lineas generales de actuacion pedagdgica.
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2. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las dreas
de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.
3.Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de
los drganos de coordinacion docente, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

5. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

6. La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion

7. El plan de formacion del profesorado.

8. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo
con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

9. Los criterios generales para elaborar las programaciones diddcticas de cada una de las dreas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil.

c) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacidn y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o directora
en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolary los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 31. Desarrollo de las sesiones.
Se estard sujeto a lo dispuesto en el Articulo 19.

CAPITULO IV. EL EQUIPO DIRECTIVO

Conforme al Capitulo V del ROC, “el equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los Centros y trabajara
de forma coordinada en el desempeiio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccion y de las funciones especificas legamente establecidas”.
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Articulo 32. Funciones del equipo directivo.
Segun la normativa vigente, son funciones del equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro

b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de cualquier otra actividad docente
y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de
los érganos de coordinacion docente, en el dmbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 20.2 y 3 y 26.5.

20.2 “El Plan de Centro serd elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado
siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerird la colaboracion e implicacion del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica y de otros érganos de coordinacion docente.”

20.3 “El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado,
informard el reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos
educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k), n) y ii) del articulo
21.3. del ROC.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 33. Funcionamiento del equipo directivo.
El equipo directivo se reunird todos los lunes de 12:00 a 14:00 para llevar el seguimiento general del centro y
siempre que sea necesario

Articulo 34. Composicidon del equipo directivo.
Al tener nuestro Centro seis 0 mas unidades contara con la siguiente composicidn en su equipo directivo:
-Direccidn, Jefatura de estudios y Secretaria.

Articulo 35. Competencias de la direccién.

Conforme al articulo 73 del ROC, son competencias de la direccidn las siguientes
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
¢) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.
Articulo 71.: “serdan competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los
€asos que se recogen a continuacion:
= Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un mdximo de nueve horas
al mes.
= la falta de asistencia injustificada en un dia.
= FEl incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcidn publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.
Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el orientador de
referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.
g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.
i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion
del profesorado.
j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.
k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.
1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que, en su
caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.
m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de
trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.
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i) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.
p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad,
ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 36. Potestad disciplinaria de la direccion.
Los directores y directoras seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislaciéon de la funcién publica o del

personal laboral que resulta de aplicacidn, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en
el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en el
horario en que éste presta servicios en el centro.
Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que deberd ser
comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente. El procedimiento para seguir para la imposicién de la
sancion garantizard, en todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.
Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra
presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en
este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 37 Competencias de la jefatura de estudios.
Conforme al articulo 73 del ROC, son competencias de la Jefatura de Estudios las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

¢) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
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e) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito
al centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro,
asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.

k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 38. Competencias de la secretaria.
Conforme al articulo 74 del ROC, las competencias de la Secretaria son:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones
de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion de este y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion,
sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo de este.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a los que se
refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 39. Nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.
1. Conforme a lo recogido en el ROC, la direccion del Centro formulara, previa comunicacion al Claustro y al
Consejo Escolar, a la persona titular de la de la Delegacién Provincial de Educacién el nombramiento de la Jefatura
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de Estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el Centro. Se garantizara la participacién
equilibrada de hombres y mujeres en el equipo directivo del Centro.
2. Para proceder al cese de las personas que ejerzan la Jefatura de Estudios o la Secretaria se tendrd en cuenta lo
recogido en el articulo 76 del ROC:
“La jefatura de estudios y la secretaria cesardn en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o directora.
¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
a) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.”

Articulo 40. Régimen de sustituciones de los miembros del equipo directivo

1. Atendiendo a la normativa, el régimen de suplencias entre los miembros del equipo directivo sera el siguiente:
En caso de vacante o ausencia o enfermedad, la direccion del Centro serd suplida temporalmente por la jefatura
de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas temporalmente
por el maestro o maestra que designe la direccion, que informara de su decisién al Consejo Escolar.

CAPITULO IV. BRGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los d6rganos de coordinacion docente del nuestro Centro, cumplimiento del articulo 78 de R.O.C. son los
siguientes:

Equipos docentes (de tutoria y ciclo).

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Tutorias.

oo oo

Articulo 41. Funcionamiento.

1. Todos los 6rganos de coordinacién docente del centro se reunirdn, con caracter ordinario, en horario no lectivo.
Estaran sujetos a lo estipulado en la normativa vigente.

2. El plan de trabajo de los érganos de coordinacién docente se incluira en el plan de centro y se especificara en
la Programacion General Anual.

Articulo 42. Equipos docentes de tutoria.
1. Conforme al articulo 79 del R.O.C., los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y
maestras que impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y serdn coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.
2. Atendiendo al articulo 79.2, los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
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b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion
del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion
y resolucion de conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i.  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro.

3. Los Equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se habilitardan horarios especificos para las reuniones de
coordinacidn. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sean necesarias para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se realizardn reuniones los lunes por la tarde al menos una
vez a la quincena en horario de 4 a 5, siendo coordinados por la correspondiente tutora o tutor.

4. El orden del dia versara de lo recogido en Plan de orientacidn tutorial para estas reuniones. De todas las
reuniones se levantarad acta.

5. El jefe/a de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los equipos
docentes.

Articulo 43. Equipos de ciclo.
1. Los articulos del ROC que van del 80 al 85 son los que desarrollan todo lo relacionado con los equipos de ciclos.
Son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por
todos los maestros y maestras que impartan docencia en él. Ademas, se tiene en cuenta lo siguiente lo siguiente:
a. El profesorado especialista se integrard de forma que haya, al menos, un especialista por cada uno de los
ciclos. En todo caso pertenecerd a dicho ciclo el especialista con mayor carga horaria.
b. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros
y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el director o
directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos
con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
c. En los colegios de educacion infantil y primaria existird: equipos de educacion infantil de segundo ciclo y de
primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

2. Son competencias de los equipos de ciclo:
a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.
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b. Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar por que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se incluyen medidas para estimular el
interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d. Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddctica y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado
del ciclo.

f.  Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo

establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella que

favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias

bdsicas en el alumnado de educacidn primaria.

i.  Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion. (Afadir si se quieren otras).

s Q

3. Los equipos de ciclo trabajaran para desarrollar plenamente las competencias que tiene atribuidas. A tal efecto
realizaran reuniones de coordinacién los lunes por la tarde, en horario de exclusiva de 4 a 5 con una periodicidad
minima de una vez a la quincena. El orden del dia versar de lo recogido en el Plan de orientacidn tutorial para
estas reuniones. De todas las reuniones se levantara acta

4. El jefe/a de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos de
ciclo.

Articulo 44. Coordinadores/as de ciclo.
1. De acuerdo a normativa, el CEIP Princesa Sofia tendra un coordinador/a por cada uno de los ciclos de Ed.
Primaria ademas de uno/a correspondiente al 22 ciclo de Ed. Infantil y un coordinador /a del equipo de
orientacion. Incluimos también los coordinadores de planes estratégicos Escuela TIC y Bilingliismo).
2. Son competencias del coordinador/a de ciclo (art. 83 del ROC):
a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
c. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
d. Coordinar y dirigir la accidn de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion tutorial.
e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
f. Seguimiento y coordinacion de la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollan en el
ciclo
g. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion. LA direccion del centro sugiere la siguiente:
3. El centro contard ademas con los siguientes coordinadores/as:

- Coordinador/a del Plan de Lectura y Biblioteca.
- Coordinador/a del Plan de Igualdad.
- Coordinador/a del plan de autoproteccion.
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Articulo 45. Nombramiento y cese de los/as coordinadores/as de ciclo.
1. El nombramiento de los coordinadores/as de ciclo se hara segun lo recogido en el articulo 84 del ROC:
e La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro.
e Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo continuen prestando servicio en el centro.
2. En caso de que un maestro/a coordinador/a cambie de ciclo en el segundo curso de su nombramiento, oido el
claustro de profesorado, y analizada las circunstancias de cada ciclo, el director/a podra nombrar a un nuevo
coordinador/a
3. La propuesta, realizada por el director/a del Centro, procurara la participacidon equilibrada de hombres y
mujeres en los érganos de coordinacién docente del Centro, atendiendo al porcentaje de sexos en el claustro.
4. El cese de los/as coordinadores/as de ciclo se podra llevar a efecto por las siguientes circunstancias, segun se
recoge en el articulo 85 del R.O.C.
a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o directora.
b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del centro.
c. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.
5. El cese de un coordinador/a siempre se hara efectivo por resolucidon de la persona titular de la Consejeria,
teniendo el director/a que proponer el nombramiento de nuevo coordinador/a de ciclo. Si se ha producido el
cese del coordinador/a por las causas recogidas en los apartados b 6 c, el director no podra proponer para el
nombramiento de coordinador/a a las personas cesadas con anterioridad.

Articulo 46. El equipo de orientacion.
1. El equipo de orientacién del CEIP Princesa Sofia estara formado por los/las siguientes profesionales:
o El orientador/a de referencia dependiente del EOE que tendrd, a todos los efectos, los demas
derechos y obligaciones que el resto del profesorado.
o Los maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica. responsables de la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
o Los maestros/as especialistas en audicién y lenguaje.
o El maestro/a responsable de los planes de refuerzo.
o Otros/as profesionales no docentes con competencias en la materia con los que cuente el centro.
2. Son competencias del equipo de orientacion:
o Asesorar sobre la elaboracién del Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial, asi como en el de Atencién
a la Diversidad.
o Colaborar con los equipos de ciclo en el desarrollo de este, especialmente en la prevencién y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.
o Asesorar o realizar, seguin corresponda, en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise
3. El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y
cese se ajustaran a lo previsto para los/as coordinadores/as de ciclo
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4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador
de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial. Los orientadores/as tendran las siguientes funciones:

a.

g.

h.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas
de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos diddcticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. El jefe/a de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones del equipo de

orientacién.

Articulo 47. El equipo técnico de orientacién pedagdgica.
1. Atendiendo a lo recogido en el articulo 87 del R.0.C., nuestro Centro contara con un Equipo Técnico de
coordinacién que estard formado por las siguientes personas:

o Eldirector/a, que lo presidira.

El/la jefe/a de estudios.

Los/as coordinadores/as de ciclo.

El/la coordinador/a del equipo de orientacion.
Los/as coordinadores/as de planes y proyectos.
o El/la orientador/a de referencia.

O O O O

2. La presencia del director/ y del orientador /a de referencia no sera obligatoria en todas las sesiones del ETCP.
En caso de ausencia del director/a, la presidencia del ETCP sera ejercida por la persona que ejerza la jefatura de

estudios.

3. Dado que la normativa recoge que el director designara a una persona que actuard como secretario/a, se
propone seguir el siguiente criterio (sugerimos dos opciones):
a. La secretaria del ETCP se ejercerda de manera rotativa por parte de los coordinadores/as de ciclo,
empezando por el/a de Ed. Infantil (curso 2011-2012).
b. Por propuesta de sus miembros hacia la direccion del centro.
4. Son competencias del ETCP (art 88 del ROC):
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones diddcticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las competencias
bdsicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de
formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en
centros.
1) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y
de orientacion para su conocimiento y aplicacion.
A) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.
p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que
se lleven a cabo en el centro.
r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. El jefe/a de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones del ETCP.

Articulo 48. La tutoria.

1. Son funciones del tutor/a, segun el art. 90 del ROC:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
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¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado
a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn de su grupo de alumnos
y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluird la atencion a la tutoria electrdnica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos a los/as padres/madres.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestion
del programa de gratuidad de libros de texto.

) En educacion infantil, las tutoras mantendrdn una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoverdn la presencia y participacion
en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, las tutoras aportardn a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdctica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidén y accidn tutorial del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. SE PROPONE: organizar la
apertura y cierre de la puerta del aula durante el horario lectivo.

2. En cumplimiento de la normativa, el horario dedicado a la atencion de padres, madres o representantes legales
del alumnado sera los lunes por la tarde en horario de 18 a 19 horas

Articulo 49. Criterios de asignacidn de tutorias y ensefianzas.

1. El articulo 20.1 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, establece que la asignacion de los diferentes cursos,
grupos de alumnos y ensefianzas, la realizara la direccion del Centro, atendiendo a los criterios pedagdgicos
establecidos para la asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuaciones pedagdgicas y
orientadas a favorecer el éxito escolar del alumnado. Por su parte, los articulos 89 y 90 del R.0O.C., disponen que
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cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del
Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, dentro el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Los criterios a los que se aluden en el parrafo anterior para la asignacidn de tutorias y ensefianzas y que el CEIP
Princesa Sofia acuerda en virtud de su autonomia pedagdgica, son los siguientes:

1. Continuidad en ciclo: Los maestros-as que inicien un ciclo, permaneceran en con el mismo grupo de
alumnos/as hasta la finalizacién del mismo. En casos muy excepcionales, el director podrd modificar tal
situacion justificando tal decisién ante el Claustro y el Consejo Escolar.

2. Concentracion y estabilidad: Como norma general se procurard que en cada tutoria incida el menor
nimero de maestros/as posible, siendo este criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Ed.
Primaria. Como norma general se establece que el nimero maximo de profesores/as que incida en un
curso sea de 5 (excluida la religion). En el caso del ciclo 12 de EP, por su importancia, se procurara que
tenga el mayor porcentaje posible de personal definitivo en el Centro. Igualmente, cualquier tutor/a
debera impartir al menos 2 dreas instrumentales o una especialidad y un drea instrumental en su curso.
Se debe intentar que el profesorado especialista asuma una tutoria, asignandole el mayor nimero posible
de horas especialmente en los ciclos segundo y tercero de la Ed. Primaria.

3. Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su horario de tutores,
se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacion y/o con la experiencia
contrastada, a juicio del equipo directivo. El profesorado habilitado como Ed. Primaria-Bilinglie se
repartira de manera equilibrada entre los ciclos atendiendo a la ratio de un profesor/a por cada tres
grupos.

4. Voluntariedad: Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la jefatura de estudios, en la
medida de lo posible, las opiniones de los interesados/as.

5. Idoneidad: La asignacion de ensefianzas se atenderd en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada
maestro/a en el Centro de acuerdo con la adjudicacién de destinos realizada por la CEJA. La adjudicacion
de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras enseianzas o actividades
que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del Centro. Para impartir
docencia en el tercer ciclo, sera tenida en cuenta la competencia digital del profesorado

6. Eficacia Organizativa: Se procurara que los miembros del equipo directivo no sean tutores/as de ningun
grupo de alumnos/as. En caso de que esto no fuera posible, se procurara que dos miembros de dicho
equipo compartan tutoria o bien que las horas de dedicacion a las tareas directivas sean cubiertas por un
solo profesor/a y con un horario regular y completo por sesiones.

7. Antigiiedad: La antigliedad en el centro no sera motivo de asignacion inicial de un determinado grupo,
exceptuando si existe igualdad total en los anteriores criterios entre profesores/as que aspira a un mismo
puesto.

8. Otras ensefianzas: La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizaciéon
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.

2. Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estardn presentes en la propuesta que la jefatura de estudios. Siendo
la direccidn quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as, maestros/as de los distintos grupos y
ensefianzas y de entre el profesorado que imparte docencia en el mismo.
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TITULO I1. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS Y DE
COOORDINACION DOCENTE ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO

CAPITULO I. SOBRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LOS EQUIPO DE COORDINACION
DOCENTE.

Articulo 50. Criterios y procedimientos del equipo directivo.

1. El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las actividades que se realicen
en el Centro. Favorecerd la participacion activa de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El equipo directivo se reunird semanalmente para planificar y coordinar la actividad del centro. Para el
desarrollo de dichas sesiones se reservara dos sesiones los lunes después del recreo en la que coincidan los tres
miembros de dicho equipo. En la primera reunién de cada trimestre se revisara el calendario de actuaciones para
ser realizadas por cada uno de los érganos colegiados asi como los de coordinacién docente.

3. El equipo directivo dard a conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados del Centro a través de los
siguientes medios: actas, pagina web del Centro, notas informativas...El uso de las TICs sera primordial en su
comunicacion con la comunidad educativa, a través de e-mail, Séneca u otros recursos que se estimen
conveniente.

Articulo 51. Criterios y procedimientos del claustro del profesorado
1. De cada sesidn que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificard
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
2. Al finalizar el claustro, el acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccién, sera leida a los
miembros del claustro en el mismo momento para que se proceda a su aprobacién.
3. Los acuerdos tomados en el claustro seran publicados en la pagina WEB del centro.
4. Reglamento de los debates:
e Todos/as los miembros del claustro podran presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales
o totales, a la documentacidn, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con
anterioridad al debate.
e En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se
podrd hacer de forma oral en el momento del debate.
o En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencidn para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.
o En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a
votacidn si algiin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.
o En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.
o Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcidn integra de su intervencidn o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
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intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Articulo 52. Criterios y procedimientos del Consejo Escolar.

1. De cada sesién que celebre el consejo escolar se levantard acta por el secretario/a, que especificard
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Al finalizar el consejo escolar, el acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccion, sera leida a
los miembros del Consejo Escolar en el mismo momento, para que se proceda a su aprobacidn. 3. Los acuerdos
tomados en el consejo escolar seran publicados en la pagina WEB del centro.

4. Cada sector de representantes es responsable de informar sobre los acuerdos adoptados, utilizando para ello
los canales de informacién establecidos en el presente reglamento.

5. El presidente del Consejo Escolar informara de los acuerdos adoptados en el Consejo Escolar a todo el
profesorado y personal afectado.

6. Reglamento de los debates:

o Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo
directivo o cualquier otro miembro del Consejo Escolar, por escrito y con anterioridad al debate.

o Enelcaso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento,
se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

o Enelcaso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacién.

o En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo
pasara a votacion si algin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

o En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

o Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Articulo 53. Criterios y procedimientos de los 6rganos de coordinacion docente.
1. El equipo directivo, en aras a una mejor planificacion de las actividades de los 6rganos de coordinacidn docente,
entregard a principios de cada trimestre un calendario de actividades a realizar por dichos érganos incluyendo las
medidas derivadas de Plan de Mejora. Esta programacién sera revisada semanalmente y las posibles
modificaciones se entregardn a los/las coordinadores/as de los drganos de coordinacidon docente. En dicha
informacion vendra recogidas las actividades a realizar en el horario de obligada permanencia asi otros asuntos
de interés que hayan llegado al Centro en el transcurso de la semana.
2. De cada sesién que celebre de los 6rganos de coordinacion docente se levantard acta:

- Los/las tutores/as respectivos en las reuniones de equipos docentes.

- Los/las coordinadores/as de ciclos, en las reuniones de ciclos.

- El coordinador/a del equipo de orientacion en las reuniones de éste.
3. Los/as tutores/as de cada una de las unidades llevaran un seguimiento a través de un cuaderno de tutoria de la
asistencia a reuniones de los/as padres/madres, asi como de los hechos mas relevantes en el seguimiento de la
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clase. También se utilizardn para el mismo fin los modelos de recogida de informacién previstos en el Plan de
Accidn Tutorial.

CAPITULO II. SOBRE LOS PROCESOS DE ESCOLARIZACION

Articulo 54. Criterios y procedimientos para garantizar la transparencia de los procesos de escolarizacion.
1. De acuerdo con el Decreto 4072011 que regula los criterios y procedimientos de admision de alumnado, los
criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacién son:
e Publicacidn en el Tablén de anuncios y en la pagina WEB del centro de toda la informacién relevante a
dicho proceso:
v’ Relacién de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
v' Areas de influencia del centro.
v" Plazo de presentacién de solicitudes.
v Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisién de alumnado.
e Facilitacidn a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento a seguir.
Esta informacion les sera entregada mediante el Anexo D, incluyendo también la valoracién de los criterios
de admisién y aplicacion del baremo.
o El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la letra e) del articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, decidird sobre la admision del alumnado en los términos que por Orden
regule la Consejeria competente en materia de educacion. Es competencia del Consejo Escolar del centro
anunciar los puestos escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones y
garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacién.
o En el caso que se presente alguna alegacion en el plazo previsto, el Consejo Escolar del centro debera
estudiar y valorar dichas alegaciones y elevarlas a la direccién del centro segun recoge la normativa vigente.
e La persona que ejerza la direccién valorara las alegaciones recibidas y establecera el orden de admisiény
adjudicacién de plazas.
e La direccion del centro velard para que todo el proceso de escolarizacidon se haga de acuerdo a la
normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacién.

CAPITULO IIl. SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 55. Criterios y procedimientos para garantizar la transparencia de los procesos de evaluacion.
1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, la evaluacién se regira por los
siguientes criterios:
- La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global.
- La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara una
informacidn constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados
- Se debera especificar en nuestro proyecto educativo los procedimientos y criterios de evaluacién comunes
que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las competencias basicas y los objetivos
generales del ciclo y de la etapa para facilitar la toma de decision mds adecuada en cada momento del
proceso evaluador.
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- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.
- El centro hara publico los criterios de evaluacion que se aplicardn para la evaluaciéon de los aprendizajes y
para la promocion del alumnado.
- Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro/a tutor/a aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
- Al tratarse de un documento administrativo, los controles no podran llevarse a casa, No obstante, las familias
podran solicitar una copia de estos si lo viesen necesario.
- Con objetos de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las etapas de infantil a primaria, asi
como de facilitar la continuidad de su proceso educativo se mantendra reuniones de coordinacién inter-ciclos
al menos al inicio y final de curso.
- Durante el primer mes del curso escolar los tutores y tutoras realizaran una evaluacién inicial del alumnado.
Dicha evaluacidn serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo.
- El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptard las medidas
pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion del alumnado que lo precise.
- En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se adoptaran
las medidas de atencién a la diversidad que procedan.
- Se realizardn al menos tres sesiones de evaluacion, donde el equipo docente, coordinados por el tutor, se
intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas
a la mejora.
- Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el marco del proceso de
evaluacion continua llevado a cabo.
- Los resultados de la evaluacién de cada drea se expresaran en los siguientes términos:

o En Ed. Infantil: Necesita mejorar (NM), Progresa Adecuadamente (PA).

o En Ed. Primaria: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB).
- Las familias serd informadas de las calificaciones obtenidas a través del cuaderno de clase, la agenda vy el
boletin trimestral. Los padres/madres devolveran firmadas todas estas informaciones.
En el caso del alumnado con faltas de larga duracidn se actuard de la siguiente manera:

o Ausencia de mas de medio trimestre lectivo: No se evaluard en SENECA.

o Ausencia de menos de medio trimestre lectivo: Si se evaluard en SENECA.

Articulo 56. Procedimiento para que las familias puedan reclamar acerca de las calificaciones obtenidas y la
promocion del alumnado.

1. Para garantizar que se cumple la normativa en el referido a la evaluacion y promocién del alumnado se tendran
en cuenta los siguientes criterios.
e Laevaluaciony promocién del alumnado se hara conforme a lo recogido en el apartado correspondiente
del Proyecto Pedagdgico del centro.
e Ladecisidn acerca de la promocion de un alumno/a debera ser de caracter colegiado del equipo docente
que imparte clases a este dando prioridad a la opinion del tutor/a.
e Los padres / madres deben ser oidos en lo referente a la decisidén de la promocidn de sus hijos/as.
e Por este motivo, previamente debera darse audiencia a los padres/madres/tutores legales para
informarles y recabar informacion complementaria que oriente la decision del equipo docente sobre la
promocidn, sin que esta opinidn sea en ninguln caso vinculante.
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e En todo caso, una vez que se prevea que la decisidon del equipo docente serd no promocién se citara
mediante notificacion fehaciente a los padres/madres/tutores legales para llevar cabo el tramite de
audiencia. Asimismo, se recabara por escrito su opinion en modelo normalizado.

e En las sesiones en las que se entreguen las calificaciones final de etapa/ciclo, los padres madres/tutores
legales deberan firmar una copia de la informacion entregada o registro de recepcién de notas para
garantizar que, en caso de reclamacién, se cumplan los plazos establecidos por ley.

e En este mismo sentido, al tratarse la evaluacion final del alumnado de un proceso administrativo y que
esta se hace mayoritariamente en base a unas pruebas escritas, y ostentando los padres/madres
condicidn de interesados por lo cual podrdn solicitar copia de las pruebas, esta deberan se conservadas,
junto con otros instrumentos relevantes para la evaluacién, durante un periodo de seis meses a partir de
la finalizacién del curso escolar.

2. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacidn de cada curso, asi como sobre la decisidon de promocién y titulaciéon, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

- Reclamacion en primera instancia ante la Jefatura de Estudios.

Las reclamaciones que se realicen en primer lugar iran dirigidas a la jefatura de estudios mediante el siguiente
procedimiento el procedimiento a seguir:

1. En el supuesto en el que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la
decision de promocidn adoptada para un alumno o alumnas e podra solicitar por escrito la revision de
dicha calificacidon o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion o informacion.

2. La solicitud de revision se realizara en los modelos elaborados por el centro para tal fin y contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la decision adoptada
respecto a la promocién.

3. El jefe/a de estudios. trasladara al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

4. El tutor/a equipo dispondra de los dos dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de solicitud de
revision para reunirse con la persona encargada de impartir la materia (si asi fuese necesario) y elaborar
los correspondientes informes que recogeran la descripcidn de los hechos, actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el andlisis de los argumentos de la solicitud y la decisién adoptada de modificacion o
ratificacién de la calificacion final objeto de revision. A continuacion hara entrega de una copia del informe
a la jefatura de estudios para que esta los entregue a las familias a lo largo de los dos dias habiles
siguientes.

5. Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisidon de promocion, adoptada para un alumno o
alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud
de revision, una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

6. El tutor/a recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcidn de hechos y actuaciones previas
gue hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacién de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y
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titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo asi
como a decision adoptada sobre la modificacién o ratificacién de la promocion del alumno/a. A
continuacion hara entrega de una copia del acta a la jefatura de estudios para que esta los entregue a las
familias a lo largo de los dos dias habiles siguientes.

7. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacién final o de la decisién de
promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara en los
documentos oficiales de evaluacidn la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

- Reclamacion en segunda instancia ante la Direccion del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revisidon en primera instancia ante la jefatura de estudios persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocidn o titulacion,
las familias de los alumnos/as del centro (padre/madre tutores/a legales) podran solicitar por escrito a la
Direccidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima comunicacién del centro mediante el siguiente
procedimiento:

1. Lasreclamaciones que se realicen en segunda instancia iran dirigidas al director/a del centro mediante los
modelos de comunicacién elaborados por el centro para tal fin y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decisién adoptada respecto a la promocion.

2. Eldirector o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, para revisar las alegaciones
presentadasy solicitar al tutor/a'y demas miembros del equipo docente cuanta informacién adicional crea
necesaria acerca del proceso de evaluacidn del alumno o alumna. Con todos los datos debera elaborarse
el correspondiente informe en el que la decisién sobre la ratificaciéon o modificacion de las calificaciones
o la promocidn del alumnado.

3. A continuacién, y en un plazo no superior a dos dias habiles, la direccién del centro se reunira con las
familias para hacerles entrega del informe.

4. Una vez finalizado este plazo, la direccidn del centro dispondra de dos dias habiles para reunirse con las
familias e informales.

5. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién de
promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertard en los
documentos oficiales de evaluacién la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

6. Lareclamacion en segunda instancia ante la direccidn del centro pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO IV. SOBRE LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el papel de los equipos directivos
y, en particular, de las personas titulares de la direccién de los centros en la gestidén y organizacién de toda la
actividad pedagogica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el articulo
132.7, establece que los directores y directoras de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar
decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.
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El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulos 70.1,q), regulan la
potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones
del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

A lo anterior hay que unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestidn de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos dependientes
de esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la hora de gestionar las
sustituciones. Estas se realizaran con un procedimiento claro y riguroso que serd dado a conocer a todo los
miembros de los 6rganos colegiados del Centro asi como a los miembros de los érganos de coordinacion docente.

Articulo 57. Criterios para la gestion de las sustituciones.
1. Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo inferior a tres dias se seguira el siguiente orden
de sustituciones.

12 Maestros/as que disponga de horario disposicidn centro y/o apoyo y refuerzo educativo en horario no

completo.

29 Maestros/as que este impartiendo valores civicos y sociales o ensefianzas alternativas/religion.

Repartira el alumnado el profesor/a que imparta valores.

32 Maestro/a de apoyo a Ed. Infantil.

42 Maestros/as que realicen la funcion de coordinacion de ciclos o planes y proyectos educativos.

592 Maestros/as de atencién al alumnado de NEE (PT y AL)

62 Maestro/a que lleva la aplicacion de planes de refuerzo.

72 Miembros del equipo directivo
2. Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso del Centro por un periodo superior a tres dias se seguira el
siguiente orden de sustituciones:

12 Maestro/a de apoyo a Educacién Infantil y de Educacién Primaria.

29 Maestros/as que disponga de horario disposicion centro y/o apoyo y refuerzo educativo en horario no

completo.

32 Maestros/as que este impartiendo valores civicos y sociales o ensefianzas alternativas/religién.

Repartira el alumnado el profesor/a que imparta valores.

42 Maestros/as que realicen la funcién de coordinacion de ciclos o planes y proyectos educativos.

59 Maestros/as de atencion al alumnado de NEE (PT y AL)

62 Maestro/a que lleva la aplicacion de planes de refuerzo.

72 Miembros del equipo directivo.
3. Cuando un profesor/a sustituya, debera seguir obligatoriamente la programacion que ese grupo de alumnado
tenga para el dia. Esto sera asi excepto en los casos que tenga que sustituir al profesorado que imparta Ed. Fisica,
musica, idiomas u otras especialidades. En el caso concreto de Ed. Fisica el profesorado que sustituya no bajara al
gimnasio o al patio. De darse este caso, se impartira prioritariamente refuerzo en areas instrumentales.
4. Las licencias y permisos serdn tramitadas con arreglo a la normativa vigente y siempre con la suficiente
antelacion como para poder proceder a la organizacion de las posibles sustituciones.
5. Todos los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos seran solicitados conforme a la normativa
vigente, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los
Centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.
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CAPITULO VI. SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE EVALUACION.

Articulo 58. Criterios y procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacidn.
1. Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio

° El Centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el

centro.
. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.
. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion

que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de

Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que estard
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

2. El Equipo de Evaluacidn estara integrado por el Equipo Directivo, un representante del AMPA, un representante
de las familias que serd elegido por votacién entre sus miembros, un representante del profesorado y el
representante de Administracion y Servicios asi como el representante del Ayto.

3. El Equipo de Evaluacidn se reunird en el mes de junio para realizar la memoria de autoevaluacion teniendo
como referente la medicidn de los indicadores de evaluacidn realizada por el ETCP. El calendario de reuniones se
fijara en la planificacion general del curso.

TITULO IIl LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

CAPITULO I. INSTALACIONES Y ESPACIOS

Articulo 59. Edificios del centro.
1. El Colegio consta de cuatro edificios, dos patios de recreo (uno asignado a Ed. Infantil y el otro a Ed. Primaria),
una casa para el conserje y un jardin que ocupa el perimetro que da a las calles Pio XlIl y Avda. Cerro Falén. El
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edificio principal (de forma circular-poligonal y con dos plantas) esta ocupado por las aulas de Ed. Infantil (planta
baja) y Ed. Primaria (plantas alta y baja). También se encuentran en en las aulas de musica, pedagogia terapéutica
y audicién y lenguaje (todas en las planta baja). Igualmente encontramos dos zonas de servicios en planta baja,
cuatro tutorias (AMPA, Ed. Fisica, Religion y otra para el profesor/a de refuerzo educativo, ademas de 2 curatos
para la limpieza y otros dos para el almacenamiento del material informatico.

Existen otros dos edificios paralelos de forma rectangular separados por un tunel cubierto. En el que se encuentra
mas al exterior (fachada calle Pio XIl) encontramos el salén de actos, el gimnasio, tras habitaciones adosadas a
este (una para las limpiadoras, otra para el material de Ed. Fisica y otra para material del AMPA) y los servicios del
patio de Ed. Primaria. Junto a este edificio y lindando con el patio de recreo, se halla, de modo exento, la casa del
conserje.

En el edificio interior se encuentran la sala del profesorado, la biblioteca, los despachos del equipo directivo y
auxiliar administrativo, el archivo y servicios de profesores/as. Anexo a este edificio encontramos 2 aulas, con sus
servicios del alumnado, tutoria para el profesorado y comedor escolar.

2. Todas las dependencias del centro estaran identificadas con un cartel encima del marco de la puerta en el que
conste numeracién y nombre o uso de la dependencia.

3. Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del centro, existiendo
llaveros de emergencias en Direccidn y conserjeria.

4. Cualquier profesor o profesora del Centro podra utilizar con su grupo de alumnos o alumnas las instalaciones
del Colegio, siempre que éstas no estén ocupadas por otros grupos de alumnos o alumnas con sus respectivos
profesores/as porque asi lo tengan asignado por reserva previa.

5. El Ayuntamiento y otras entidades no lucrativas podran hacer uso de las instalaciones del Centro tal como
marca la normativa de aplicacion

6. A comienzo de curso, la Direccion del centro, el AMPA y empresa encargada del plan de apertura de centros,
planificaran y dardn publicidad a las actividades extraescolares que tendran lugar durante todo el curso escolar,
como las aulas y dependencias del Colegio a utilizar, las cuales figuraran en el Programacion general anual del
centro. De las mismas se dara cuenta al Ayuntamiento para su conocimiento.

7. De los defectos y repercusiones derivados del uso de los locales fuera del horario lectivo, seran responsables
los usuarios tal como recoge la normativa vigente.

Articulo 60. Aulas ordinarias.

1. Todos los grupos del centro tendran asignada un aula ordinaria para el desarrollo del periodo lectivo.

2. En la puerta del aula figurara el nombre de la unidad, el nombre de la tutora o tutor y la mascota del grupo.

3. Las puertas de las aulas ordinarias seran abiertas, por la mafiana por el/la conserje del centro. Esta misma
persona procedera a su cierra tras la finalizacion de la jornada escolar. La apertura o cierre del aula durante el
horario lectivo sera responsabilidad del tutor/a.

4. Serd responsabilidad del tutor/a o del maestro la cargo del aula, el apagar todos los aparatos eléctricos que en
ella se encuentren al finalizar la jornada escolar.

5. Las aulas ordinarias de una misma etapa y/o ciclo tendran igual dotacion de mobiliario y/o material, excepto en
los casos de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que precise un mobiliario especial adaptado.
Solo se permitiran los traslados de material de uso personal por parte del profesorado.

6. El aula de musica, se ubicard en la planta baja del edificio principal.

7. Las aulas de pedagogia terapéutica (modalidad de Apoyo a la Integracidn), Aula TEA, Audicion y Lenguaje, se
ubicaran en el edificio que estd en linea con el de administracién.
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8. Dado el planteamiento dindmico y flexible de los agrupamientos, el Claustro podrd modificar la composicién
actual de ubicacion de las aulas cuando lo estime oportuno y las necesidades del Centro asi lo justifiquen.

Articulo 61. Aula para la atenciéon del alumnado de refuerzo y/o apoyo educativo.

1. Para la atencién del alumnado de refuerzo y/o apoyo educativo por parte del profesorado se podran utilizar las
tutorias de Ed. Infantil y Ed. Primaria. Dichas aulas dispondran del material necesario para que el profesorado
pueda desarrollar su trabajo adecuadamente.

2. En caso de no estar ocupadas por alumnado de refuerzo en horario lectivo, podran ser utilizadas para la atencién
a padres/madres.

Articulo 62. Espacios comunes.

1. Los espacios comunes para docencia contaran con un horario de uso que se elaborard en el mes de septiembre
por la Jefatura de Estudios, basdndose en las aportaciones de los equipos de ciclo.

2. Los espacios comunes del centro son el gimnasio, el salén de actos, la biblioteca, los patios de recreo y la sala
de profesores/as.

Articulo 63. El gimnasio.
1. El gimnasio sera utilizado preferentemente por los/as maestros/as especialistas educacion fisica. El horario en
el que no sea utilizado por estos/as quedara a disposicion de los cursos de Ed. Infantil priorizando, por este orden,
5 afios, 4 afos y 3 afios. Igualmente se podra utilizar para actividades generales del Centro pero programando con
anterioridad el uso de la instalacion.
2. También se podra utilizar el gimnasio, bajo supervisién de la direccidn, del siguiente modo:

a. Reuniones de padres fuera del horario escolar.

b. Fiestas escolares.

c. Ayuntamiento, en actividades deportivas.

d. AMPAS en actividades deportivas y/o fiestas escolares.
3. La utilizacion del gimnasio se regird por un horario de uso que se incluird en la programacion general anual del
centro.
4. Fuera de la jornada escolar la utilizacién del gimnasio por personas, institucién, asociacién, organismo, etc, que
pretenda el uso gimnasio lo hara mediante el procedimiento y criterios expuestos en la normativa de aplicacion
incluida la reposicién de los desperfectos que ocasionados por el uso de esta instalacion.

Articulo 64. El salén de actos.
1. El salén de actos podrd ser utilizado, bajo la coordinacion de la direccion para las siguientes actividades:
a. Representaciones de diversa indole (fiestas escolares, teatro, conciertos...)
b. Actos académicos.
c. Charlas, exposiciones, conferencias..., que exijan un aforo elevado.
d. Actos publicos que exijan un aforo elevado.
e. Desarrollo de actividades extraescolares.
f. Utilizacidon para el desarrollo de las clases de psicomotricidad por parte de Educacion Infantil y Educacion
Fisica por parte de Educacidn Primaria (tatami).
g. AMPAS en asambleas de padres y madres.
h. Excemo. Ayuntamiento, en actividades por este programadas.
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i. Otras actividades solicitadas por entidades y/o organismos sin animo de lucro segiin normativa.
3. La utilizaciéon del salén de actos como aula de psicomotricidad por parte de Ed. Infantil (tatami) se regira por
un horario de uso que se incluira en la programacion general anual del centro. El orden de prioridad de uso sera
3 afios, 4 afios y 5 anos.
4. Fuera de la jornada escolar la utilizacion del gimnasio por personas, institucidn, asociacién, organismo, etc, que
pretenda el uso del saldn de actos lo hara mediante el procedimiento y criterios expuestos en la normativa de
aplicacion incluida la reposicidn de los desperfectos que ocasionados por el uso de esta instalacion.

Articulo 65. Patios de recreo.
1. Los patios de recreo podra ser utilizados, bajo la coordinacidn de la direccién para las siguientes actividades:

a. Representaciones de diversa indole (fiestas escolares, teatro, conciertos...)

b. Actos académicos.

d. Actos publicos que exijan un aforo elevado.

e. Desarrollo de actividades extraescolares.

g. AMPAS en asambleas de padres y madres.

h. Excmo. Ayuntamiento, en actividades por este programadas.

i. Otras actividades solicitadas por entidades y/o organismos sin dnimo de lucro.
3. El patio de recreo de Primaria serd utilizado preferentemente por los/as maestros/as de educacion fisica segun
horario establecido en la programacion anual del centro. Se podra utilizar para actividades generales del Centro,
pero programando con anterioridad el uso de la instalacion.
4. Fuera de la jornada escolar la utilizacién del patio por personas, institucion, asociacion, organismo, etc, que
pretenda el uso gimnasio lo hara mediante el procedimiento y criterios expuestos en la normativa de aplicacion
incluida la reposicién de los desperfectos que ocasionados por el uso de esta instalacion.

Articulo 66. Lugares de reunidn.

1. Para las reuniones de los érganos colegiados del centro y del ETCP se podran usar la biblioteca y la sala del
profesorado.

2. Para las reuniones de los equipos de ciclo, equipos docentes y grupos de trabajo y/o atencion de padres/madres
en horario lectivo se podra usar el aula de la persona coordinadora o tutora o aquella que retna las condiciones
necesarias o las distintas tutorias que hay en el centro (Ed. Primaria, religion, Ed. Infantil y Ed. Fisica)

3. La Biblioteca podran ser usada como lugar para la imparticién de actividades formativas, de reunién por la
AMPA, Comision de Familias, Comision de delegados/a de alumnos/as y asambleas de escolares, coordinando su
uso la Direccion del centro.

Articulo 67. Sala del profesorado.

1. Se reserva la sala del profesorado como sala de estar y reunién todo el personal del centro, sin perjuicio de lo
establecido en el punto anterior.

2. En ella se ubicara diverso equipamiento informatico, paneles informativos (sindicatos, formacion, horarios...) y
maquina de café.

3. Podra ser usada también para la atencién del alumnado en pequefios grupos.
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CAPITULO II. LA BIBLIOTECA. (Sin prejuicio de lo establecido en el proyecto de biblioteca).

Articulo 68. La biblioteca.

Siendo conscientes de la importancia que la Biblioteca puede tener en la vida del Centro como dinamizadora de
actividades educativas, la nuestra podra ser utilizada por alumnos y alumnas, profesores/as, personal no docente
y cualquier otra persona ajena al Centro debidamente autorizada por el Director o Directora. El Equipo Directivo
podrd encomendar a uno de los profesores/as del Centro, que manifiesten interés, la responsabilidad sobre la
utilizacidn y funcionamiento de la Biblioteca con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 69. Coordinacion y uso general.
1. El responsable de la Biblioteca serd el profesor o la profesora que coordina este Proyecto, con la colaboracion
del equipo de coordinacidn del proyecto, asi como de padres/madres colaboradoras
2. Elresponsable de biblioteca realizara un horario de uso de las mismas. En dicho horario se hara constar el grupo-
clase que tiene preferencia de uso de la biblioteca, asi como la persona responsable en cada momento. Este
horario figurard en la programacion general anual del centro
3. Tendran acceso a la biblioteca del Centro, todos los miembros de la comunidad educativa. Se dara a conocer a
los miembros de la comunidad educativa las normas de utilizacién de la biblioteca, asi como el procedimiento de
préstamo de ejemplares a través de los medios establecidos el plan de comunicacién.
4. La biblioteca del centro también sera usada como aula de usos multiples con los siguientes fines:

e Proyecciones.

e Charlas, exposiciones, etc. en pequeiio o mediano grupo.

e Grupos de trabajo y otras actividades formativas

e Sala de reuniones de AMPA, comision de familias, comisidn de delegados/as...

e Cesion para actividades de asociaciones sin animo de lucro que puedan solicitarlo.

Articulo 70. Sobre los usos de la biblioteca.

1. La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio en un clima de silencio y respeto mutuo.
El alumnado podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya una persona encargada de la biblioteca.

2. La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como armarios cerrados con llave. Los
fondos bibliograficos que no son de acceso directo deberan ser solicitados al profesor/a responsable en ese
momento. Ademas, se dispondrdn espacios para la catalogacion de otro tipo de soportes tales como CD-ROM,
videos, diapositivas y revistas.

3. Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la aplicacién informatica:
Programa ABIES.

4. La biblioteca también podrd ser utilizada como sala de usos multiples. Para ello cuenta con proyector
multimedia, pantalla, DVD, disco duro multimedia y equipo de sonido.

5. Para su uso como sala de usos multiples dentro del horario lectivo, su utilizacion queda supeditada al horario
establecido para lectura.

6. Fuera del horario lectivo, la utilizacién del patio por personas, institucién, asociacién, organismo, que pretenda
el uso gimnasio lo hard mediante el procedimiento y criterios expuestos en la normativa de aplicacién incluida la
reposicion de los desperfectos que ocasionados por el uso de esta instalacion.

PLAN DE CENTRO 2023/24 - R.O.F. Pagina 51

VERIFICACION

hT/+avjiKBFZavw8Y6AH/IDJLYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 51/87

BACHE BERNAL, FRANCISCO LUIS Coord. 3D, 6B N°.Ref: 0049337

15/11/2023 11:00:20




Junta de Andalucia

. s . SOH
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacién Profesional CE.LP. Princesa Soffa

Sanldcar de Barrameda

Articulo 71. Préstamo de libros.

1. El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona que pertenezca a la comunidad
escolar.

2. El registro de préstamo de libros se realizard a través del Programa ABIES. Lo gestionara el tutor/a que esté con
su grupo en la biblioteca, y/o el coordinador/a en su horario de dedicacion.

3. Se podra establecer el uso de un carné de la biblioteca para el préstamo de libros al alumnado.

4. El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez durante un plazo maximo de quince dias naturales.

5. La Biblioteca del Centro podra realizar préstamos a las bibliotecas de Aulas, supervisado estos préstamos por
el/la coordinador/a de biblioteca y/o la persona que ejerza la secretaria.. Se hard constar en un documento los
libros entregados a cada aula y que formen parte de los fondos de la biblioteca del Centro. Los libros deben ser
devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo la 22 semana de junio).

6. Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo, se notificara a la persona
correspondiente y esta no podra sacar mas libros durante tantos dias como se haya retrasado en la devolucién.
En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizaciéon de préstamo de libros teniendo sélo acceso a la
consulta en la sala.

TITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

CAPITULO I. CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Articulo 72. Plan de Convivencia y Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

1. El Plan de Convivencia regulara todos los aspectos relativos a la convivencia en el centro de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y siguiendo las directrices marcadas en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio y demas
normativa que lo desarrolle.

2. El Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial regulara todos los aspectos relativos a la accidn tutorial y orientacion
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 73. Criterios para establecer los agrupamientos y desdobles del alumnado.

Para realizar cualquier tipo de agrupamiento y/o desdoble del alumnado nos atendremos a los siguientes criterios:
a. Se deberd tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos, evitando que se concentre en un grupo el

alumnado que no promociona de curso o que tiene necesidades especificas de apoyo educativo-

Se ha de respetar el principio de normalizacién, inclusién escolar y social.

En ningulin caso se podra derivar en agrupamientos discriminatorios del alumnado.

d. Los agrupamientos deberan posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles, como una de las

medidas de atencién a la diversidad y como opcién organizativa para el alumnado de la modalidad

bilinglie.

Se procurara la igualdad de ratio de los distintos cursos de un mismo nivel.

Al final una etapa o ciclo educativo todo el alumnado sera sujeto de nuevo agrupamiento

g. Elalumno/a que se incorpore al centro a lo largo del curso escolar sera adscrito al grupo de nivel con la
ratio mas baja.

oo

0]
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h. La propuesta de agrupamientos se realizara, por su mejor conocimiento, por los equipos docentes que
acaban ciclo. Estas propuestas se entregaran a la direccion del centro antes de la finalizacion del curso
escolar para su supervisién y visto bueno.

i. Excepcionalmente, la direccién del centro, previa informacién a las familias, por criterios pedagoégicos y
con los informes favorables de los equipos educativos y de orientacidn, podra determinar el cambio de
grupo de un alumno/a durante el curso escolar.

j.  Los criterios particulares para elaborar los listados del alumnado que accede al centro por primera vez
con tres afos seran los siguientes:

o Se distribuira el alumnado de forma que los grupos tengan el mismo numero de nifios y nifias.
o Seordena al alumnado por edad para que los grupos tengan niveles de madurez similares.
o Distribucién equitativa alumnado NEE entre los distintos grupos.
o Los hermanos/as se colocardn en grupos diferentes atendiendo a las siguientes razones:
e Socializacién. Mantener junto a hermanos/as hace mas dificil su integracidn social, que
hagan amigos, o amplien sus horizontes individuales.
e Comparacion. Al estar junto, se exponen a ser comparados todo el tiempo en sus logros
y conductas, motivando celos y fricciones entre ellos.
e Dependientes uno de otro. En algunos casos la relacién dificulta su independencia, y ser
colocados en clases diferentes puede alentarlos a desarrollar la individualidad.
e Suelen tener problemas para dejar de lado su relacién de hermanos, lo que puede ser
perjudicial para el clima de clase.

k. Los criterios especificos para elaborar los listados del alumnado que cambia de etapa o ciclo educativo
seran los siguientes:

o Se distribuird el alumnado de forma que los grupos tengan el mismo nimero de nifios y nifas.
o Se ordena al alumnado por edad para que los grupos tengan niveles de madurez similares.

o Distribucién equitativa alumnado NEE entre los distintos grupos.

o Distribucién equitativa alumnado repetidor.

o Distribuciéon equitativa alumnado con problemas de conducta

I.  Enel caso de que al centro se conceda una linea mas en un nivel, se proceder3 a realizar un desdoble con
los criterios anteriormente expuestos.

CAPITULO Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 74. Entradas al centro.

1. Laentraday salida del alumnado tanto de Infantil como de tercer ciclo de Educacidn Primaria se realizara
por la puerta principal que da a la calle Pio XII.

2. Lla entrada y salida del alumnado de primer y segundo ciclo de Educacién Primaria se realizara por la
puerta del patio de recreo que da a la calle Pio XII.

3. Parafacilitar la entrada del alumnado las puertas se abriran a las 8: 55 minutos.

4. Las padres madres del alumnado de Educacién Primaria no accederdn al patio ni al porche en la entrada.
En el caso de la entrada de 12 a 42 de Educaciéon Primaria, el alumnado entrara por la puerta del patio de
recreo y alli cada grupo tendra una zona donde estara el maestro/a que le de clase a primera hora. El
control de la puerta estara a cargo del Director y un maestro/a de apoyo ayudara al alumnado que se

PLAN DE CENTRO 2023/24 - R.O.F. Pagina 53
VERIFICACION | hT/+avjKBFZavw8YBAH/IDJLYdAU3NS; |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 53/87
BACHE BERNAL, FRANCISCO LUIS Coord. 3D, 6B N°.Ref: 0049337 15/11/2023 11:00:20




Junta de Andalucia

. s . SOH
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacién Profesional CE.LP. Princesa Soffa

Sanldcar de Barrameda

retrase algunos minutos reagrupandolos para acompafiiarlos hasta su aula. En el caso de tercer ciclo de
Educacidn Primaria, el alumnado entrara al centro por la puerta principal e iran subiendo a sus aulas
donde estaran los maestros y maestras que les dan clase a primera hora. En el caso de Educacién Infantil,
el alumnado entrara sobre las 9:05 horas acompafiados por sus padres y madres hasta la zona de entrada
de la puerta pequefia del patio de Educacién Infantil Alli estara la Jefa de Estudios, Director, Conserje y
profesorado de apoyo.

5. Los padres/ madres del alumnado de Ed. Infantil acompafiaran a sus hijos/as hasta la puerta de acceso al
patio de recreo de esta etapa donde sera recogido por el profesorado responsable, el cual serd ayudado
por lamonitora de EE. Desde alli se incorporardn a sus filas en las que ya estaran esperando los tutores/as.

6. Elcierre de puertas se efectuara a las 9:10 h.

7. Elalumnado que llegue tras esa hora sélo podra entrar cuando venga del médico y acompainado de un
adulto con el correspondiente justificante médico (cita por el SAS, receta fechada, etc) o por causa
andloga debidamente justificada. Dicha entrada se realizara por la puerta principal del centro.

8. Losdias de lluvia, el alumnado de 12 a 42 de Educacién Primaria accedera al gimnasio acompafiado en el
patio por sus tutores legales. En el gimnasio habrd un sitio por cada grupo con su mascota identificativa.
El control de entrada se efectuara por el equipo directivo y/o profesorado especialista. En el caso de la
Ed. Infantil, los padres/madres acompafiaran a sus hijos/as hasta la zona de conserjeria, donde el
profesorado de apoyo les acompafiara a sus clases. Excepcionalmente los padres/madres del alumnado
de 3 afios podran llevarlos directamente a clase. En el caso 52 y 62 de Educacién Primaria la entrada sera
igual que en los dias que no llueva.

9. Los retrasos injustificados serdn considerados faltas leves y seran sancionados con una amonestacion
oral. A partir del quinto retraso serdn considerados faltas graves y se les aplicara el mismo protocolo
seguido para las faltas de asistencia.

10. Los/as tutores/as deben llevar un registro de asistencia a clase de los/as alumnos/as en sus respectivos
grupos, donde consignen las faltas de asistencia y puntualidad10. El registro de ausencias del alumnado
serd llevado a través del programa de gestion de los centros SENECA. Dicho registro debera
cumplimentarse de modo semanal (sin prejuicio de lo establecido en el articulo 76 del presente ROF).
Para ello, Cada vez que se produzca ausencia o retraso, los tutores/as entregaran el modelo de
justificacién al padre/madre/tutor legal para que cumplimente dicho modelo. El tutor/a archivard y
custodiara dichos modelos. Si se superasen los limites establecidos (cinco retrasos o faltas no justificados
o insuficientemente justificados) el/la tutor/a lo comunicara al/a la jefe/a de Estudios que actuard en
consecuencia.

Articulo 75. Salidas del centro.

1. Lasalida del centro serd a las 14:00h.

2. Todoelalumnado del centro excepto 52y 62 de Educacion primaria saldra por la puerta del patio de recreo
(calle Pio XII).

3. El alumnado de 12 a 42 de Educacion Primaria se dirigird acompafnados por el profesorado que imparte
clase a ultima hora desde las clases hasta el patio de recreo donde seran recogidos por sus padres madres
en las ubicaciones del patio que son las mismas que a la entrada. Excepcionalmente podran arbitrase
medidas especificas para la recogida del alumnado del curso 12 de EP durante el primer trimestre del
curso.

4. El alumnado de Ed. Infantil sera recogido por sus familias en el patio de dicha etapa. Para facilitar esta
labor, esperaran en filas y en el sitio asignado acompafiados por el tutor/a o profesorado responsable.
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Excepcionalmente el alumnado de 3 afios podra ser recogido directamente de las clases. Seguidamente,

saldran por la puerta del patio de Infantil que comunica con el patio de Primaria para salir posteriormente

por la puerta de este patio.

En caso de lluvia, la recogida del alumnado de Educacién Infantil se efectuara en cada aula, al que lo

padres/madres accederan por la puerta principal accediendo al edificio redondo. Excepcionalmente el

alumnado de 3 aflos podra ser recogido directamente de las clases. Hardn la circulacién contraria a las

agujas del reloj para salir por la otra puerta para posteriormente salir por la puerta principal.

En el caso de escolares no recogidos puntualmente por los familiares responsables, se actuara de acuerdo

con la normativa vigente. El protocolo de actuacion es el siguiente:

e De 14:00 a 14:05 el tutor/a custodiara al alumno/a y se pondra en contacto con los familiares
mediante via telefdnica.

e De 14:05 a 14:30 un miembro del equipo directivo custodiara al alumno/a e intentara el contacto con
las familias por medio de teléfono.

e De 14:30 en adelante se tomaran las medidas oportunas. (llamada de autoridades) para que se
encargue de la custodia y entrega a la familia del alumno/a

La puerta de entrada al centro permanecera cerrada durante toda la jornada escolar.

Esta terminante prohibida la salida de alumnos/as fuera del recinto escolar durante el horario lectivo sin

una razén que lo justifique. Si se diera el caso y algun tuviera que salir algun alumno/a tuviera que salir,

la familia lo avisara mediante la agenda (si se tuviese) o se avisara personalmente al tutor/a.

Para salir del centro, el alumnado deberd ir acompafiado de sus padres/madres, tutores legales o familiar

adulto autorizado por ellos. Las dudas que pudieran surgir sobre este asunto se subsanaran por la por la

direccion del centro. En el caso de alumnado sujeto a dictamen judicial por separacidn de los progenitores,

la direccidn informara de las medidas a tener en cuenta al personal implicado.

Previamente a la salida, las personas encargadas de recoger a al alumnado deberan cumplimentar de

manera obligatoria el modelo de registro de salida situado junto a la conserjeria.

Cuando el motivo de la salida de un alumno/a sea ir al médico, podra volver al centro siempre con su

correspondiente justificante y acompafiado de un adulto.

Los padres/madres o tutores legales deberan abstenerse de recoger a sus hijos/as durante los periodos

de recreo por las dificultades que representa su localizacién.

No podrén ser recogidos nifios/as durante la primera sesion lectiva excepto en los caos en que estos/as

asistan al aula matinal.

En caso de salida justificada, el alumnado no podra volver al centro una vez iniciada la Ultima sesién

excepto en el caso de que dicho alumno/a asista al comedor escolar.

En el caso de que un alumno/a vaya solo a su casa tras la jornada escolar, los padres/madres deberan

cumplimentar modelo en el que, bajo su responsabilidad, autorizan a sus hijos/as a salir solos del centro.

Si algln padre o madre quiere autorizar a mds personas para la recogida, lo hardn a través de la utilidad

habilitada en Pasen o iPasen.

Articulo 76. Entradas, salidas y cambios de clase.

1. Cada tutor/a o maestro/a que corresponda por horario acompafiara a sus alumnos/as desde el lugar que tengan
asignado, hasta sus clases, evitando que vayan solos y con mal comportamiento. La entrada al centro se hara en
fila, en silencio y de manera ordenada, por todos los/las alumnos/as del mismo.
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2. Se procurara que los/las alumnos/as salgan de clase y del Centro, si es el caso, ordenadamente, sin correr ni
gritar, siendo responsable el/la maestro/a que se halle en ese momento asignado por horario.

3. Los/las maestros/as responsables del grupo en un momento determinado procuraran que los cambios de clase
se produzcan en orden y en silencio, y siempre con puntualidad.

4. Las salidas a la hora del recreo y finalizacion de las clases seran realizada por el profesor/a la que corresponda
por horario, que acompaniara al grupo hasta el patio o el lugar donde sera recogido por padres/madres, todo ello
en orden para evitar accidentes.

5. No se permite la expulsidon del alumnado de clase echandolos al pasillo. En lo que se refiere a las faltas de
disciplina y a las normas de convivencia se actuara de acuerdo con lo sefialado en este Reglamento. Tampoco se
sancionara al alumnado con la privacién total o parcial del tiempo de recreo.

Articulo 77. Control de ausencias.

1. Cada profesor tutor/a es responsable de llevar el registro de retrasos/ asistencia a clase del alumnado a su
cargo.

2. Cualquier retraso o falta de asistencia a clase deber4 ser justificada al profesorado por los padres/madres en el
modelo que el centro tiene establecido para estos casos.

3. El retraso en la llegada al Centro por parte del alumnado tendra el mismo tratamiento de una ausencia y por
tanto también debera ser registrada y ser justificada por escrito. Podra sustituir dicha justificacion la notificacion
verbal del padre o madre si éste acompania a su hijo/a la entrada al Colegio.

4. El profesorado tutor tiene el deber de incluir en Seneca las faltas no justificadas de su alumnado y a la Jefatura
de estudios, para su conocimiento y efecto.

5. En el caso de producirse 5 inasistencias o retrasos injustificados o de poco consistente justificacion se dara aviso
a la jefatura de estudios para que inicie el protocolo de absentismo correspondiente.

6. En la Etapa de Educacién Infantil, de caracter no obligatorio, el absentismo tendra el mismo tratamiento que
en la Educacién Primaria.

7: Al finalizar cada trimestre se debera cumplimentar por las personas responsables los modelos de control del
absentismo acordados con el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 78. Recreos.

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que su vigilancia sera siempre obligatoria.
No obstante, se podrd realizar turnos de vigilancia en cumplimiento de la orden 20 de agosto de 2010, en su
articulo 13 donde se especifica:

“Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y maestras del
Centro, a razén de una persona de vigilancia por cada grupo de alumnos/as o fraccion, del que quedard exenta
la persona que ejerza la direccion del Centro”.

1. El tiempo de recreo es de 11:30 a 12:00 horas tanto en Educacién Infantil como en Educacién Primaria.

2. Cada etapa educativa realizara su recreo en su patio correspondiente.

3. La vigilancia de los recreos es responsabilidad del profesorado que tiene asignado los turnos. En caso de no
poder vigilar se deberd avisar con tiempo suficiente a la jefatura de estudios para que arbitre las medidas
oportunas.

4. El profesorado que tenga turno de vigilancia de recreo, junto al alumnado al que le esté impartiendo clase,
saldrd al patio dos minutos antes de la hora habitual de salida, con objeto de que esté ejerciendo su labor de
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vigilancia desde el mismo inicio del recreo. En caso de no poder llegar puntualmente o de tener que abandonar la
vigilancia se informara a la direccion/jefatura de estudios.
5. Para la adecuada vigilancia de los recreos, y siempre de acuerdo con la normativa, la jefatura de estudios
elaborara un plan de vigilancia en el que se incluiran los turnos, lugares de vigilancia y encargados semanales de
cada lugar. La proporcién sera de un profesor/a por cada dos grupos de alumnos/as, tanto en Educacidn Infantil
como Educacién Primaria.
6. En el patio de Ed. Infantil se establecen cuatro zonas de vigilancia:

- Puesto 1: zona valla patio Primaria

- Puesto 2: zona puerta aula PT

- Puesto 3: zona frente a despacho administracion

- Puesto 4: zona valla frente a porche de entrada y servicios
7. Enlos recreos de Ed. Primaria se establecen varias zonas de vigilancia:

- Puesto 1: zona servicios

- Puesto 2: zona calle Pio XlI cerca de la puerta de entrada

- Puesto 3: zona centro gradas

- Puesto 4: zona gradas esquina Andes

- Puesto 5: zona valla protectora Andes

- Puesto 6: zona fuentes

- Puesto 7: zona juegos gimnasio

- Puesto 8: puerta de acceso al tunel
8. El profesorado procurara mantener un ambiente de convivencia durante su vigilancia, dejara libertad de juegos,
evitando los enfrentamientos o peligros. En base de lo anterior, no se permiten los juegos o actividades que por
su naturaleza revistan peligro o puedan lesionar a los demas lo que incluye los juegos con pelota.
9. No esta permitido que los alumnos/as traigan juegos electrdnicos, teléfonos moviles u otros dispositivos que
puedan realizar funciones de grabacion de audio y video en el patio y por extensién en el centro. El incumplimiento
de esta norma se sancionara segun lo recogido en el articulo 85 de este ROF.
10. En el caso de que un alumno/a resulte accidentado durante el tiempo de recreo, serd acompafiado al botiquin
por el tutor/a, si se hallara presente, o por el profesor/a que se halle en ese momento de vigilancia en el centro
del patio (puesto 9)
11. En los dias de lluvia los alumnos/as permaneceran en las aulas vigilados por sus tutores/as, evitando que
corran por los pasillos, permitiéndoles salir al servicio por turnos (2 alumnos/as maximo en cada turno).
Aquellos/as maestros/as no tutores vigilaran los pasillos y los servicios como apoyo a los tutores y en los casos de
ausencia, la jefatura de estudios asignara a estos la vigilancia que les corresponda.
12. Durante el recreo los/las alumnos/as no permaneceran en las aulas ni en los pasillos. Las aulas permaneceran
cerradas. La permanencia de alumnos/as en el aula supondra la presencia en la misma del/de la maestro/a
responsable de esa situacion.
13. Quedan exentos del turno de recreos la persona que ejerza la direccidn del centro y la persona coordinadora
del Plan de seguridad y prevencion de riesgos laborales (plan de autoproteccion).

Articulo 79. Desplazamientos de grupos de escolares.

1. Todos los desplazamientos de grupos de escolares por el centro se haran en filas o grupo precedidas por el
profesorado que imparte clase al grupo, procurando que se haga de manera ordenada, sin carreras ni voces.

2. El profesorado especialista (entendiendo como tal a quienes imparten idioma extranjero, musica, educacion
fisica, religién pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje, o cualquier otra especialidad que requiera el traslado
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de nifios y nifias entre las dependencias del centro) tendra que acompanfiar siempre al alumnado desde su grupo
clase hasta el aula o espacio donde se va a desarrollar la correspondiente actividad lectiva y viceversa, cuidando
de hacerlo de manera ordenada y en silencio.

Articulo 80. Normas de actuacion con el alumnado durante el periodo de clases.

1. No esta permitido dejar solo a los alumnos/as durante las clases o en otras actividades. En caso de necesidad
avisar al compafiero mds cercano para que controle el grupo y avisar al equipo directivo para que adopte las
medidas oportunas.

2. No estd permitido expulsar alumnos/as al pasillo. Si por alguna razén nos viéramos a obligados a utilizar esta
medida, el profesor/a que expulse a dicho alumno/a lo acompaniara a la direccion para que esta adopte las
medidas oportunas.

Articulo 81. Plan de salidas durante actividades complementarias y extraescolares.
1. Entendemos por salidas son aquellas actividades complementarias y extraescolares cuya realizacidon no es
posible dentro del centro. Se consideran importantes para el desarrollo integral del alumnado
2. Las salidas a realizar seran aprobadas por el Consejo Escolar y se incluiran en la programacion general anual.
3. Para las salidas de los alumnos/as del Centro, serd necesario la autorizacion del padre, madre o tutor.
4. Si algiin/a nifio/a no trae la autorizacién o no desea realizar dicha actividad, el centro se hara cargo de dichos
alumnos/as de la siguiente manera:

- Cuando es un numero reducido, se hard cargo el equipo docente del mismo ciclo.

- En otros casos se incluira al alumnado no participante en los niveles mas cercanos por edad.
5. Las salidas se adaptaran a la edad del alumnado y tendran relacion con los objetivos de etapa y ciclo.
6. La jefatura de estudios recibird con antelacidn suficiente, al menos una semana, la programacion de la salida y,
posteriormente, una memoria de la misma.
7. En todas las salidas en las que sea necesario el uso del autobus, los maestros/as responsables de la actividad
deberan llevar un certificado de la direccién en el que se recogen del profesorado y alumnado participante.
8. Los tutores/as estaran obligados a acompafiar a sus alumnos/as en las actividades complementarias, y a todas
aquellas actividades que se realicen fuera del centro siempre que hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar y
recogidas en la programacion general anual del centro. En caso de ausencia, los alumnos//as iran acompafiados
por otro maestro/a que imparta docencia en el grupo. Si nada de esto fuese posible se cancelara la salida.
8. Si el nimero de alumnos/as de una unidad que participan en la salida fuese inferior a 15 (sobre una total de 25
alumnos/as en dicho grupo) se cancelara la salida.
9. Atendiendo al nimero de alumnado participante en una salida, la asignacién de profesorado o personal del
centro que atendera la salida se regira por la siguiente tabla:

N2 unidades N2 alumnos/as Ne profesores/as acompaiiantes
1 Hasta 25 2
2 Hasta 40 2
2 Mas de 50 3
3 Mas de 75 4
4 Mas de 90 6
5 Mads de 100 7
6 Mas de 120 9
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10. En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado estara siempre acompafnado
por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda, segun su horario o planificacion de la actividad.

11. Las horas dedicadas a actividades complementarias y extraescolares que excedan el horario lectivo podran
descontarse del horario de exclusiva del profesorado siempre que no coincida con horario de coordinacion,
atencion a familias o actividad formativa.

12. El profesorado especialista podrd acompaiar al grupo o ciclo que efectie una salida siempre que imparta ese
dia el mayor nimero de sesiones en dicho nivel o ciclo o sea el responsable de la programacién de la actividad.
13. Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian impartir a esos grupos, la
dedicarian a la atencién del alumnado que no realizan esa actividad o atendiendo a la planificacién realizada por
la Jefatura de Estudios

14. Se prestara especial atencion en las actividades a la atencion del alumnado con N.E.E., para ello se distribuiran
los recursos humanos de especialistas y monitor/a para una adecuada atencion.

15. Los autobuses a contratar para la salida garantizaran la posibilidad de asistencia para todo el alumnado
matriculado en las unidades participantes y el numero de profesorado correspondiente. Asi mismo deberan contar
con todas las medidas de seguridad necesarias.

16. Cuando la conducta de un alumno/a sea contraria a las normas de convivencia descritas en este reglamento,
podra ser privado de la participacidon en las actividades complementarias y extraescolares, entendiendo el
profesorado que dichas conductas puedan perturbar el buen desarrollo de |a actividad. Previamente deberan ser
informadas las familias.

Articulo 82. Accidentes, enfermedades, cuidados
1. Cuando algun alumno/a se ponga enfermo en clase el maestro/a enviara aviso a la familia para que venga a
hacerse cargo de él, salvo que el profesor/a junto con la Direccién del centro considere que pueda ser grave, en
cuyo caso el Centro arbitrara las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro de Salud de la
localidad, avisando a los familias para que acudan al mismo.
2. Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacion del alumno/a,
se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia (112).
3. A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al Tutor/a las incidencias médicas que requieran
una actuacion especifica.
4. Los tutores/as comunicaran dichas incidencias a la direccién del centro para que esta arbitre las medidas
oportunas a seguir en cada caso. Con este fin se elaborara una relacién de alumnos/as con problemas de salud
graves conocidos y notificados y que necesiten de actuacion urgente. Esta relacidn se colocara en lugar visible
junto al Botiquin, sala de profesores/as y otras dependencias en las que este alumnado reciba clases. También
distribuird informacion al equipo docente y no docente, con objeto de que el profesorado pueda conocer estas
incidencias médicas.
5. Las medidas a seguir con este alumnado también quedaran recogidas en el plan de autoproteccién del centro.
6. Se facilitard que los padres que tengan escolarizado algin hijo/a con algin tratamiento especial por su
naturaleza o duracion, puedan acudir al Centro para realizar este tratamiento.
7. Como norma general, el profesorado NO proporcionard al alumnado medicacion alguna. Cuando por
enfermedad crénica, o por otros motivos, algiin alumno/a necesite cuidados médicos o administracion de algin
medicamento durante el periodo lectivo se actuara como sigue:

» Los padres/madres lo solicitardn por escrito a la direccién del centro, acompafiando la peticion de

justificante médico donde se especifique exactamente qué se requiere, los motivos y la periodicidad.
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> Sise trata de acto médico cualificado, la direccién solicitara al distrito sanitario la realizacion del mismo
por personal sanitario cualificado.

> Sise trata de una actuacién para la que no se requiere preparacion sanitaria especifica, podra realizarla
el maestro/a o persona del centro a quien se designe, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- Que en el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que eximen al
personal y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de intervencion
o administracion del medicamento que se solicita.

- Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacién Provincial de Educacion
expresen por escrito que la actuacion solicitada no supone riesgo alguno para la salud del
alumno/a que el riesgo que entrafia es menor que el que se correria por no hacerlo.

- Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacion Provincial de Educacion asesoren
y ensefien al personal del centro como realizar la intervencion solicitada.

Articulo 83. Suministro de alimentos.

1. No estad permitido dar al alumnado alimentos de elaboracidn casera. Todos aquellos alimentos que puedan
entregarse en celebraciones, fiestas y demas actividades del centro tendran que ser envasado y con su
correspondiente nimero de registro sanitario.

Articulo 84. Uso de toallitas humedas.

1. Debido a los graves problemas de atascos que producen en el sistema de saneamiento del centro, o esta
permitido dar toallitas al alumnado para que las usen en los servicios. Su uso queda restringido al ocasional en las
clases donde se depositaran en papeleras.

Articulo 85. Entrada de animales al centro.
1. No estd permitido acceder con animales al centro por el riesgo que conlleva para el alumnado. Solo se harad una
excepcion con personas discapacitadas que lo necesiten.

Articulo 86. Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos.

La posesion y uso de teléfonos moviles y otros dispositivos digitales (camaras, grabadoras, tablets,
smartwatches...) queda sujeta a los siguientes criterios:

1. No esta permitida la posesidn y uso de teléfonos maviles por parte de los/as alumnos/as, incluso
apagados durante el horario lectivo y en cualquier lugar del centro. En caso de ser requisado el
terminal, sera custodiado por el/la jefe/a de Estudios o director/a del centro, que Unicamente lo
entregard a los padres del alumno/a en cuestidn.

2. Queda totalmente prohibido el uso del terminal como cdmara fotografica y/o grabadora de
imagenes y sonido, tabletas o cualquier otro dispositivo que grabe audio y/o video en el Centro
Escolar, excepto si su uso se hace dentro del desarrollo de una actividad educativa.

3. En salidas al exterior como viajes de estudios y/o actividades extraescolares de un dia, si el
profesorado lo considera, los alumnos/as podrén llevar el mévil y cdmara fotografica.

4. Aquellos alumnos/as que bajo su responsabilidad tengan o utilicen los terminales dentro del
centro Escolar en horario lectivo y no lectivo serdn sancionados de la siguiente manera:
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Posesion de un teléfono mévil o El dispositivo utilizado serd retenido por la direccién del centro
cualquier otro dispositivo que hasta su entrega personal a los padres, madres y/o tutores del
permita la grabacion de audio y/o | alumno/a. Se cumplimentara parte por conducta contraria a la
video dentro del recinto escolar convivencia.

(sin grabacién alguna).

El dispositivo sera retenido y custodiado por la direccidon del
Grabacion de audio y/o video por centro Requisicidon del terminal durante una semana hasta su
parte del alumnado dentro del entrega a los padres, madres y/o tutores del alumno/a a los que
recinto escolar. se exigira el borrado de archivos. Expulsidn del Centro minimo
un dia maximo tres.

Se estudiara en la Comision de convivencia su expulsién por mas
tiempo.

Reiteracion de los hechos.

Articulo 87. Fiestas organizadas por el centro.

1. Son fiestas organizadas por centro la graduacion del alumnado de 62 de Ed. Primaria.

2. La organizacidn de la fiesta de graduacion del alumnado de 62 de Ed. Primaria corresponde al equipo directivo
en colaboracion con el AMPA del centro.

3. La organizacion de la fiesta de fin de curso corresponde al AMPA del centro, pudiendo contar con la ayuda del
Equipo Directivo. En las fiestas de fin de curso podran participar los distintos niveles de Ed. Infantil (3, 4 y 5 afios)
asi como los cursos 12, 32 y 52 de Ed. Primaria.

CAPITULO Ill. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AULA MATINAL,
COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Articulo 88. Sobre el aula matinal. Reglamento de funcionamiento.

El servicio de aula matinal del CEIP Princesa Sofia estd incluido dentro del Plan de Apoyo a las familias de la
Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia con el objetivo fundamental de facilitar la conciliacién vida
laboral y familiar y como tal esta sujeto a la normativa establecida al efecto. El aula matinal del CEIP Princesa Sofia
se gestiona mediante concesién a una empresa autorizada por la Consejeria de Educacién. Ademads de esta
normativa, y dentro de su autonomia de funcionamiento, nuestro centro establece los siguientes criterios para el
funcionamiento del comedor escolar.

1. Objetivos.

Como medio para conseguir un desarrollo integral de nuestro alumnado, las actuaciones desarrolladas en el aula
matinal del CEIP Princesa Sofia tendran en cuenta la consecucién de los siguientes objetivos:

1. Dar alas familias que lo necesiten respuesta para cubrir las necesidades derivadas de la imposibilidad de
atenderé a sus hijos/as por causas debidas a su horario laboral.

2. Conocer las distintas posibilidades de aprovechamiento de tiempo que pasen en el aula matinal mediante
el uso de los recursos disponibles (tanto por la empresa concesionaria como por el centro), contribuyendo
a su cuidado y conservacién. Se pondra especial énfasis en la educacién en valores.
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3. Proporcionar el desayuno al alumnado que lo necesite y fomentar habitos para una correcta toma de esta
comida.

2. Normas generales de funcionamiento de aula matinal.
El funcionamiento aula matinal del CEIP Princesa Sofia se ajustara a las siguientes normas generales:

e La prestacidn del servicio de aula matinal se lleva a cabo a través de la modalidad de contratacion del servicio a
una empresa del sector autorizada por la Consejeria de Educacion de Junta de Andalucia.

e Elservicio de aula matinal empezara el dia siguiente al del inicio del periodo lectivo de clases y acabara el ultimo
dia lectivo.

e Elnimero de usuarios maximo del servicio sera el establecido por Resolucién de la persona titular de la Direccidn
General competente.

e La solicitud de utilizacion de aula matinal podra realizarse por meses completos o para dias concretos de la
semana, ejerciéndose la opcidén que se desee al presentar la solicitud del servicio entre el 1 y el 8 de junio, junto
con la matricula para el curso siguiente, obteniendo plaza de acuerdo con los criterios de admisidon que establece
la Consejeria o quedando en lista de espera una vez cubierto el cupo de usuarios. Podra solicitarse plaza a lo largo
del curso siempre que existan vacantes.

e Aquellas familias que crean cumplir con los criterios de bonificacién establecidos por la Consejeria
correspondiente deberdn solicitar la bonificacion entre el 1y el 7 de septiembre en la Secretaria del Centro.

e Los importes de la tarifas seran los establecidos en normativa. Esto también sera aplicable al modo y plazos de
solicitud de bonificaciones y al porcentaje concedido de estas.

e En cualquier momento del curso podran modificarse los servicios solicitados. Los cambios en los servicios y las
bajas asi como su aplicacidon efectiva a efectos de cobro estaran sujetos a lo establecido al respecto por normativa,
aunque de modo general cualquier solicitud de modificacidn deberd hacerse a la persona que ejerza la direccién
del centro al menos del ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la que se pretenda entre en
funcionamiento la baja o modificacion.

e Elalumnado causard baja en el servicio de aula matinal cuando se produzca el impago de dos recibos consecutivos
del mismo o cuando no se utilice un determinado servicio durante cinco dias consecutivos sin causa justificada,
previa comunicacion de la persona que ejerza la direccion del centro a los representantes legales del alumnado

e El horario del aula matinal abarca desde las 7:30 a las 9:00 horas.

e Ante cualquier incidencia, el personal de atencion del aula matinal contactara telefénicamente con la familia del
alumno/a. Para ello, dicho personal dispondra de listado telefénico del alumnado que asiste al mismo a fin de
localizar a las familias. Silaincidencia fuese de caracter grave se avisara inmediatamente a la direccién del centro.

3. Normas particulares de funcionamiento del Aula Matinal.
Dentro de su autonomia pedagdgica y organizativa, el CEIP Princesa Sofia establece las siguientes normas:
1. La entrada del alumnado que haga uso del aula matinal se realizara por la puerta principal del centro.

2. Para facilitar la entrada, se proporcionara una copia de las llaves a los/las monitores/as encargados de
la vigilancia de estos alumnos y alumnas, siendo estos/as ultimos/as los responsables de las
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instalaciones y del material que utilicen.

3. En este periodo serd atendido al alumnado que haya solicitado este servicio que incluye actividades
formativas ludico-recreativas y desayuno.

4. No se podrd acceder al Aula Matinal después de las 8:55 h

5. A las 8:55h. Los/as monitores/as del aula matinal acompafiaran a los alumnos/as a sus respectivas
filas

6. Las normas de funcionamiento del Aula Matinal y la relacién con las monitoras y monitores, asi como
el precio y las bonificaciones por el uso del servicio serdn los establecidos para cada curso por la
normativa de aplicacion.

4. Derechos y obligaciones de las familias.

Son derechos de las familias usuarias del servicio del aula matinal:

o Derecho a recibir un servicio de calidad para sus hijos/as.

o Derecho a que la empresa concesionaria cumpla todos los requisitos establecidos en normativa, tanto en
lo referente al personal contratado como a la seguridad en el servicio

o Derecho a que sus hijos/as estén correctamente atendidos y reciban un trato educado por parte del
personal que atiende el servicio.

o Derecho a ser atendidos en aquellas demandas que sean factibles o se aprecien ldgicas por parte de las
personas implicada en la gestidn del aula matinal.

Son obligaciones de las familias usuarias del servicio de aula matinal:

o Respetar las normas establecidas en la normativa vigente y en el ROF para el buen funcionamiento del
aula matinal respetando el no acceso a las dareas restringidas para uso exclusivo de alumnado y
monitores/as

o Respetar al personal de atencion del comedor y atender en todo momento sus indicaciones, pues de ello
depende el correcto funcionamiento del servicio y la seguridad del alumnado.

o Abonar puntualmente los recibos cargados a su cuenta corriente correspondiente a la mensualidad o
periodo vencido.

5. Derechos y obligaciones del alumnado usuario del servicio.

Son derechos de los alumnos usuarios del servicio de aula matinal:
o Recibir un trato correcto por parte del personal que atiende el servicio.
o Participar en las actividades educativas y de ocio que se programen en el aula matinal.
o Recibir el desayuno en las adecuadas condiciones y ser instruidos en la adquisicion de habitos alimentarios
y normas de comportamiento en la mesa

Son obligaciones de los alumnos usuarios del servicio de comedor:
o Mantener un nivel adecuado de ruidos durante su tiempo de permanencia en el aula matinal
o Tratar con respeto y consideracidon atodos los compafieros/asy al personal que atiende el aula matinal
o Cuidar y conservar el material e instalaciones del aula matinal y procurar en todo momento mantener las
dependencias limpias, evitando el tirar al suelo papeles, objetos, comida. liquidos, etc.
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Acudir a los monitores/as para resolver los conflictos puntuales que se produzcan y atender a sus
indicaciones.

6. Faltas y sanciones.

- Faltas leves
Se consideran faltas leves

(6]
(0]
(¢]
o
(0]

Desobedecer levemente las indicaciones del personal que presta sus servicios en el aula matinal.
Entrar o salir sin permiso de las dependencias donde se preste el servicio.

Tirar intencionadamente papeles, objetos, comida o liquidos al suelo.

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Las faltas leves podran ser sancionadas de las siguientes maneras:

O

O O O O

Amonestacion verbal al alumno.

Separacion temporal del grupo de referencia.

Perdida del derecho a participar en las actividades programadas.

En caso de reiteracion de este tipo de faltas, se comunicaran por escrito a las familias
Estas sanciones podran ser impuestas por el personal al cuidado del aula matinal.

- Faltas graves o muy graves
Se consideran faltas graves:

(¢]
o
(0]

O
O

La acumulacidn de tres faltas leves y agotamiento sanciones anteriores.

Desobedecer gravemente las indicaciones del personal que ejerce su labor en el aula matinal.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material utilizado en el aula matinal, ya sea propio de la empresa
concesionaria o del centro, asi como el mobiliario u otros elementos de las dependencias donde se preste
el servicio.

Estropear o tirar el material o la comida de un compafiero/a.

Insultar o agredir a un compafiero /a o a cualquier otra persona que preste sus servicios en el aula matinal.

Las faltas graves o muy graves podran ser sancionadas de las siguientes maneras:

(0]
o

Amonestacion por escrito al alumno y comunicacidn a las familias.

Prohibicién de participar en actividades programadas, ya sea de la propia aula matinal o actividades
complementarias.

Expulsidon temporal del centro.

Estas sanciones solo podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro tras comunicacion y
audiencia a las familias. De las sanciones que lleven aparejadas la separacién de las actividades
complementarias o la expulsion del centro se hara comunicacién a la comisidn de convivencia del Consejo
Escolar.

7. Funciones, obligaciones y derechos del personal de atencion del alumnado del servicio del aula matinal.

o Atender y custodiar al alumnado durante el tiempo en el que esté en el aula matinal asi como
acompafiarlos al lugar donde debe recogerlo su profesor/a si las circunstancias particulares de
este alumno/a (edad, NEE...) asi lo precisan.
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o El personal encargado de la atencion de los alumnos/as mantendra relaciones correctas y
respetuosas con los alumnos, los tratara con respeto y dignidad propiciando el didlogo, pero
manteniendo a su vez la autoridad.

o Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

o Prestar especial atencién a la labor formativa del aula matinal: adquisicién de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y de valores.

o Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion del centro en relacién con
la atencidn al alumnado en el servicio de comedor.

o Informar a las familias en el caso de inapetencia continuada o sobre cualquier asunto de interés
relacionado con sus hijos/as. Esto se hara bien directamente, bien a través del Equipo Directivo.

o Organizar el tiempo, programar las actividades y prever los materiales que serdn necesarios para
el trabajo con el alumnado que asista al aula matinal.

o Trasladar a la Direccidn cualquier incidencia que exceda de su responsabilidad.

Son derechos del personal que atiende el comedor escolar:

Recibir un trato correcto y educado tanto por el alumnado usuario del servicio como sus familias.

A que sean atendidas, en todo momento, sus indicaciones, tanto por alumnado como familias, pues de
ello dependerd el correcto funcionamiento del servicio y la seguridad del alumnado.

Derecho a ser atendidos en sus demandas por la persona que ejerza la direccidn del centro.

Derechos a ser informados por la direccién del centro de aquellas cuestiones que incidan en el
funcionamiento del aula matinal.

8. Funciones y obligaciones del equipo directivo.

Corresponde a la persona que ejerza la direccién del centro.

(e]

O O O O

Elaborar, con el equipo directivo, el Plan anual de funcionamiento del aula matinal, como parte de la
Programacién General Anual.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes
entre este personal y la empresa concesionaria.

Grabacién en SENECA de tiempo y forma de las solicitudes del servicio recibidas.

Revisidn y gestidon de las solicitudes del servicio y de las bonificaciones.

Aplicar el régimen disciplinario, en caso de que sea necesario.

Velar por que las instalaciones y el equipamiento del comedor estén en las condiciones idéneas para
garantizar el servicio

Corresponde a la persona que ejerza la secretaria del centro:

o Ejercer, de conformidad con las directrices del director/a, las funciones de interlocutor con la Direccién
Provincial, los usuarios del servicio y la empresa.
o Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio: gestion de solicitudes...
o Formular el inventario de bienes, adscritos al aula matinal y que sean propiedad del centro, que se utilicen
en el servicio.
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9. Funciones y obligaciones de los érganos de gobierno.

Corresponde al Consejo Escolar:

o Aprobar y evaluar el mencionado programa del servicio de aula matinal como parte de la
programacién general anual del centro educativo y formular propuesta de mejora.

o Supervisar y resolver el proceso de admisidn en el servicio: admisidn provisional y definitiva del
de alumnado

o Resolucion de los casos que puedan darse de pérdida del servicio.

o Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio del aula matinal, recabando la
informacion necesaria sobre cualquier incidencia en su funcionamiento.

10. Evaluacion del funcionamiento del aula matinal.

La evaluacion del funcionamiento del CEIP Princesa Sofia estara sujeta a los siguientes criterios:
e El equipo directivo incluird en la Memoria de Autoevaluacion del centro un apartado sobre el
funcionamiento del servicio de aula matinal que sera objeto de conocimiento y valoracién por el
Consejo Escolar.
e Siseviese conveniente, las conclusiones obtenidas de dicha evaluacidn se incorporaran al Plan de
Mejora del Centro.

Articulo 89. Sobre el comedor escolar. Reglamento de funcionamiento.

El servicio de comedor escolar del CEIP Princesa Sofia esta incluido dentro del Plan de Apoyo a las familias de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia con el objetivo fundamental de facilitar la conciliacion vida
laboral y familiar y como tal estd sujeto a la normativa establecida al efecto (...). El comedor del CEIP Princesa Sofia
en régimen de catering concedido una empresa autorizada por la Consejeria de Educacion. Ademas de esta
normativa, y dentro de su autonomia de funcionamiento, nuestro centro establece los siguientes criterios para
el funcionamiento del comedor escolar.

1. Objetivos.

Como medio para conseguir un desarrollo integral de nuestro alumnado, las actuaciones desarrolladas en el
comedor del CEIP Princesa Sofia tendran en cuenta la consecucidn de los siguientes objetivos:

1. Desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de una adecuada educacién
para la Salud.

2. Practicar normas higiénicas durante las comidas.

3. Fomentar la ingesta y el gusto por el consumo de todo tipo de alimentos.

4. Desarrollar el uso del menaje relacionado con la comida.

5. Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de comportamiento en la mesa.

6. Fomentar la convivencia a través de la consecucidn de actitudes de respeto y tolerancia a todas las
personas implicadas en el comedor escolar.

PLAN DE CENTRO 2023/24 - R.O.F. Pagina 66
VERIFICACION | hT/+avjKBFZavw8YBAH/IDJLYdAU3NS; |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 66/87
BACHE BERNAL, FRANCISCO LUIS Coord. 3D, 6B N°.Ref: 0049337 15/11/2023 11:00:20




Junta de Andalucia

. s . SOH
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacién Profesional CE.LP. Princesa Soffa

Sanldcar de Barrameda

7. Adquirir normas bdsicas de educacién y respeto en lugares publicos: utilizacién de un tono de voz
adecuado, cuidado y respeto del mobiliario, enseres y utensilios de uso comunitario.

8. Concienciar a las familias de la necesidad de continuar en casa con la linea de trabajo desarrollada en
el comedor escolar por los beneficios que tiene esto para la salud y la educacidn nutricional de sus hijos/as.

2. Normas generales de funcionamiento del comedor escolar.
El funcionamiento del comedor CEIP Princesa Sofia se ajustara a las siguientes normas generales:

La prestacion del servicio de comedor escolar se lleva a cabo a través de la modalidad de contratacidn del servicio
a una empresa del sector autorizada por la Consejeria de Educacion de Junta de Andalucia.

El servicio de comedor escolar empezara el dia siguiente al del inicio del periodo lectivo de clases y acabara el
ultimo dia lectivo.

El nUmero de usuarios maximo del servicio sera el establecido por Resolucion de la persona titular de la Direccion
General competente.

La solicitud de utilizacién del servicio de comedor podra realizarse por meses completos o para dias concretos de
la semana, ejerciéndose la opcidn que se desee al presentar la solicitud del servicio entre el 1 y el 8 de junio,
junto con la matricula para el curso siguiente; obteniendo plaza de acuerdo con los criterios de admisidn que
establece la Consejeria o quedando en lista de espera una vez cubierto el cupo de comensales. Podra solicitarse
plaza a lo largo del curso siempre que existan vacantes.

Aquellas familias que crean cumplir con los criterios de bonificacion establecidos por la Consejeria
correspondiente deberdn solicitar la bonificacion entre el 1y el 7 de septiembre en la Secretaria del Centro.

El importe de la tarifa del menu serdn los establecidos en normativa. Esto también serd aplicable al modo y plazos
de solicitud de bonificaciones y al porcentaje concedido de estas.

En cualquier momento del curso podrdn modificarse los servicios solicitados. Los cambios en los servicios y las
bajas asi como su aplicacidn efectiva a efectos de cobro estaran sujetos a lo establecido al respecto por normativa,
aungue de modo general cualquier solicitud de modificacidon deberd hacerse a la persona que ejerza la direccién
del centro al menos del ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la que se pretenda entre en
funcionamiento la baja o modificacién.

El alumnado causara baja en el servicio de comedor cuando se produzca el impago de dos recibos consecutivos
del mismo o cuando no se utilice un determinado servicio durante cinco dias consecutivos sin causa justificada,
previa comunicacion de la persona que ejerza la direccidn del centro a los representantes legales del alumnado
En la organizacion del servicio de comedor escolar, el centro considerara la atencidn al alumnado usuario, tanto
en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma,
todo ello en el marco de la concepcién educativa integral que tiene este servicio en el centro.

El horario del comedor abarca desde las 14:00 a las 16:00 horas.

Para asistir al comedor sera condicion indispensable haber asistido a las clases ese dia.

Ante cualquier incidencia, el personal de atencidn del comedor contactard telefénicamente con la familia del
alumno/a. Para ello, el personal del comedor escolar dispondra de listado telefénico del alumnado que asiste al
mismo a fin de localizar a las familias. Si la incidencia fuese de caracter grave se avisara inmediatamente a la
direccidn del centro.
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3. Normas particulares de funcionamiento del comedor escolar.
Dentro de su autonomia pedagdgica y organizativa, el CEIP Princesa Sofia establece las siguientes normas:

Las familias que no tengan a sus hijos/as inscritos en actividades extraescolares recogeran a sus hijos desde las
15:00 a las 15:45 y no antes salvo razones de causa mayor debidamente justificadas.

El alumnado de Ed. Infantil que haga uso del comedor serd recogido antes de las 14.00 horas por el personal de
atencidn del servicio de comedor en la puerta de su aula, para conducirlos bajo vigilancia hasta la instalacion del
comedor.

El resto del alumnado de Ed. Primaria se dirigiran desde sus filas de salida hasta la puerta del comedor donde
seran recibidos por el personal encargado de su atencidn.

Durante el horario de comedor, el alumnado permanecera vigilado por el personal correspondiente de dicho
servicio tanto en las instalaciones de uso como en patios, estando las cancelas cerradas o vigiladas por una persona
responsable del servicio.

Las familias que no tengan a sus hijos/as inscritos en actividades extraescolares recogeran a sus hijos desde las
15:00 a las 15:45 y no antes salvo razones de causa mayor debidamente justificadas.

Para la recogida del alumnado, las familias accederan al centro por la puerta situada junto a la casa del portero y
alli esperaran a que sus hijos/as les sean entregados por el personal del comedor. En ningin momento deberdn
acceder a las instalaciones del comedor.

Los nifios/as inscritos en actividades extraescolares incluidas en el Plan de Apoyo a las familias, podran
permanecer en el centro hasta el inicio de estas (16:00 horas). Para ello los padres/madres/representantes legales
deberan cumplimentar y firmar la correspondiente autorizacién que permita a los monitores/as del comedor
hacerse cargo de este alumnado. De dichas autorizaciones tendran copia la direccién del centro y el personal de
comedor para su cotejo.

El alumnado de 52 y 62 podra abandonar el comedor sin necesidad de ser recogidos por sus familias. Para ello los
padres/madres/representantes legales firmaran una autorizacidn escrita ante la direccion del centro. De dichos
autorizaciones existiran copias en la direccién del colegio y el servicio de comedor para cotejo del personal del
mismo.

Si alglin nifio/nifia que no tenga autorizada su permanencia hasta el inicio de las actividades extraescolares,
continua sin ser recogidos, el personal del comedor contactard telefénicamente con las familias.

Acabado el horario de comedor a las 16.00 h. el personal de atencidn del mismo dejara de tener responsabilidad
de custodia sobre el alumnado que no haya sido recogido por su familia. En todo caso no se dejara en abandono
al menor pero de dicha circunstancia se informard de inmediato a la direccién del centro para que tome las
medidas oportunas. De manera general se aplicard el siguiente protocolo, analogo aplicado cuando las familias no
recogen a sus hijos a la salida de clase:

1. El personal del comedor intentard la comunicacion telefonica con las familias entre las 15:45
y las 16:00 h.

2. Si no hubiese respuesta, la incidencia sera comunicada a la direccion del centro para esta
persona u otro miembro del equipo directivo se personen en el colegio para hacerse cargo
del menor.

3. Entrelas 16:00y las 16:30 h. se continuarian con los intentos de comunicacién telefénica con
la familia del menor, bien por un miembro del equipo directivo, bien por personal del
comedor si nadie de los antes citados pudiese personarse en el centro.
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4. Sipasado este plazo sigue sin ser posible el contacto telefénico con la familia, se llamara a los
cuerpos de seguridad (policia Municipal) para que se haga cargo del menor. Este hecho se
comunicara al director/a del centro y a la persona responsable de la empresa adjudicataria
del servicio.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se ofreceran menus
alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras
circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial.

En el disefio y programacion de los menus se tendran presentes las recomendaciones y orientaciones de la
Consejeria competente en la materia, para que la organizacién de los menus responda a una alimentacidn sana 'y
equilibrada.

Para solicitar cambios en el mend comun, las familias deberan entregar en a la persona que ejerza la direccion del
centro, un informe del médico especialista en el que se motive la necesidad de un cambio de dieta. Dicho sera
remitido a la empresa responsable del catering para su estudio y autorizacién. El nifio/a que necesite de una dieta
especial no podra asistir al comedor hasta tener la confirmacidn del visto bueno y la notificacién de la fecha de
inicio por parte de la empresa concesionaria.

La programacién de los menus sera expuesta en el tablon de anuncios del comedor y pagina web del centro para
el conocimiento de todas las familias usuarias del comedor escolar.

Por circunstancias excepcionales, podran organizarse turnos para que el alumnado tome su almuerzo. Dichos
turnos se organizarian mediante criterios acordados por la direccidn del centro y la empresa concesionaria.

En caso de accidente de un alumno/a se procederd de la siguiente manera:

1. Cuando algun alumno/a se ponga tenga un accidente durante el tiempo que estd en el comedor escolar,

la persona responsable se pondra en contacto tanto a la direccion del centro como con la familia para que venga
a hacerse cargo de él, salvo que se considere que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrard las medidas
para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro de Salud de la localidad, avisando a los familias para que
acudan al mismo.

2. Cuando se considere que el accidente reviste importancia y requiera la inmovilizacién del alumno/a,

se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia (112).

3. El personal que atiende el comedor escolar tendra a su disposiciéon una relacién de alumnos/as con

problemas de salud graves conocidos y notificados y que necesiten de actuacidn urgente. Esta relacion también
incluira las medidas de actuacidn a seguir con este alumnado en caso de presentar sintomas de su patologia.

4. Derechos y obligaciones de las familias.

Son derechos de las familias usuarias del servicio del comedor escolar:

o Derecho a recibir un servicio de calidad para sus hijos/as.
o Derecho a que la empresa concesionaria o contratada para el comedor por la Delegacién de Educaciéon
cumpla las medidas de seguridad e higiene establecidas en normativa.
o Derecho a un menu sano y equilibrado de acuerdo a las recomendaciones y orientaciones dietéticas de la
Consejeria competente en la materia.
o Derecho a conocer con antelacidn los menus ofrecidos en el comedor.
o Derecho a que sus hijos/as estén correctamente atendidos y reciban un trato educado por parte del
personal de atencidn del comedor.
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o Derecho a ser atendidos en aquellas demandas que sean factibles o se aprecien légicas por parte de las
personas implicada en la gestidn del comedor.

Son obligaciones de las familias usuarias del servicio del comedor escolar:

o Respetar las normas establecidas en la normativa vigente y en el ROF para el buen funcionamiento del
comedor, respetando el no acceso a las areas restringidas para uso exclusivo de alumnado y monitoras
(comedor-patios), puntualidad en los horarios de recogida...

o Respetar al personal de atencién del comedor y atender en todo momento sus indicaciones, pues de ello
depende el correcto funcionamiento del servicio y la seguridad del alumnado.

o Abonar puntualmente los recibos cargados a su cuenta corriente correspondiente a la mensualidad o
periodo vencido.

5. Derechos y obligaciones del alumnado usuario del servicio.

Son derechos de los alumnos usuarios del servicio de comedor:
o Recibir una alimentacién sana y equilibrada.
Ser instruidos en la adquisicion de habitos alimentarios y normas de comportamiento en la mesa.
Ser atendidas sus excepciones alimenticias por razones médicas.
Recibir un trato correcto por parte del personal de atencién del comedor escolar.
Participar en actividades educativas y de ocio en los momentos anteriores y/o posteriores a la comida.

O 0O O O

Son obligaciones de los alumnos usuarios del servicio de comedor:
o Lavarse las manos antes de comer y permanecer en fila y de manera ordenada antes de sentarse en la
mesa.
o Permanecer sentados en sus asientos hasta la finalizaciéon de la comida salvo casos excepcionales y con
el permiso del personal que atiende el comedor. Estd expresamente prohibido entrar en la cocina.
o Comportarse de manera adecuada en la mesa: sentarse de manera adecuada, usar los cubiertos de
manera correcta asi como la servilleta, no tocar la comida con las manos excepto la fruta y el pan,

o Comer todos los alimentos o al menos probar todos los platos servidos en el mend.

o Mantener un nivel adecuado de ruidos durante la comida.

o Tratar con respeto y consideracion a todos los compafieros/asy al personal del comedor.

o Cuidar y conservar el material e instalaciones y procurar en todo momento mantener el comedor limpio,
evitando el tirar al suelo trozos de pan, comida etc.

o Valorar la comida, no tirarla al suelo, a la mesa o jugar con ella.

o Acudir a los monitores/as del comedor para resolver los conflictos puntuales que se produzcan y atender
a sus indicaciones.

o Comportarse de manera correcta en los momentos previos y posteriores a la comida. deberan ser
respetuosos y evitaran peleas, insultos, gritos y cualquier accién agresiva. Nunca debera actuar de una
forma manipuladora y de superioridad frente a nifios o nifias de menor edad.

6. Faltas y sanciones.

- Faltas leves
Se consideran faltas leves
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Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

No lavarse las manos.

Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

Correr por | interior del comedor.

Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros, pelotas, ..)

Cambiarse de sitio (en la misma mesa) y levantarse sin pedir permiso.

No comer con correccidn o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas...)
Tirar intencionadamente comida al suelo.

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Las faltas leves podran ser sancionadas de las siguientes maneras:

(¢]

O O O O

Amonestacion verbal al alumno.

Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor)

Perdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

En caso de reiteracidn de este tipo de faltas, se comunicaran por escrito a las familias
Estas sanciones podrdn ser impuestas por el personal al cuidado de comedor.

- Faltas graves o muy graves
Se consideran faltas graves:

(o]

O O O O O O O

O O O 0O O O

La acumulacidn de tres faltas leves y agotamiento sanciones anteriores.
Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
Cambiarse de sitio (a otra mesa).

Salir del Comedor sin permiso del personal encargado de este

Entrar en la cocina y coger alimentos sin permiso.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.
Estropear o tirar la comida de un compafiero/a de forma intencionada.

Insultar o agredir a un compafiero /a o a cualquier otra persona que preste sus servicios en el comedor

escolar.

Las faltas graves o muy graves podran ser sancionadas de las siguientes maneras:
Amonestacion por escrito al alumno y comunicacion a las familias.

Comer aislado de los compafieros/as (hasta 5 dias).

Prohibicién de participar en actividades complementarias.

Expulsién temporal del centro

Estas sanciones solo podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro tras comunicacién y
audiencia a las familias. De las sanciones que lleven aparejadas la separacién de las actividades
complementarias o la expulsion del centro se hara comunicacion a la comision de convivencia del Consejo

Escolar.

7. Funciones, obligaciones y derechos del personal de atencién del alumnado del servicio de comedor escolar.

Segun la normativa de aplicacidn vigente, las funciones del personal que atiende al alumnado en el comedor
escolar son:
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o Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a
mismas, asi como, en su caso, durante su traslado al centro con comedor escolar.
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o Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

o Prestar especial atencion a la labor formativa del comedor escolar: adquisicion de habitos sociales
e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor escolar.

o Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccién del centro en relacién con
la atencidn al alumnado en el servicio de comedor.

Ademas de las funciones anteriores, el CEIP Princesa Sofia establece las siguientes obligaciones que debe cumplir
el personal que atiende el comedor escolar:

o Supervisary apoyar laingesta del alimento por parte del alumnado.

o Colaborar con el nifio/a en aquello que sea necesario para facilitar su alimentacidn en funcién de
la edad o de circunstancias personales (pelar la fruta, partir la carne, eliminar espinas del pescado,
etc.), sin que por ello se pierda de vista la necesidad de potenciar la autonomia en su alimentacion.

o Informar a las familias en el caso de inapetencia continuada o sobre cualquier asunto de interés
relacionado con sus hijos/as. Esto se hara bien directamente, bien a través del Equipo Directivo.

o Organizar el tiempo de descanso y lidico mediante la programaciéon de actividades. Prever los
materiales que le serdn necesarios para los tiempos de ocio.

o Trasladar a la Direccién cualquier incidencia que exceda de su responsabilidad.

o El personal de cocina atenderd a los comensales con respeto y dignidad, colaborando en la
educacion en adecuados habitos alimenticios.

o Enningun caso se administrardan medicamentos a los nifios/as

o El personal encargado de la atencién de los alumnos/as mantendrd relaciones correctas y
respetuosas con los alumnos, los tratara con respeto y dignidad propiciando el didlogo, pero
manteniendo a su vez la autoridad.

Son derechos del personal que atiende el comedor escolar:

o Recibir un trato correcto y educado tanto por el alumnado usuario del servicio como sus familias.

o A que sean atendidas, en todo momento, sus indicaciones, tanto por alumnado como familias, pues de
ello dependera el correcto funcionamiento del servicio y la seguridad del alumnado.

o Derecho a ser atendidos en sus demandas por la persona que ejerza la direccién del centro.

o Derechos a ser informados por la direccion del centro de aquellas cuestiones que incidan en el
funcionamiento del comedor escolar.

9. Funciones y obligaciones del equipo directivo.

Corresponde a la persona que ejerza la direccién del centro.
o Elaborar, con el equipo directivo, el Plan anual de funcionamiento del comedor escolar, como parte de la
Programaciéon General Anual.
o Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes
entre este personal y la empresa concesionaria.

o Control y gestidn del personal docente que preste sus servicios en el comedor escolar.
o Grabacién en SENECA de tiempo y forma de las solicitudes del servicio recibidas.
o Revisidn y gestion de las solicitudes del servicio y de las bonificaciones.
o Poner a disposicion de las familias los menus y sus aspectos nutricionales.
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o Aplicar el régimen disciplinario, en caso de que sea necesario.
o Velar por que las instalaciones y el equipamiento del comedor estén en las condiciones idéneas para
garantizar el servicio
Corresponde a la persona que ejerza la secretaria del centro:
o Ejercer, de conformidad con las directrices del director/a, las funciones de interlocutor con la Direccién
Provincial, los usuarios del servicio y la empresa.

O O O O

Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio: gestidn de solicitudes...
Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene.

Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.
Realizar la gestion econdmica del servicio, como parte de la gestién econdmica de centro.

10. Funciones y obligaciones de los érganos de gobierno.

Corresponde al Consejo Escolar:

o

O

Aprobar y evaluar el mencionado programa del servicio de comedor como parte de la
programacion general anual del centro educativo Y FORMULAR PROPUESTAS DE MEJORA
Supervisar y resolver el proceso de admision en el servicio: admisidn provisional y definitiva del
de alumnado

Resolucidn de los casos que puedan darse de pérdida del servicio.

Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio de comedor, recabando la
informacidn necesaria sobre cualquier incidencia en su funcionamiento.

Supervisar los menus, en cuanto a la calidad y variedad de los alimentos.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene

El Consejo Escolar del centro podrd nombrar una Comision de Comedor encargada del
seguimiento y control del mismo. Dicha comision serd la encargada de solucionar las posibles
incidencias que puedan surgir en el funcionamiento del mismo.

11. Evaluacidn del funcionamiento del comedor escolar.

La evaluacion del funcionamiento del CEIP Princesa Sofia estara sujeta a los siguientes criterios:

El equipo directivo incluird en la Memoria de Autoevaluacién del centro un apartado sobre el
funcionamiento del servicio de comedor escolar que serad objeto de conocimiento y valoracién
por el Consejo Escolar.

Los indicadores para la evaluacion del funcionamiento del comedor escolar estaran extraidos del
documento “Plan Evacole” editado por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Si se viese conveniente, las conclusiones obtenidas de dicha evaluacidn se incorporaran al Plan de
Mejora del Centro.
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Articulo 90. Sobre las actividades extraescolares.

1. Las actividades extraescolares a las que se alude en este apartado son las organizadas en el centro por la
empresa concesionaria del servicio de aula matinal, las que se organizasen a través del AMPA y otras actividades
extraescolares que pudiesen organizar por otras asociaciones o particulares ateniéndose a la normativa vigente.
2. La finalidad de estas actividades es potenciar la apertura del Centro a su entorno favoreciendo la convivencia
de todos los sectores de la comunidad educativa y facilitar la formacién integral del alumnado a través del
desarrollo de actividades deportivas y Iudicas.

3. Las actividades extraescolares se ofreceran al alumnado tanto de Ed. Infantil como de Ed. Primaria.

4. El horario para la realizacion de las mismas es de16:00 h a 18:00 horas, de lunes a jueves,

5. La atencidn del alumnado viene determinada en la resolucion de 13/09/06 y se realizara por personal que
cuente con la formacién y cualificacion adecuada a la actividad a desarrollar.

6. A partir de la hora de comienzo de las Actividades Extraescolares solo podra acceder al Colegio, el alumnado
inscrito en alguna actividad, los/las monitores/as, el profesorado y las familias que hayan sido citadas o cuentes
con autorizacion expresa.

7. Para un buen y correcto funcionamiento de las actividades extraescolares, se deberan respetar todas y cada
una de las normas de convivencia del Centro, pudiendo ser un alumno/a excluido de la realizacion de las mismas
en casos graves.

CAPITULO Ill. HORARIO DEL PROFESORADO

Articulo 91. Regulacion general.

De acuerdo con el articulo 13 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado
y del profesorado:

“1. La jornada semanal de los maestros y maestras de los colegios de educacion infantil y primaria serd de treinta
y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizard de lunes a viernes.
2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas
ultimas, veinticinco se computardn como horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

¢) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 69.3 del

Reglamento Orgdnico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

h) h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
3. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre los maestros y maestras del centro,
a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedard exenta
la persona que ejerza la direccion del centro.
4. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se estructurard
de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de
que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la
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coordinacion de los distintos drganos de coordinacion docente. Dicho horario se destinard a las siguientes
actividades:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de éstos
con los departamentos del instituto de educacion secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b. Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacion con los equipos de orientacion

educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.

Cumplimentacidn de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i.  Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j.  Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los
centros del profesorado, que podrdn ocupar un mdximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico
y cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
del centro.

k. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

5. El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, que una
fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen
en el mismo se dedique a estas funciones.

6. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicard a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion
de los deberes inherentes a la funcién docente.

6. Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el centro por lactancia
o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de
aplicacion, deberdn cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que
deban impartir.

7. Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de agosto
de cada anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas.
Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo
y se destinard a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado 3, sin
que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta
horas”.

SQ@ T o an

Ademas de lo establecido normativamente, el horario del profesorado del CEIP Princesa Sofia se regira por los
siguientes criterios:

1. Los tramos horarios recogidos en el horario regular del profesorado considerados no lectivos, seran de obligado
cumplimiento, y tendra el mismo tratamiento que el horario lectivo en cuanto a ausencias y justificaciones.
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3. El horario de dedicacidn exclusiva sera los lunes de 16:00 a 19:00 horas y martes y miércoles de 14:00 a 15:00
h. durante todo el curso

3. Este horario deberd garantizar todas las reuniones necesarias de los Organos de Coordinacién docente, en caso
necesario el Equipo Directivo organizara dichas reuniones en el horario establecido en el punto anterior.

4. El profesorado deberd comunicar a la Direccion cualquier salida del Centro dentro del horario de trabajo,
incluso durante el recreo, para su conocimiento y autorizacion. El incumplimiento de esta norma se sometera
a Las consecuencias fijadas en la legislacion vigente.

TiTULO V. COLABORACION DE LOS TUTORES/AS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO, EL MATERIAL ESCOLAR Y LAS AULAS.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacién
correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia y el ciclo
o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto serdn propiedad de la
Administraciéon educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el
alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios
académicos sucesivos.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacidn de los libros de texto contribuira al fomento de la equidad y
a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la
conservacién del material para su reutilizacién por otro alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como
propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacién para una reutilizacion posterior
supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Articulo 92. Procedimiento para la gestion del plan de gratuidad de los libros de texto.

1. Todo el alumnado del CEIP Princesa Sofia las es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

2. Los libros son propiedad del centro y se entregan en calidad de préstamo.

2. Desde el centro escolar y desde las familias se educard al alumnado en su obligacion de cuidar el material y
mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

3. Debido a sus particularidades, el primer ciclo de educacion primaria exigira un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad, al ser necesario la adquisicion de nuevo material cada curso escolar.

4. En el caso del segundo y tercer ciclo, la gestién de los libros de texto sujetos a plan de gratuidad, se hara de
acuerdo al as siguientes normas:

e Alinicio de cada curso escolar, la persona que ejerza la secretaria del centro preparard y entregara a cada
tutor/a los lotes de libros que le correspondan y que fueron recogidos al finalizar el anterior curso escolar
y guardados para su reutilizacién.

e El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar
en todos los libros.

e Se entregaran los libros al alumnado para que los forren (no con forro adhesivo) y que les ponga su nombre
en una pegatina colocada en el exterior.
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e El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacidon en valores y actitudes
solidarias, valoracién de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y
cuidado de los bienes de uso comun.

e A fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el
curso siguiente, durante la dltima semana del curso escolar cada tutor/a recogerd los libros de texto de
su tutoria y cumplimentard los documentos de control de estos libros que les serdn entregados por la
secretaria del centro. En estos documentos se informara de aquellos libros que considera que no retinen
las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado
repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no
fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e Una vez completados los informes y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a hara entrega de todo ello
(lotes de libro e informes) a la persona que ejerza la secretaria para que este/a los custodie y almacene
hasta el curso siguiente.

5. El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los libros
de texto y comunicard al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del
Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccidon General de Participacidn e Innovacién
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacion de los libros.

6. La Direccion del Centro procederd a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de los cursos y
materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencion del alumnado matriculado.

7. La direccion del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con N.E.E. beneficiario del Programa de
Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos
seleccionados por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.

8. La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacién del curso escolar y
siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservard un registro de entrega generado
a través de la aplicacién informatica Séneca.

9. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres debido a la mala utilizacidn por parte del alumnado
que presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado no podra conllevar nunca la pérdida del derecho
a la gratuidad de libros de texto, derecho reconocido en nuestra Comunidad Auténoma , salvo por renuncia
voluntaria.

10. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los
libros de texto, informara a la Direccién del Centro que solicitard a los representantes legales del alumnado la
reposicion del material mediante una notificacidn, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la
Direccién General de Participacion e Innovacidn Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso, serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.

Articulo 93. Organizacion del profesorado respecto de su aula y material.

1. A la finalizacién del curso cada profesor tutor o profesora tutora hard inventario de su aula donde deberd
figurar el mobiliario existente, material escolar, etc. La Secretaria/Direccion entregarad un modelo estandarizado
para todo el profesorado. Dicho inventario se entregara en Secretaria /Direccion.
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2. Alinicio de cada curso escolar el inventario de cada aula sera entregado al nuevo profesor o profesora ocupante
de la misma, quien deberd verificar la exactitud del mismo, comunicando cualquier variacion que observe a
Secretaria/Direccion. En dicho inventario se debera hacer constar qué material es del Centro y cual es de
propiedad del profesorado o del alumnado.

3. Cualquier variacion de dicho inventario a lo largo del curso bien sea por rotura, desaparicidén o intercambio,
debera ser anotada por el maestro o maestra con objeto de mantener lo mas ajustado posible a la realidad el
inventario.

4. Cualquier desperfecto de mobiliario, rotura, problema de limpieza, necesidad de arreglos en el aula, debera ser
comunicado a direccién/secretaria mediante formato de averias/desperfectos. De igual modo actuara cada
profesor o profesora en lo referente a pasillos de su planta asi como en las sugerencias de arreglo, decoracién,
etc. de la misma.

5. Con objeto de evitar el desplazamiento del profesorado respecto a las aulas se fijaran las mismas de manera
estable durante un periodo de dos afios, debiendo efectuarse cambios de aula entre dos profesores sélo de comun
acuerdo ambos, siempre que la estructura de las aulas permanezca idéntica. En el caso de Educacidn Infantil, las
aulas de tres afios permaneceran fijas, teniendo que cambiar el profesorado al iniciar el curso siguiente.

6. Cada profesor o profesora, dentro de su aula, podra disponer eventualmente de material de uso comun del
colegio en calidad de préstamo temporal. El centro dispondra de un inventario de este material comun cuya copia
obrara en poder de cada profesor. Dicho material comun estara centralizado en diversas dependencias del Centro.
7. El material comun podra ser usado por el profesorado, alumnos y alumnas durante un tiempo determinado
fijado en el Inventario General. Dicho tiempo ird en funcion de la utilizacion del material, nimero de unidades
existentes y caracteristicas del mismo.

8. El material comun sera custodiado por el profesorado o personal no docente en funciéon del tipo de material y
funciones/actividades para las que es valido (musica, biblioteca, material fungible, matematicas, infantil,
deportes, etc.)

9. El profesorado serd responsable de tener bajo control y cuidado los materiales de su aula. Por dicha razén
debera tener un especial celo en cerrar tanto puertas de muebles que contengan material de importancia asi
como la puerta de la clase.

10. Al acabar la jornada escolar los tutores/as y especialistas que tengan asignado un aula seran los responsables
de apagar ordenadores, pizarras digitales y aparatos de aire acondicionado que haya en dicha dependencia

TiTULO VI. PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 94. Agenda escolar.

1. Se establece la agenda escolar como medio para la organizacion del trabajo escolar en el colegio y en la casa,
asi como de relacidon y comunicacion entre escolares, profesorado y familias. El servicio de mensajeria de PASEN
se constituye como un medio esencial para dicha comunicacién con las familias que todo el profesorado debe
utilizar

2. La agenda escolar proporcionada por el centro segun modelo propio, es de uso obligatorio desde el curso 42 de
Ed. Primaria

Articulo 95. Medios de comunicacion del centro.
1. Se establecen como medios de comunicacién del centro, preferentemente, los de caracter telematico:
a. Correo electroénico.
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Plataforma PASEN (mensajeria).
Pagina web del centro.
Aplicacién SENECA.
Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia de Educacion o el propio
centro.
2. Se mantendran otros medios de comunicacién tradicionales:
b. Correo ordinario.
c. Tablones de anuncios.
d. Avisos por escrito.
e. Buzdn de sugerencias del AMPA.

Poo o

Articulo 96. Coordinacidn y gestion.

1. El Equipo Directivo y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica gestionaran el contenido de la informacion
que se trasladara a la comunidad educativa a través de los medios de comunicacién establecidos.

2. En todo caso, la informacién deberd tener un marcado caracter pedagdgico y/o referirse a temas de interés
para algun sector de la comunidad educativa.

3. Tutores y tutoras y profesorado en general también haran uso de los medios de comunicacién del centro para
comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en el ambito de sus competencias,
teniendo PASEN y la agenda escolar como medios preferentes.

Articulo 97. Acceso a la informacidn.

1. El acceso a la informacidn se vincula con el acceso a internet.

2. El centro facilitard el acceso a las distintas plataformas mediante la entrega a los padres/madres/tutores/as
legales de las credenciales PASEN. También facilitara unas nociones basicas para su correcto uso.

3. Se habilitardn dos tablones de anuncios, uno en la entrada principal del centro y otro en el lugar donde las
familias dejan o recogen al alumnado. También se habilitara un tablén de anuncios para las cuestiones mas
urgentes o prioritarias que pueda ser consultado sin necesidad de acceder al centro.

Articulo 98. Servicios complementarios.
Las dependencias para uso de Actividades Extraescolares seran fijadas por el Consejo Escolar cada principio de
curso en funcién de la prevision de necesidades.

Articulo 99. Uso de las TIC (programas, navegacion por internet)

1. El alumnado tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas en la Red durante el horario lectivo
en aquellas actividades que asi se lo indique el profesorado y utilizando sdlo la facilitada por la Junta de Andalucia
(Andared). Estos derechos que seran restringidos para garantizar su proteccion de informaciones y materiales
perjudiciales para su bienestar, desarrollo e integridad

2. El alumnado tendra derecho a la proteccion contra la explotacidn, los abusos y la violencia de todo tipo que se
produzca utilizando internet.

3. Toda la navegacidn que se haga por internet estara bajo la supervision del profesorado

4. Los contenidos educativos dirigidos al alumnado deben ser adecuados para ellos y promover su bienestar,
desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a los derechos humanos y al medio ambiente y prepararlos para
ser ciudadanos responsables en una sociedad libre.
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5. El alumnado no debera proporcionar datos personales por la Red, debe preservar su identidad y su imagen de
posibles usos ilicitos.

6. Sélo se permiten los juegos y las propuestas de ocio que no contengan violencia, ni mensajes sexistas o
denigrantes.

7. La utilizacion de las redes sociales de forma maliciosa contra cualquier miembro de la comunidad educativa
seran considerada como falta grave con las sanciones que esto pueda conllevar. En los casos que pudiesen
detectarse situaciones de acoso se iniciara el protocolo correspondiente.

Articulo 100. Uso de los equipos informaticos (equipos fijos, portatiles y ultra-portatiles).

1. El ordenador a usar por el alumnado estara apagado hasta que el profesor/a indique que va a utilizarse.

2. En el caso que el material informatico se rompa debido a un acto no fortuito o premeditado por algin alumno/a,
la familia de este correrd con el arreglo del mismo.

3. Queda prohibida la visita a cualquier pagina que pudiese contener contenidos no aptos para menores.

4. No podran utilizarse los ordenadores portatiles (tanto los de los carros como los ultra portatiles) si no se dispone
del correspondiente ratdn.

5. Al finalizar la sesion de trabajo con los ordenadores el profesor/a deberd asegurase que todos los aparatos
estén apagados y guardados en sus muebles.

Articulo 101. Uso de las pizarras digitales.

1 .El video proyector (o cafidn) debera encenderse y permanecer encendido sélo cuando se utilice (o en periodos
breves de inactividad) con el fin de alargar lo mas posible la vida de la lampara.

2. El mando a distancia del video proyector y el puntero estaran siempre a disposicidn del profesorado pero, a la
vez, correctamente custodiado. La propia mesa del profesor es la indicada para ello.

3. El ordenador que gestiona la pizarra, en el caso de que sea portatil, serd responsabilidad del maestro/a que lo
utilice en ese momento. Serd el tutor/a de cada aula el encargado de tener disponible el ordenador para comenzar
las clases. Si a primera hora no tiene con su grupo sera el especialista quien conecte los cables para empezar a
trabajar. Al final de la jornada se guardara bajo llave.

4. Por norma general, no se instalaran en el ordenador de la pizarra programas de los que no estemos seguros.
Se han configurado los portatiles de manera adecuada para el trabajo con la pizarra y cualquier cambio en los
programas y marcadores supondria nuevo formateo y tiempo y esfuerzo para ello. Ante cualquier duda para la
instalacién de un programa se acudira al coordinador/a TIC del centro para que la autorice.

5. Los portatiles se situaran en un lado de la mesa que no tenga cerca material que lo pueda manchar. No se
debera tener liquidos cerca. Se mantendra en la medida de lo posible limpio de polvo ya que a través del teclado
el polvo entra y puede ir dafiando con el tiempo la placa base del mismo.

6. En los ordenadores de profesorado no se instalardn programas si no son necesarios o no estamos seguros de
su idoneidad. Para cualquier instalacidn de un programa se deberad solicitar la autorizacidn de la coordinacién TIC.
En el caso de la instalacion de un programa no autorizado que tenga consecuencias dafiinas para el ordenador las
responsabilidades seran exclusivamente del profesor/a que tenga asignado el aparato.

7. Para cualquier duda, tanto de software como de hardware, deberemos ponernos con la Coordinacion TIC.

Articulo 102. Uso de los medios reprograficos.
Los medios de reprografia se encuentran a disposicidn de la comunidad educativa. Para racionalizar su uso se hace
necesaria una utilizacién d adecuada y organizada de los mismos, sobre todo si tenemos presente el alto numero
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de copias que el centro realiza cada curso. Seran criterios de uso de los medios reprograficos del CEIP Princesa
Sofia los siguientes:

1. Las fotocopiadoras y otro material reprografico tendran un uso exclusivamente escolar.

2. La fotocopiadora y la multicopista de la administracién seran utilizadas exclusivamente por el/la monitor
administrativo y el equipo directivo.

2. La fotocopiadora y multicopista situadas en la conserjeria seran utilizadas exclusivamente por el/la conserje y/o
el equipo directivo.

3. El limite de copias para usar fotocopiadora o multicopista serd de 20 (mas de veinte se haran siempre en la
multicopista).

4. El profesorado solicitard con antelacion suficiente a los encargados las fotocopias que necesiten. Los encargos
realizados a partir de las 13:00 horas quedaran para el dia siguiente.

5. Cada profesor tendrd asignado un cddigo para llevar el control del nimero de copias realizadas.

6. No se podrd abandonar el aula para hacer fotocopias ni utilizar los cambios de clase para el mismo fin. Se
encargaran a los responsables antes mencionados.

TiTULO VII. UNIFORME PARA EL ALUMNADO
Articulo 103. Modelo de uniforme.

1 Ensu dia se decidié por parte del consejo escolar la posibilidad, voluntaria, de establecer un uniforme para el
Centro. Se decidié un modelo de uniforme que ha venido siendo usado habitualmente

2. El alumnado del CEIP Princesa Sofia podra utilizar voluntariamente uniforme cuando sus padres/madres asi lo
consideren.

2. El uniforme de los nifios se compone de camisa, camiseta o polo blanco, pantaldn gris (corto o largo), jersey
azul marino y zapato negro.

3. El uniforme de las nifias se compone de camisa, camiseta o polo blanco; falda de cuadros escoceses blancos,
verdes y azules; jersey azul marino; calcetines o leotardos azules y zapato negro

4. A partir del curso 2011-2012, en el supuesto de que los padres/madres decidan llevar uniforme, éste debera
cumplir con las especificaciones recogidas en la normativa de Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
es decir: La identificacion del Centro. En la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria de Educacion.

TITULO VIII. RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y EL ENTORNO.

Articulo 104. Aprovechamiento de las competencias de las familias y recursos sociales.

1. Cada tutor o tutora, a principio de curso, elaborara un fichero de padres-madres colaboradores con indicacion
de la tematica en la que presta su colaboracién.

2. Una copia de este fichero se trasladara a la Jefatura de Estudios.

3. El equipo directivo elaborara, anualmente y a principio de curso, un listado de instituciones colaboradoras:
sociales, culturales, educativas, deportivas, etc.
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Articulo 105. El centro como recurso comunitario.

1. Las instalaciones del centro podrén ser cedidas gratuitamente para aquellas asociaciones o entidades sin animo
de lucro que lo soliciten, para la realizacién de actividades de caracter educativo, cultural y deportivo.

2. Cualquier tipo de cesion de las instalaciones del centro se hara cumpliendo los requisitos que dicta la normativa
al respecto.

3. Las instalaciones del centro podran ser cedidas como Escuela de Verano siempre que se facilite la realizacién
de los trabajos de mantenimiento y limpieza por parte del Ayuntamiento antes del inicio de curso.

Articulo 106. El centro y el Municipio.

1. Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracion con el resto de centros y servicios educativos del
municipio y con el Ayuntamiento.

2. Estas relaciones se podran extender, a través de medios telematicos, proyectos...a otros centros Andalucia,
Espafia, Europa y resto del mundo, preferentemente con paises que usen el inglés como primera lengua,

TITULO IX. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Como quiera que la calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania, en buena medida, ha de estar
relacionada con el buen estado de salud laboral de que disfruten las personas que trabajan en los diferentes
servicios publicos, es esencial desarrollar habitos y costumbres saludables, crear entornos adecuados y valorarlos
como uno de los aspectos basicos de |a calidad de vida, al mismo tiempo que es necesario corregir las deficiencias
ambientales y rechazar aquellas pautas de comportamiento que no conducen a la consecucidn de un bienestar
fisico, mental y emocional

Articulo 107. Objetivos.

El I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los Centros
Publicos dependientes de la Consejeria de Educacién es un instrumento de planificacidn de la actividad preventiva
en los centros y se fundamental en los objetivos generales siguientes:

e Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

e Actualizar y revisar la normativa vigente.

e Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles educativos y formativos.

e Profundizar en la mejora de la coordinacién administrativa sobre la salud laboral y la prevencidn de riesgos
laborales.

e Desarrollar la participacién y el compromiso de los agentes sociales.

e Desarrollar programas preventivos especificos.

Articulo 108. El coordinador del plan de autoproteccion y prevencion de riesgos laborales.

La coordinadora o el coordinador designado de entre el profesorado segun se recoge en el apartado
referente al Plan de Autoproteccion sera el encargado de velar por la prevencion de riesgos laborales atendiendo
al principio de la “cultura de la prevencidn”. La coordinadora o el coordinador de centro designado debera
mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
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materia de Educacidn y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion,
segun lo dispuesto en los articulos 20y 33 1C de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendrd las siguientes
funciones:

- Elaborary coordinar la implantacion, actualizacién, difusidn y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

- Anotar, en la aplicacidn informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del
centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento
preventivo.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

- Coordinar la planificacién de las lineas de actuacidn para hacer frente a las situaciones de emergencia y
cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

- Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten
al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

- Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

- Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

- Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacidn Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

- Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas.

- Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad
educativa deben conocer en caso de emergencia.

- Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

- Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencidn de riesgos.

- Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promociéon de la salud en el lugar de trabajo y la
implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas
materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

- Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por
la Consejeria de

- Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes
de junio de cada curso escolar.

- Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Articulo 109. Actuaciones respecto al alumnado

1. Cada tutor y cada tutora, en su aula, observara si hay algin problema en las instalaciones que pueda suponer
alguin riesgo para el alumnado e informard a la direccidn del Centro para que esta inicie los tramites oportunos
para su subsanacion.

2. En el recreo, el personal docente encargado de la vigilancia informara si existe alguna circunstancia o deterioro
en las instalaciones para que la direccion del Centro tome las medidas oportunas.
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3. En el momento que cualquier docente detecte cualquier anomalia en las instalaciones del centro informara al
equipo directivo del mismo para que realice las gestiones necesarias para su reparacion.
4. En caso de enfermedad o accidente grave se avisard directamente al teléfono de urgencias 112.

Articulo 110. Actuaciones respecto al profesorado

La Direcciéon del Centro, cuando sea informada de alguna situacidon que implique un riesgo para cualquier miembro
de la comunidad educativa, debera tomar las medidas oportunas para subsanarlo o bien comunicar a la institucién
responsable de esa reparacidn para que actle con rapidez.

ANEXO I. PLAN DE AUTOPROTECCION CEIP PRINCESA SOFIA

Se enlazard en la web del centro.

ANEXO Il. PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19

Documento elaborado en base a: “Recomendaciones de prevencion, proteccion e higiene. COVID-19. Centros y
servicios educativos (no universitarios) de Andalucia. Curso 2022/2023” de fecha 22 de junio de 2022.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El presente documento tiene como objetivo adaptar el Protocolo Covid elaborado y aplicado durante los
cursos anteriores, a la nueva situacion sanitaria.

Para ello, se establecen una serie de recomendaciones a aplicar en el centro escolar, en base al
documento “Recomendaciones de prevencion, proteccidn e higiene. COVID-19. Centros y servicios
educativos (no universitarios) de Andalucia. Curso 2022/2023” de fecha 22 de junio de 2022”.

2. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL
2.1. RECOMENDACIONES DE CARACTER GENERALES
Las medidas generales frente al COVID-19, son similares a las adoptadas ante otras enfermedades de similar
transmision:
- Higiene frecuente de manos
- Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca.
- Usar paiiuelos desechables.
- Evitar aglomeraciones mantenidas en el tiempo, sobre todo en espacios cerrados.

2.2. RECOMENDACIONES REFERIDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La actual normativa referente a Prevencién de Riesgos Laborales no considera a los centros escolares
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como ambitos vulnerables y, en consecuencia, tampoco se incluye al personal docente o n docente como
“Personas relacionadas con ambitos vulnerables”.

2.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO

e Disponer de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y en las aulas, siendo recomendable su uso
cada vez que se entre o salga de las mismas. El uso de gel hidroalcohdlico no es aconsejable en menores
de 3 afios o nifios/as que suelan meterse de forma frecuente las manos en la boca (Infantil y NEAE).

e Lavado de manos con agua y jabdn, siempre que sea necesario, y al menos una vez durante la mafiana.

e Segun la normativa vigente, no es obligatorio el uso de mascarilla, sin prejuicio de que pueda utilizarla el
alumnado que lo estime conveniente.

e Uso obligatorio de mascarilla en los autobuses a partir de los 6 afios, salvo en personas con patologias
gue desestimen su uso o personas con discapacidad o problemas de conducta que hagan inviable o
ineficaz su uso.

e Deben cuidarse y prevenirse el estigma de las personas que sigan utilizando mascarilla en cualquier
entorno en que no sea obligatorio.

3. RECOMENDACIONES PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS

e No se establecen limitaciones de contacto entre los diferentes grupos ni en interior ni exterior, en
ninguno de los niveles educativos.

e Las aulas especificas no se consideran entornos vulnerables, con independencia de que puedan existir
alumnos/as concretos con la condicion de vulnerabilidad.

e En el caso de personas con vulnerabilidad a la covid-19, se seguiran las mismas recomendaciones que
indique para el resto de los entornos, el profesional sanitario de referencia (médico de cabecera,
pediatra o especialista). Podran asistir al centro siempre que su condicion clinica esté controlada y lo
permita, salvo indicacion médica de no asistir.

e No se establecen limitaciones especificas para el acceso de las familias al centro, salvo las recogidas, por
otros motivos, en el ROF. Por motivos organizativos y por seguridad del alumnado, las familias no
accederan a los patios, ni a las instalaciones del centro, durante el horario de entrada y salida del
alumnado. Las familias podran acceder al centro durante el horario de atencidn de secretaria, direccién,
tutorias... respetando las recomendaciones generales de proteccion.

e No se establecen limitaciones a las reuniones con las familias, respetdndose durante las mismas, las
medidas generales, prestando especial atencidn a la adecuada ventilacion del espacio utilizado.

e Serecomienda una adecuada y frecuente ventilacion de los espacios, fomentdndose, en la medida de lo
posible, el uso de espacios al aire libre.

Para las celebraciones y demas eventos deportivos, se recomienda el uso de espacios abiertos.

4. RECOMENDACIONES RELATIVAS A LOCALES Y ESPACIOS

.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION

e Se mantiene la recomendacién de intensificar la limpieza, en especial de bafios, comedor, talleres, aula
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de informatica y en las superficies de mayor uso.

e En consecuencia, se mantendran las siguientes medidas aplicadas durante los cursos anteriores,
contempladas en el Plan de L+D, siguiendo las recomendaciones establecidas en el documento
“Procedimiento de limpieza y desinfeccién de superficies y espacios para la prevencién del Coronavirus
en la Comunidad Auténoma de Andalucia”:

e Listado de todos los espacios, equipos y superficies a limpiar y desinfectar.

e Frecuencia de la L+D de los mismos

o Utiles empleados para la limpieza y desinfeccién

e Productos quimicos utilizados.

e El personal debe conocer el procedimiento adecuado de limpieza y desinfeccidn y los tiempos
necesarios de ventilacién

e Se utilizardn productos virucidas permitidos para uso ambiental.

e Prestar especial atencidn a superficies u objetos que se manipulan frecuentemente: manivelas de
puertas y ventanas, botones, pasamanos, teléfonos, interruptores... que debera ser desinfectados con
mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al final de la misma.

e Los aseos se limpiaran y desinfectaran al menos dos veces al dia.

4.2. VENTILACION

e Serecomienda una ventilacidn natural cruzada, en la medida de lo posible, con reparto de aperturas
parciales de las diferentes ventadas y puertas del aula.

e Serecomienda una ventilacidn frecuente de las aulas y espacios usados, pudiendo realizarse durante los
recreos y en los cambios de clase.

e En caso de ser necesario el uso de los ventiladores, se recomienda que su uso se complemente con la
apertura de las ventanas.

e Serecomienda buscar un equilibrio entre la ventilacién natural y el confort térmico.

4.3. RESIDUOS

e Elsistema de recogida y eliminacion de residuos sera el seguido habitualmente.
e Lasaulasy demds dependencias de uso diario, deberdn disponer de papelera con bolsa en el interior,
gue deberan ser limpiadas diariamente y desinfectadas periddicamente.

4.4. ASEOS

e Seventilaran frecuentemente, debiendo mantenerse las ventadas abiertas durante la jornada escolar,
siempre que sea posible.

e Los aseso dispondran de jabén y papel para secarse las manos.

e Los aseos se limpiaran y desinfectardn con frecuencia, siendo recomendable hacerlo, al menos, dos

veces al dia.
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TEINCES

SCFLA

4.5. AULA MATINAL, COMEDOR Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES

e El aula matinal se mantendra en el SUM dada la recomendacidn de realizar el servicio en espacios
abiertos o locales con suficiente espacio y buena ventilacidn.

e El comedor funcionara con normalidad siguiendo las recomendaciones indicadas para la restauracion y
normativa vigente.

e Las actividades realizadas fuera del centro escolar, acataran la normativa propia de cada espacio
(museo, cine...), asi como las de transporte cuando sea necesario.

e Las actividades extraescolares seguirdn las mismas recomendaciones recogidas en el presente

documento.
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