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OBJETIVOS DE CENTRO PRIORIZADOS.

El centro, tras analizar sus necesidades, ha decidido seleccionar los siguientes objetivos para la mejora del
rendimiento escolar:

1.

w

10.

11.

12.

Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales basicas de su alumnado a través de:

- Que los alumnos/as adquieran unos minimos que les permitan conocer e interpretar su

entorno mas cercano.
- Que tomen conciencia de que el lenguaje es el eje fundamental en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de sus cuatros pilares basicos: leer, escribir, hablar y escuchar.

Mejorar de la comprensiéon lectora a través de la puesta en practica de diferentes estrategias
adaptadas a cada nivel y grado de desarrollo.
Incrementar su habito lector y gusto por la lectura, asi como el acercamiento a la composicién escrita
Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas comunes, asi como la aplicacién de nuevos
métodos, realizando evaluaciones periddicas del trabajo, tanto del alumnado como del profesorado,
entendiéndolo como un proceso en equipo a llevar a cabo.
Afianzar su competencia a la hora de la resolucién pacifica de conflictos, en los que concierne la
identificacion de las diferentes situaciones posibles, la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos y el uso de estrategias de comunicacioén.
Impulsar la mejora en su competencia en L2 [inglés], en todos los niveles.
Llevar a la practica nuestro proyecto de atencion a la diversidad, especialmente en el caso de
alumnos/as con ACNEAE y altas capacidades.
Respetar el ritmo de aprendizaje, capacidades, cualidades y circunstancias personales de todo el
alumnado, adecuando nuestra accidon a tal fin [adaptaciones curriculares —no significativas- y
programas especificos de refuerzo].
Establecimiento de propuestas de mejora en nuestra actividad docente con el fin de adaptarla a los
requisitos metodoldgicos mas adecuados, de forma que favorezcan la consecucidon de las
competencias claves, objetivos y criterios de evaluacion.
Potenciar la alfabetizacidon digital y buen uso de las nuevas tecnologias de la informacién y Ila
comunicacioén.
Propiciar situaciones que vengan a fortalecer su educacién en valores, tanto de forma individual
como colectiva.
Fortalecer y estimular el acercamiento y relacidn familia-escuela.
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2. MEDIDAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

A) FACTOR CLAVE N° 1. Utilizacion del tiempo planificacion de ensefianzas y desarrollo de los

aprendizajes.

1.1. Criterios de asignacidon de enseilanzas, grupos y horarios.

MEDIDA DE MEJORA

INDICADORES DE CALIDAD

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Asignacion de una
sesion a la semana
para que el tutor/a
de cada grupo
imparta tutoria (solo
tercer ciclo).

Numero de grupos con esta
configuracion horaria de al
menos un 80%.

Todo el curso

Jefatura de estudios,
tutores/as

Grado de aprovechamiento
de estas sesiones para
trabajar normas del plan de
convivencia, tutoria, ...

Todo el curso

Jefatura de estudios,
tutores/as

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias de personal del centro.

Utilizacion por
parte del
profesorado del
maddulo de Anexo |
para comunicar las
ausencias

Séneca para comunicar las
ausencias.

MEDIDA BE INDICADORES DE CALIDAD | TEMPORALIZACION RESPONSABLES
MEJORA
NiUmero de maestros/as que
utiriegngste I ol Todo el curso. Profesorado.

Estudio de los datos
proporcionados por el
programa para la toma de
decisiones para una mejor
optimizacién de la jornada
laboral por parte del
profesorado.

Todo el curso.

Equipo Directivo.

Porcentaje de profesorado
que registra por este
modulo.

Todo el curso.

Profesorado.
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MEDIDA DE MEJORA | INDICADORES DE CALIDAD

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

NuUmero de ordenadores
portatiles disponibles para
todos los niveles.

Todo el curso.

Equipo Directivo.
Profesorado.

Cuadrante organizativo de
uso de los carros de
Implementacién de | portétiles y Chromebooks.

Todo el curso.

Equipo Directivo.

recursos digitales
para el alumnado de
refuerzo y/o

Creacion en las aulas de
Moodle de un espacio para
trabajar actividades en ese

Todo el curso.

Equipo Directivo.

proaccion
sentido.
Uso de actividades basadas
en herramlentas affnasions Todo el curso. Profesorado.
online (entorno Google) y
offline (LibreOffice).
Mﬂ:;gﬁzE INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Numero de ordenadores
portatiles disponibles para
todos los niveles.

Todo el curso.

Coordinador TDE.

Cuadrante organizativo de uso
de los carros de portatiles y

Implementacién Chromebooks.

Todo el curso.

Coordinador TDE.

de actividades Creacion en las aulas de Moodle
para el desarrollo | de un espacio para trabajar
dela actividades en ese sentido.

Todo el curso.

Coordinador TDE.

competencia Uso de actividades basadas en

digital en cada situacion de
aprendizaje.

digital del . . :
herramientas ofimaticas online
alumnado . Todo el curso. Profesorado.
(entorno Google) y offline
(LibreOffice).
Numero de sesiones dedicadas
al trabajo de la competencia
J P ! Todo el curso. Profesorado.
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B) FACTOR CLAVE N°@ 2. Concrecion del curriculo a desarrollar, adaptacion al contexto y planificacion

prdctica docente.

- 2.1. Establecer secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo de toda la etapa o por
cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas....) de acuerdo con los

objetivos y competencias bdasicas.

MEDIDA DE

en Séneca de
programaciones
Didacticas tanto las
anuales como las de
aula. Ordenacion de
estos elementos
para su uso en el
cuaderno de
Séneca.

Estudio y propuesta de
aportaciones por parte de
ETCP y equipos de cicloy
areas.

Noviembre

MEJORA INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Lectura y estudio de la Orden Bfliioos de
202
iy 30. de m.ayo Oe 2073 t3a1Q Septiembre/Octubre | ciclo/Jefatura de
para infantil como para )
d . Estudios
primaria
Elaboracion de las
programaciones anuales de
todas las dreas y las Octubre/junio Equipo Directivo.
situaciones de aprendizaje en Equipos de ciclo
Séneca.
Registro y grabado

ETCP/Equipos de ciclo

Porcentaje del profesorado
gue registra las situaciones de
aprendizaje en Séneca y
exporta al cuaderno de Séneca
las actividades evaluables para
posterior uso en la evaluacién.

Noviembre/junio

Equipos de
ciclo/Jefatura de
Estudios

Porcentaje del profesorado
gue publica para las familias
las actividades evaluables del
cuaderno de Séneca.

Noviembre/junio

Equipos de
ciclo/Jefatura de
Estudios

Redaccién del documento
definitivo. Aprobacion si
procede e incorporacion al
Proyecto Educativo.

Noviembre

Claustro
Consejo Escolar
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- 2.2. Disefio de estrategias metodoldgicas especificas del area para los procesos de ensefianza y aprendizaje,
enfocandose en:

- Leer, escribir, hablar y escuchar

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocidn de valores de relacién interpersonal.
- Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

MEDIDA DE 2
INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
MEJORA
. i . Jefatura de
1. Solicitar actividades formativas de la )
. ., . Estudios,
modalidad de Formacién en centro en Septiembre/octubre )
este caso en herramientas corporativas coordinador/a
Propuesta de = : proyecto.
formacién en : J
Jefatura de
centro sobre 2. En caso de ser aceptadas las Estudios
herramientas solicitudes, presentar proyecto de Octubre/Noviembre coordina'dor/a
corporativas. trabajo al CEP.
Trabajar en proyecto.
Moodle y
i i .D Il ion f i in Profesor
situaciones de | 3- Desarro laf la accio ormativa segu Noviemn e abri ofeso ado
aprendizaje en | €l calendario previsto. participante, CEP
Séneca con el
correspondient - . o '
e traslado de d. Ireadcilo,n y'pue;ta enb LJ.nc(;gr\.aTlenttl) oo d Profesorado
sus actividades eI as dindmicas de trabajo digital en e odo el curso participante.
evaluables al .
cuaderno de :
clase en esta Coordlr]:ador/a
TPy i . accién formativa,
aplicacion. 5. Valoracién del desarrollo del trabajo .
realizado. Emision de informes iy jefatura de
’ 1 estudios, ETCP,
ciclos.
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MEDIDA DE
MEJORA

INDICADORES DE CALIDAD

TEMPORALIZACION

Revision de los
criterios de

Revisidon en el Proyecto educativo de los
criterios de evaluacion, asi como seleccidn
de método de calificacién en cada una de
las areas vy ciclos.

Octubre-Primera
semana de
noviembre

Jefatura de
Estudios

evaluacidony
calificacion
conforme a la

Estudio del borrador de trabajo y
aportaciones al documento.

Octubre-Primera
semana de
noviembre

Orden del 30 de

Segunda semana de

mayo de 2023 Aprobacién en ETCP y claustro ) ETCP y claustro
noviembre
. . Antes del 15 de Jefatura de
Inclusidn en el Proyecto Educativo ) .
noviembre Estudios
-3.2. Evaluacidn del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
MEDIDA DE MEJORA INDICADORES DE CALIDAD | TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Mantener los resultados
que el centro obtiene en
las pruebas de
evaluacion externa.
Revision de los planes
que el centro viene
desarrollando parala
mejora de las CC C:
lector, escritor,
resolucion de problemas
y para la mejora de la
competencia digital.
Evaluacién de su grado
de desarrollo, idoneidad
y adecuacion ala
normativa y a nuevo
proyecto de centro.

Revisién por parte de los
equipos de ciclo de los
actuales planes de
competencias clave que
desarrolla el centro.

Primera semana de
noviembre

Equipos de ciclo

Valoracidn y su adecuacion al
nuevo Proyecto Educativo.

Segunda semana de
noviembre

ETCP y claustro

Elaboracion de borradores de
trabajo para la modificacion
de dichos planes en los
apartados que proceda.

Segunda semana de
noviembre

Equipos de ciclo

Modificacién y aprobacion si
procede.

Segunda semana de
noviembre

ETCP y claustro
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D) FACTOR CLAVE N24. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como

respuesta educativa a todo el alumnado.

-4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumno/a.

MEDIDA DE
MEJORA

INDICADORES DE CALIDAD

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Revision de las
medidas de

Revisidn del Plan de Atencidn a
la Diversidad vigente.

Octubre-Primera semana

de noviembre

Jefatura de
Estudios, equipo
de orientacién

atencion ala
diversidad

Estudio del borrador de trabajo
y aportaciones al documento.

Octubre-Primera semana

de noviembre

Equipo de
orientacion

conforme a la
Instruccion 11

Segunda semana de

a la diversidad
conforme a la

areas.

Aprobacién en ETCP y claustro iemb ETCP y claustro
2022 de 23 de noviggore
junio. Inclusién en el Proyecto Antes del 15 de Jefatura de
Educativo noviembre Estudios
-4.2. Programacion adaptada.
MEDIDA DE MEJORA INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Revisién de las Elaboracién del documento
medidas de atencién | Plantilla para las diferentes Octubre Jefatura de Estudios

Cumplimentacién del

Instruccién 112022 | gocumento en los casos Primer trimestre Profesorado
de 23 de junio. necesarios.
-4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
MEDIDA DE !
MEJORA INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Realizacion de dichas reuniones a los
Regularizacién | criterios horarios establecidos en el | Todo el curso Profesorado
delatutoria | R.O.F.
electronica Uso de Séneca-Pasen como medio
con las icacid i4
familias. de comunicacion, gestion y Todo el curso Profesorado

organizacioén de la tutoria
electronica.
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E) FACTOR CLAVE N95. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion

en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

-5.1. El equipo directivo. Organos colegiados de gobierno y érganos de coordinacion docente.

MEDIDA DE INDICADORES DE CALIDAD | TEMPORALIZACION RESPONSABLES
MEJORA
Uso de la nube de Google Equipo Directivo, Equipo
Optimizar y Drive corporativo para los Todo el curso Técnico de Coordinacién
unificar la documentos de centro Pedagdgica y equipos de ciclo
o |
a,caon de los Grupos de Whatsapp entre
érganos ] , 1 . .

. los diferentes érganos Equipo Directivo, Equipo
colegiados del ] 5 . L
centro a colegiados para mayor Todo el curso Técnico de Coordinacion
través del fluidez en la c.oml{r,ncauon y Pedagdgica y equipos de ciclo

. coordinacion
trabajo
cooperativo y Toma de decisiones Equipo Directivo, Equipo
unificado. consensuadas en los Todo el curso Técnico de Coordinacion

diferentes érganos Pedagdgica y equipos de ciclo

-5.2. Los documentos de planificacion.

MEDIDA DE MEJORA

INDICADORES DE CALIDAD

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Disenar e incluir en
el Proyecto
Educativo, y llevar a
la practica,
mecanismos de
coordinacion entre
el profesorado a
nivel de drganos de
coordinacion
docente, sobre todo
en el desarrollo y
aplicacion de la
Programacion
Didactica o
Propuesta
Pedagdgica, y a nivel
de centro.

Establecimiento de
coordinadores/as de area para
realizar las programaciones
didacticas y propuestas
pedagdgicas.

Septiembre

Equipo Directivo

Elaboracién de las
programaciones didacticas y
propuestas pedagdgicas.

Octubre-Noviembre

Equipo Directivo

Elaboracién del diario de clase
en un documento de Google
Drive corporativo por parte de
cada docente siendo
compartido para todo el
centro mejorando la
informacidén para jefatura de
estudios y para sustituciones.

Todo el curso

Profesorado/ Equipo

Directivo
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F) FACTOR CLAVE N26. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

clima escolar.

-6.1. Regulaciony

educacion para la convivencia.

Organizacion de turnos para jugar al
ajedrez.

M&‘::Z':LJE INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Elaboracién de un listado de juegos a
realizar en el gimnasio y en el patio en Profesorado
los recreos de Educacién Primaria. Octubre especialista en

Educacion Fisica

Planificacion
de actividades

Planificacién de partidos de ping pong
en el saldn de actos para el alumnado

Noviembre-Junio

Equipo Directivo/

Hilo musical en
las entradas,
salidas y otros
momentos de la
jornada.

mensual de tematicas musicales

ludicas enlos | 40 50y 62 de Educacion Primaria. gy ofesorado
tiempos de
recreo.
p " & .
ugsjca enpratticy <;|e e Octubre-junio Equipo Directivo
actividades en los tiempos de recreo.
Inclusidn del documento en el i . . .
| Noviembre Equipo Directivo
Proyecto Educativo.
MELDA DE INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
MEJORA
El - -
aboracién de una programacioén Septiembre/Octubre | ETCP

Reproducir los temas
seleccionados en las entradas,
salidas, principio y final de recreo.

Todo el curso

Equipo directivo
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-6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

MEDIDA DE MEJORA INDIEAAII_)IgARES DE TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Desarrollar dentro del
Plan de alumnado s
. Implicacion en las
ayudante actuaciones )
. . actuaciones ]
para incentivar valores TN . Todo el curso Jefatura de estudios
o . disefiadas para dicho
democraticos, civicos y de lan
empatia propios de la Rian.
sociedad.

H) FACTOR CLAVE N2 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusién en el
Plan de Centro.

MEDIDA DE

MEJORA INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Tratamiento de | Tiempo diario de lectura planificada
la lectura para no inferior a 30 minutos para trabajar Jefatura de Estudios,
el despliegue la comprension (literal, inferencial y Todo el curso E.T.C.P., equipos de
dela critica) y la fluidez lectora en todos los ciclo.

competencia en | cursos de la etapa.

comunicacion )
Jefatura de Estudios,

lingiiistica en Seleccién de textos de calidad Todo'el cults ET.CP. equipos de
Educacion favoreciendo itinerarios de lectura. C qauip
Primaria ciclo.

M“EA'::Z’;:E INDICADORES DE CALIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Elaboracion del calendario,
procedimientos y documentos a oS Direccién, secretaria
utilizaren la actualizacién centro.

inventario de centro.

Actualizacion

inventario del Realizacion de inventario de las Direccion, Secretaria

Centro distintas dependencias del Noviembre-enero centro, claustro del
centro. profesorado.
Actualizaciéon en Séneca del Direccion, secretaria

Febrero-mayo

inventario de centro centro.
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MEDIDA
DE INDICADORES DE CALIDAD | TEMPORALIZACION RESPONSABLES
MEJORA
Elaboracion del
calendario,
dimient y ,
ol = Octubre Direccion, secretaria centro.
documentos para la
Puesta en organizacién de las
funciona actuaciones.
miento de . Direccidn, Secretaria centro,
Terminar con la .,
la y: o profesorado con reduccién de
- grabacién en Biblioweb i ) )
biblioteca , ) Noviembre-enero mayoria de 55 afios, excepto un
Séneca de todos los libros i .
escolar AT caso donde se ejerce coordinacion
de la Biblioteca escolar DIGCOMPEDU
Puesta en marcha de
préstamos para el Febrero-mayo Direccidn, secretaria centro.
alumnado.
MEDIDA DE TEMPORALIZA
INDICADORES DE CALIDAD 4 RESPONSABLES
MEJORA CION
Existencia del documento con Noviembre Jefatura de Estudios,
Puesta en hasta fin de E.T.C.P., equipos de

practica del
programa
“Alumno/a
ayudante”

actuaciones a realizar por el alumnado de

tercer ciclo de Educacién primaria.

curso ciclo.

Cuadrantes organizativos de participacion

del alumnado.

Noviembre Jefatura de Estudios,
hasta fin de E.T.C.P., equipos de
curso ciclo.

Plan de Mejora 2025/26

CEIP Princesa Sofia

Sanltcar de Barrameda
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MEDIDA DE TEMPORALIZA
INDICADORES DE CALIDAD . RESPONSABLES
MEJORA CION
Existencia del documento con Jefatura de Estudios,
actuaciones a realizar por el alumnado de | Todo el curso E.T.C.P., equipos de
sexto nivel de Educacion primaria. ciclo.

Proyecto de

Jefatura de Estudios,
“Radio Escolar”

Numero de producciones del alumnado. E.T.C.P., equipos de
Difusion de las producciones realizadas Todo el curso | ciclo. Alumnado de
por el alumnado. sexto nivel de

educacion Primaria.

3. MEDIDAS DE MEJORA DERIVADAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION EXTERNAS: PRUEBA DE
DIAGNOSTICO.

a) Referidas al curriculo.
e Aplicar, coordinary evaluar el proyecto de resolucion de problemas con atencidn especial a la lectura
comprensiva de los mismos.
e Aplicar, coordinar y evaluar el proyecto lector, con textos adecuados a la edad, cercanos a la vida
cotidiana, y con complejidad creciente, con especial referencia al trabajo del vocabulario
e Aplicar y evaluar el programa escritor del centro.

INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Implementacién de las
actuaciones de los distintos Todo el curso. Equipos docentes.
planes.

- Grado de cumplimiento de los
diferentes proyectos en lo que Mayo. Equipos de ciclo, ETCP.
se refiere a los resultados.

b) Respecto a la practica docente.

® Seleccion, priorizacién y formulacién de las actividades, especialmente en las areas instrumentales,
elaborando una programacién didactica que nos ayude a mejorar el nivel de los elementos de la
competencia en los que hemos obtenido peor resultado (expresién escrita, estrategias para
solucionar problemas).

15
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e Inclusién en cada tema varias actividades de desarrollo similar a las que se presentan en la PRUEBA
DE DIAGNOSTICO, que deben desarrollarse en varias fases, con el fin de mejorar la atencién vy la
autonomia personal del alumnado.

e Potenciar la atencidn a la diversidad sobre el alumnado que ha obtenido en las pruebas una
puntuacion de 1-2 en su nivel de desarrollo de las competencias.

b) Otras propuestas.

e Adquisicidon de material didactico para trabajar aspectos que dificilmente entran en libros de texto:
estructuracion espacial, razonamiento légico, abstraccion...

4. MODIFICACIONES DEL PLAN DE CENTRO
a) Modificacidon del proyecto educativo.

1. Modificaciones referidas a la posibilidad de tutoria telematica con las familias.
b) Modificaciones al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. Modificaciones propias del tiempo de trabajo de exclusiva telemdtica en lo que afecta a las
reuniones.

5. MEDIDAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA APROBACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Objetivo 1. Actualizar los documentos oficiales del Centro. Y a través de ellos, dinamizar las reuniones, asi
como toda la gestidn del Centro paraque todas las intervenciones tanto de los Equipos de Ciclo, Equipos
Docentes, ETCP, Accidn Tutorial y la relacién con todos los miembros de la comunidad educativa sea mas
dindmica y efectiva.

Medidas de mejora:

En este sentido, a través de la propuesta de mejora que trabaja la documentacién en la nube de Drive, se
reforzara esta organizacién.

Objetivo 2. Dar una respuesta 0ptima y efectiva a las necesidades del alumnado con NEAE perteneciente al
centro, desarrollando un mejor plan de actuacién tanto dentro del centro como con las personas
responsables de sectores implicados de la administracidn competente, pretendiendo desarrollar lineas de
actuacién comunes para conseguir una inclusion real del alumnado dentro del centro.

Medidas de mejora:

16
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= Priorizar la atencion a la diversidad en el ciclo 12 de EP mediante: la asignacion prioritaria de recursos
a este ciclo; la aplicaciéon inmediata de los protocolos de actuacién para la deteccién de las
dificultades de aprendizaje; priorizacion del apoyo dentro del aula y los agrupamientos flexibles como
medio para mejorar los aprendizajes.

= Incidir en la importancia de la atencidn diversidad en el ciclo 22 de EP, especialmente en el curso 49,
asignando recursos suficientes, aplicando de manera inmediata de los protocolos de actuacidn,
dando atencién preferente al alumnado con resultados negativos en las pruebas ESCALA.

= Mejorar de la eficacia del refuerzo educativo en el tercer ciclo con especial atencion al alumnado
sujeto de programas de refuerzo y aquel que haya obtenido un bajo nivel de adquisicion de las
competencias matematicas y linglisticas.

Objetivo 3. Impulsar un plan lector para el fomento de la lectura, y poner en funcionamiento la Biblioteca de
Centro teniendo a la misma como dinamizadora del plan y que sea estimulo y motivacién para llevarlo a
cabo.

Medidas de mejora:

Dentro del trabajo en los Planes y Programas se contemplan todas las actuaciones del Plan de Biblioteca. El
profesorado con reduccion horario de mayoria de 55 afios trabajara en BiblioWeb Séneca.

Objetivo 4. Fomentar e impulsar la innovacion a través Transformacién Digital Educativa en la tarea docente,
asi como en la practica diariadel alumnado, impulsando también la utilizacion de las nuevas tecnologias en
los procesos de comunicacidn con las familias y desarrollando entornos que favorezcan la accesibilidad y la
transparencia.

Medida de mejora:

Optimizar la eficacia en la utilizacién de los canales para la difusidn de las distintas actuaciones de centro:
normalizacién del uso de la Plataforma PASEN como medio prioritario para la difusion de todas las
actuaciones del centro.

Objetivo 5. Reforzar el clima y convivencia del centro escolar partiendo de la implicacién de todos los agentes
gue componen la comunidad educativa donde reine un clima constructivo, que refuerce nuestro centro
como una verdadera comunidad educativa de compromiso y ayuda para con todos y todas.

Medida de mejora:

Entre otras actuaciones, la conciliacion en el tiempo de recreo con actividades deportivas dirigidas supones
una apuesta por la convivencia, asi como el hilo musical en ciertos momentos de la mafiana supone un
agradable acompanamiento. Por otro lado, la colaboracion de las familias en diferentes actividades o bien
preparando material o participando activamente hace mejorar las relaciones en la comunidad educativa.

17
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Objetivo 6. Mejorar el rendimiento del alumnado con mas dificultades tanto en las pruebas externas al centro
como en los resultados al finalde la Etapa de Primaria.

Medida de mejora:

Se seguird trabajando en los planes de competencias clave, actualizandolos en caso necesario para
adaptarlos al nuevo curriculo.

Objetivo 7. Solicitar la renovacién de las instalaciones del centro (pistas deportivas, gimnasio y salén de
actos), para hacer del centro mas compatible y adecuandolo a las necesidades actuales del mismo.

Medida de mejora:

Renovacion de las instalaciones del centro, bien a través de recursos propios, a través del AMPA o solicitando
la intervencidn de las distintas instituciones implicadas en el mantenimiento y renovacién de los centros
escolares (Excmo. Ayuntamiento, Delegacidon Territorial de Educacion. APAE, etc): renovacién lamparas,
pintura de edificios, arreglo salén de actos y gimnasio.

18
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PRIMER TRIMESTRE SEGUMDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
® Fiesta de # Tierra de Elfos
Halloween

# Fiesta de Navidad, disfrazados
con motivos navidefios

# Cine en Mavidad (4 y 5 afios con
familias) Sanldcar de Bgg. (Cadiz)

#+ Dia Mundial de la Salud Mental

# Fiesta de Carnaval
{disfrazados)

# Dia del Libro

(3 afios) con familias. Puerto
Real

# Fooldgico de Jerez de la Frontera
[Cadiz)con familias (4 afios)
# Granja Escuela Buenavista

INFANTIL| 10 de octubre) ® Cine (3 afios con familias) (3 afies) Junta de los Rios, 5/n,
. ; ) Arcos de la Frontera (Cadiz)
# Dia de la Hispanidad (12 de - - )
# Actividades ladicas a final de
octubre) curso en el centro. Fiesta del
# Dia de la Empresa Andaluza (28 . )
de octubre) gua.
Salidas por el entorno dentro del municipio. POR DETERMINAR TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
# Fiesta de i
PRIMER Halloween ¢ zl_efta dz Carnaval Cocinateca Loca (12 v aula TEA)
# Fiesta de Mavidad, (disfrazados) & Granja escuela ERA Cultura
CiICLO Y disfrazados con mativos # Dia del Libro [29)
AULA TEA navidenas ®  Actividades lidicas final de
# Cine en Mavidad {12, 22 v aula curso en el centro.
TEA)
Salidas por el entorno dentro del municipio. POR DETERMINAR TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEGUNDO ] Fiesta de Halloween . . FiesFa de Carnaval Los Torufios El Puerto (32)
Fiesta de  Mavidad, (disfrazados) ® Entre ramas (42)
cicLoy diSfFEEEdDS con motives « Dia del Libro * Actividades lidicas final de
AULA TEA navidefios I ol
e Cine an Navidad (32 y 42) curse En ia playa.
Salidas por el entorno dentro del municipio. POR DETERMINAR TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
) # Fiesta de Carnaval * Actividades multiagventura en
& Fiesta de Halloween ) .
) ) {disfrazados) Tavizna (52}
© Fiesta de  Navidad, « Dia del Libro & \igje fin de curso a Guaingunga-
TERCER disfrazados con motivos Multiespacio de aventura en la
navidenos ] naturaleza”. (62}
CICLO ® Ruta cuitural por Sevilla en s Actividades Iidicas final de curso
bicicleta (52

# Cine en Navidad (5% y 6%)

en la playa.

Salidas por el entorno dentro del municipio.

POR DETERMINAR TRIMESTRE
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EFEMERIDES

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)
Dia de la Hispanidad (12 de octubre)

Dia de la Emprasa Andaluza (28 de octubre)

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre}

Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)
Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).

Dia de la Constitucion Espanola (& de didembre)
Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)
Dia de la Paz y la Mo violencia (30 de enero)

Dia de Andalucia (28 de febrero)

7. REFERENCIAS NORMATIVAS ESPECIFICAS

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

e Instrucciones de 20 de septiembre, de la Direccién General de Formacidon del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de Transformacién Digital Educativa en el sistema educativo no
universitario de Andalucia para el curso 2021-2022.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidady a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidady a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluaciondel proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacioén Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacién Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los Proyectos de Formacidn para el curso 2023/2024.
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