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1. INTRODUCCION.

El plan de centro es el documento que expresa nuestras sefias de identidad. Es el auténtico referente,
con cardacter sistémico e integrador, del principio de autonomia pedagdgica, de organizacién yde gestion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, en su art.126, los
documentos que integran el plan de centro. Son los siguientes:

e El Proyecto Educativo.
e El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
e El Proyecto de Gestion del Centro.

El Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia. el proyecto educativo
general y comun a todos los centros docentes que lo impartan en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que cada uno de ellos concretard a través de su Proyecto educativo. Para ello, los centros docentes
disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar,
aprobar y ejecutar su Proyecto educativo y Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento que favorezcan
formas de organizacién propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar su docencia a
las caracteristicas y especificidades del alumnado y al contexto real de cada centro. Correspondera, por
tanto, a los centros y al profesorado realizar la concrecidon y adaptacion definitiva de las ensefianzas
curriculares en funcién de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del
alumnado al que atienden.

Abordamos los apartados recogidos en la normativa desde una perspectiva integradora. Ello supone
poner en didlogo elementos del proyecto educativo, como el plan de convivencia con el reglamento de
organizacién y funcionamiento que determina las funciones de cada érgano. La configuracion del plan nos
permite trazary, en consecuencia, llevar a cabo, modelos de funcionamiento propios. Por esto incluye desde
los desarrollos curriculares, hasta las medidas de atencién a la diversidad, los criterios para organizarel
tiempo, los programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los procedimientos y criterios de
evaluacion, el plan de orientacidn y accidn tutorial, el plan de convivencia, las medidas para mejorar la
calidad educativa, el plan de formacion del profesorado, el reglamento de organizacién y funcionamientoy
el proyecto de gestion.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia, nuestra respuesta
a través de la prevision de medidas relacionadas de compromiso educativo con las familias y conotras
instituciones y del entorno. Todo ello persigue mejorar el rendimiento académico del alumnado y su
formacion equilibrada. En suma, contribuir al enriquecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el
medio en el que vive para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable.

PLAN DE CENTRO 2025/26 - PROYECTO EDUCATIVO Pagina 4



Junta de Andalucia

. . SGr1
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacion Profesional C.E.LP, Princesa Sofia

Sanldcar de Barrameda

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.

La base normativa que hemos utilizado de manera contextualizada para elaborar el presente Plan
de Centro ha sido la siguiente:

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacidn Primaria.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantilesde segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria, yde los centros publicos especificos de educacion especial.

e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso
deaprendizaje del alumnado de educacién primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN de 30 de julio de 2012, por la que se especifican las etapas educativas autorizadas de
ensefanzabilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se autorizan
nuevos centrospublicos bilinglies (BOJA 07-09-2012).

e ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefanza bilinglie en los centros docentes
de laComunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011).

e REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educaciéon Primaria (BOE 02-03-2022).

e INSTRUCCIONES de 20 de octubre 2023 de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacién Educativa para la coordinacién con los centros del profesorado para el desarrollo de las
actividades formativas.

e RESOLUCION de 2 de octubre de 2023, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacién del
profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracién de los Proyectos de Formacién para el curso 2023/2024 (BOJA 09-10-2023).
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3. ANALISIS DE CONTEXTO.

3.1. Caracteristicas del centro

El C.E.I.P. "Princesa Sofia”, de Sanltucar de Barrameda, es un centro de Educacién Infantil y Primaria.
El colegio esta ubicado en una zona residencial de la ciudad, junto a la Calzada del Ejército, y bastante
cercano al centro urbano de la localidad y a la playa. Se trata de una zona con una alta densidad de poblacién,
predominando las edificaciones de media altura (4-5 plantas) que alternan con otros con mayor nimero de
pisos (hasta 9) y algunas areas de edificaciones bajas. El inicio de la urbanizacion de esta zona data de los
primeros afios de los sesenta, por lo que se trata de una zona muy consolidada. El equipamiento comercial
y de ocio de la zona no es muy alto, siendo casi exclusivamente de tiendas de alimentacién y hosteleria.
Cercano al centro se halla el IES San Lucas, nuestro instituto de referencia, asi como la ASOCIACION DE
MUJERES SANLUQUENAS.

El colegio se inaugurd en el afio 1972. Responde al modelo de colegios de planta poligonal, es uno de
los tres de este tipo existentes en la provincia de Cadiz, y cuyo disefio no presenta las mejorescondiciones
para el aulario y dificultan el normal desenvolvimiento del alumnado. Fue disenado para albergar dos lineas,
pero en el aino 2000, con motivo de la implantacién de la red de centros disefiada para aplicar la LOGSE, el
colegio pasa a tener tres lineas (un total de 27 unidades que son 28 desde el curso 2010-2011) lo que traerd
una importante transformacion: se habilitan para aulas todos los espacios existentes en el centro
(comedor, cocina, aula de pldstica, sala de usos multiples, laboratorio). A losproblemas estructurales
anteriormente resefiados hay que afadir otros nuevos: falta de espacio e idoneidad.

Consta nuestro colegio de dos edificios unidos por un porche cubierto. El primero de planta
rectangular y Unica, donde se ubican las dependencias de jefatura de estudios, secretaria, administracion,
direccidn, sala de profesores/as, biblioteca, servicios del profesorado, comedor, las aulas y servicios de los
alumnos de E. Infantil de cinco afos, el gimnasio y salén de actos. El porche del patio de recreo ha sido
recientemente cerrado en casi su totalidad. Este nuevo espacio fue sido habilitado como biblioteca de centro
y desde el curso 2017/18 empezé a funcionar como comedor escolar, pasando la biblioteca a lazona de
administracion. La biblioteca también es empleada como aula de ajedrez en los tiempos de recreo,sala de
usos multiples para proyecciones, charlas, celebracién de sesiones del Consejo Escolar y Claustro gracias a
su dotacidn audiovisual.

El segundo edificio, de forma poligonal, consta de dos plantas, donde se distribuyen las restantes
aulas ordinarias, el Aula de musica y otras dependencias menores dedicadas a las distintas tutorias y
sede del AMPA. Los espacios se han visto aun mas reducidos al tenerque habilitarse tres nuevas salas
destinadas a albergar la distinta dotacién informatica concedida al colegio por su caracter de centro TDE y
bilinglie (servidores, carros para portatiles...).

Rodeando el colegio estan: los dos patios de recreo, uno para los alumnos de Primaria y otro, en

regulares condiciones, para los alumnos de E. Infantil, y una zona ajardinada dénde se situa la vivienda del
portero.
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3.2. Recursos materiales

Aulas.

Practicamente la totalidad de los espacios del Centro estdan ocupados por aulas, quedando asi la
distribucién: seis aulas de Educacidn Infantil, quince aulas de Educacién Primaria, un aula de Mdsica, un aula
de Pedagogia Terapéutica, dos para Audicion y lenguaje y una para aula especifica. Las aulas 10y 11 que
estan vacias debido a la disminucion de las lineas del centro se utilizan como aula de cuentacuentos y aula
mercado respectivasmente.

Espacios comunes.

En el Centro hay dos patios de recreos diferenciados: uno para Infantil y otro para Primaria.También
existen otros espacios comunes (saldn de actos, gimnasio, biblioteca, ...) pero de su ocupacion no se pueden
sacar conclusiones al realizarse esta en actividades dirigidas, distribuyéndose los alumnos segun el criterio
del maestro/a.

Grado de uso del equipamiento.

Las pistas deportivas tienen un uso intensivo, tanto durante el horario lectivo, como con las
actividades extraescolares que se venian realizando antes del COVID-19 por las tardes (escuelas deportivas).
Esto es igualmente aplicable al gimnasio y al salén de actos. La biblioteca es de reciente creacién y aunque
existe un horario de uso por parte de los distintos cursos, su uso es escaso. Hay que destacar de manera muy
positiva que el curso pasado permanecio abierto durante los recreos y la afluencia de alumnos/as ha sido
muy alta. Se pretende que vuelva a usarse de esta manera. Igualmente, con el nombramiento de un equipo
de coordinacién de la biblioteca, se ha retomado el trabajo de catalogacién de fondos, asi como la
adquisicion de otros nuevos.

En esta labor trabaja el equipo de biblioteca, formado mayoritariamente con profesorado mayor de 55
anos que dedican el tramo horario de reduccion por ello a esta labor.

3.3. Recursos humanos

Profesorado.

El claustro del CEIP Princesa Sofia, durante el curso 2025/26, esta formado por un total de 34 maestros/as
de los cuales 30 son mujeres (88%) y 4 son hombres (12%). Se trata de un profesorado mayoritariamente
definitivo (23 profesores/as lo que supone un 67% de la plantilla).
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TOTAL DE HOMBRES MUJERES
MAESTROS/AS
Ed. Infantil (solo tutores/as
7 1 6
yprofesorado de apoyo)
Ed. Primaria (incluye 20 3 23

tutores/as,profesorado
bilinglie y apoyo)

Si realizamos una nueva distribucion, en este caso por especialidades, obtenemos los siguientes datos:

TOTAL DE MAESTROS/AS HOMBRES MUJERES
Primer idioma (inglés) 3 0 3
Segundo idioma (francés) 1 0 1
Ed. Fisica. 3 3 0
Ed . Religiosa 2 0 2
Pedagogia Terapéutica 4 0 3
Audicion y lenguaje 2 0 2
Educacion musical 1 0 1

Cabe seialar que tanto una de las especialistas en religion tiene horarios compartidos con otros
centros. También volvemos a tener una segunda maestra de audicién y lenguaje que comparte centro, con
lo que empeoramos en la atencidn de este tupo al alumnado. En cursos anteriores conseguimos tener este
segundo puesto a tiempo completo, pero por circunstancias que todavia no terminamos de entender
volvemos a bajar en recursos humanos en este sentido. Aunque, en términos reales, disponemos de una
plantilla de funcionamiento ajustada a lo que la normativa establece, queremos sefialar que se antoja
insuficiente por el elevado censo de alumnado al queatendemos. A esto se suma un alto porcentaje de
profesorado mayor de 55 afos, asi como cargas horarias atribuibles a los cargos directivos, coordinaciones
y guardia legal que no siempre hacen fécil la elaboracion de horarios.

Equipo directivo. Cargos de Responsabilidad.

En el curso 2025/26 el equipo directivo de este centro esta formado por un hombre (director) y por
dos mujeres (jefa de estudios y secretaria). Las coordinadoras de los distintos 6rganos de coordinacion
docente son 5 mujeres (Ed. Infantil, ciclo 12, 22 y 32 de Educaciéon Primaria y Equipo de Orientacion). Otros
cargos de responsabilidad han sido la coordinacion de la Transformacion Digital Educativa (hombre),
coordinacion del proyecto bilinglie (mujer), coordinacién del Plan de lIgualdad (mujer), coordinacién
biblioteca (mujer), coordinacién Plan de autoproteccion (hombre).
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Alumnado

El CEIP Princesa Sofia tiene un total de 566 alumnos/as matriculados en el curso 2025/26. Su desglose
es el siguiente:

Ciclos/Aula TEA Numero
Ed. Infantil 115
12 Ciclo Ed. Primaria 101
22 Ciclo Ed. Primaria 126
32 Ciclo Ed. Primaria 135
Aula TEA 4
TOTAL 481

Se trata de una cifra algo inferior a la de cursos anteriores motivado por la disminuciéon de dos
unidades en Ed. Infantil. Teniendo en cuenta datos de aios previos la media de matricula esta en torno a los
640-650 alumnos/as. De estos datos se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Sobre estos datos cabe decir que es un hecho constatable el gran nimero de alumnos/as que asisten
a nuestro Centro y la gran demanda de plazas que por parte de los padres y madres se nos hace cada vez
gue se abre un plazo de matriculacion. Pero muy significativo que nuestro centro, a pesar de estar enclavado
en una zona residencial con alta densidad de poblacidn, reciba casi la mitad de su alumnado de zonas de la
localidad que estan fuera de su area de influencia, desde Bonanza a la Jara, desde Las Palmeras al V
Centenario. Debido, en gran parte, al buen nombre que el colegio tiene en la ciudad desde hace ya varios
afos.

Nuestro alumnado pertenece mayoritariamente a un nivel sociocultural de clase media, media-baja.
Se incorporan al colegio, mayoritariamente a la edad de 3 afios, con bastantes habitos adquiridos y un
vocabulario muy aceptable, no existiendo grandes problemas de disciplina o de otra indole que pueda
perturbar la dindmica del aula. El absentismo escolar es poco significativo, los niflos normalmente faltan por
causas justificadas y generalmente los padres se preocupan de avisar al tutor o a la tutora para que esté
informado.

El alumnado inmigrante es muy minoritario, siendo los de procedencia china los mas numerosos.
No suelen presentar problemas de integracién social. Alguno de ellos requiere apoyo en lengua castellana
por parte del ATAL.

Por lo que respecta al censo de alumnado con NEE, hay que decir que sigue aumentando. Las
maestras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje desarrollan un enorme trabajo, pero
consideramos que la calidad de la educacién que reciben a estos alumnos/as, podria mejorar si se
aumentaran los recursos humanos.

Los alumnos con dificultades de aprendizaje son atendidos segun un sistema de refuerzo y apoyo
atendido por el profesorado de apoyo (1 para Ed. Infantil mas profesorado a tiempo parcial para el apoyo en
esta etapa) y por las horas de disposicién centro del resto del profesorado,respetando siempre la legalidad
vigente y acorde con los criterios pedagdgicos organizativos.
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El nivel de éxito en los resultados académicos es bastante satisfactorio. Conocer cuantos
promocionan y los que repiten es una manera de medir el aprovechamiento escolar, evaluar las causas e
intentar mejorarlos. Los datos obtenidos de los indicadores de autoevaluacidn son muy positivos, estando
algo por encima de la media andaluza y de localidad. También los resultados obtenidos en las distintas PED
realizadas son satisfactorios (mejor que los de los otros centros del entorno). Pero eso no nos hace olvidar
una tendencia a la baja en los resultados y unas calificaciones inferiores a las de otros colegios con ISC similar.

Familias

Segun el ultimo sobre la informacion aportada los cuestionarios cumplimentados por un total de 101
alumnos/as de los alumnos que obra en poder del Centro, podemos dar los siguientes datos:

a) Nimero de hermanos por familia (sobre un total de 101 respuestas).

La mayoria de las familias que acuden al CEIP Princesa Sofia tienen 1 o 2 hijos/as, seguido por las
familias con tres hijos/as y una presencia escasa de familias con cuatro hijos-as, no apareciendo familias
con mas de esta cantidad. Los porcentajes serian los siguientes:

» Familias con un hijo-as (25) ......... 24,7%.
» Familias con dos hijos-as (55) ......54,5%.
» Familias con tres hijos-as (17) ...... 16,8%.
» Familias con cuatro hijos-as (4) ......4%.

b) Ocupacidn laboral de los padres-madres (sobre un total de 77 cuestionarios contestados)
- Padres:

Con respecto a la ocupacién laboral de los padres de alumnos-as que asisten a nuestro Centro, se
observa un claro predominio de personas ocupadas en el sector terciario, especialmente en actividades
relacionadas con el comercio en sus variadas facetas (10 padres), la hosteleria (9 padres) y administrativos
(7 padres). De los padres ocupados en el sector secundario hay una mayoria relacionada con la construccién
(albaiiiles, ferrallistas, electricistas...). El porcentaje mas bajo se asocia al sector primario, notandose aqui
mayoria de padres dedicados a actividades pesqueras. Los porcentajes desglosados serian los siguientes:

» Sector primario (10)........... 10%.
» Sector secundario (19) ... ... 24, 6%.
» Sector terciario (46) ........... 62,8%.
» Parados (1)....ccccceeveeunnennn. 1,3%.
» Jubilados (1) ...cccceeeeernennnn. 1,3%.

- Madres:

En lo que concierne al trabajo que desarrollan las madres de alumnos-as que asisten al CEIPPrincesa
Sofia, observamos porcentajes similares entre las madres dedicadas al trabajo doméstico en sus hogares y
las que desempenan otros trabajos fuera de sus casas. Entre estas ultimas hay un predominio de madres
ocupadas en actividades administrativas (10) y el comercio (8). Los porcentajes que encontramos son:

» Madres dedicadas exclusivamente al trabajo doméstico (37)...48%
» Madres con trabajos fuera de casa (40) ....cccccecvveeeveeennnen. 52%
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La participacion de las familias en el colegio es a través de sus representantes en el Consejo Escolar
y a través de la AMPA que organiza actividades extraescolares en el Centro, colabora en las fiestas de
Navidad, Dia de Andalucia y Fin de Curso, y en todas las actividades y campafias que se les proponen. Las
relaciones entre padres y profesores son buenas y mas frecuentes cuantos mas pequefios son los alumnos.

Personal no docente

El personal no docente esta constituido por un conserje y una conserje, una trabaja durante la
jornada escolar y otro completa el resto del dia, y una auxiliar administrativa que contribuyen a la
organizacién y buen funcionamiento del colegio. Son, la mayoria de las veces, los primeros en recibir a las
familias cuando llegan a pedir plaza al centro o a demandar otro asunto, la calidad del trato y el buen hacer
de su labor son la carta de presentacién del centro. También contamos de una monitora para los alumnos
con discapacidades motdricas que trabaja en coordinacién con la profesora de P.T. Por ultimo contamos con
una monitora de necesidades educativas especiales.

La limpieza del centro corre a cargo de cuatro empleadas del Excmo. Ayuntamiento, dos de ellas
con horarios mas reducidos. Aunque en los ultimos afios se aumentd el numero de horas en el tiempo de
dedicacién, no obstante, sigue siendo insuficiente al tratarse de un colegio con un censa tan alto y de
nifos/as de corta edad cuyas aulas requieren unas condiciones de limpieza e higiene alin mas extremas
gue en cualquier otro colectivo.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacidon pedagogica constituyen el referente que ha de orientarlas
decisiones del centro y, por tanto, estardn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado,
proporcionando la mejor atencién educativa posible y salvaguardando el interés general. En la definicidon
de las lineas generales de actuacién pedagadgica se han tenido en cuenta las siguientes premisas:

e Los valores y principios recogidos en la Constitucién Espafiola y en nuestro Estatuto de Autonomia

e Los principios y fines de la educacién definidos en la LOMLOE.

e Los principios pedagdgicos establecidos en la correspondiente regulacién normativa para las
ensefianzas que se imparten en nuestro centro.

e Los objetivos propios del centro y el modelo de organizacion que se pretende.

e Las lineas de actuacién relacionadas con los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Es por esto por lo que nuestro centro define las siguientes lineas generales de actuacién pedagdgica:

e La atencién a la diversidad como referente esencial para proporcionar a todo el alumnado una
educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

e La atencidn a la diversidad tendrd caracter inclusivo.

e La deteccion y tratamiento de los problemas de aprendizaje de nuestro alumnado se hard de la
manera mas temprana posible.

e Eldesarrollo de una ensefianza inclusiva adaptada a las demandas de todos los alumnos, que lleve a
los alumnos a la adquisicidon de las competencias clave que les permita utilizar sus conocimientos,
habilidades y actitudes en la resolucién de problemas practicos planteados en situaciones escolares
y de la vida diaria.
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e Laimplicacién del profesorado del profesorado para la consecucién de una linea comun de actuacién
en cuanto a la atencion a la diversidad conforme a las directrices marcadas desde el departamento
de orientacidn y la jefatura de estudios.

e El compromiso del profesorado en la aplicacion de estrategias metodolégicas comunes para el
trabajo de las areas instrumentales. En este sentido serd fundamental el desarrollo de las estrategias
metodoldgicas recogidas en los planes lector, escritor y para la resolucidon de problemas elaborados
por el centro. También tendra especial consideracién el trabajo de tareas multidisciplinares con el
objetivo de mejorar las competencias clave.

e El desarrollo de habitos de comportamiento y actitudes favorables al trabajo y al estudio,
potenciando la lectura y la comprensidon lectora como eje vertebral del resto de aprendizajes
significativos de nuestros alumnos. Potenciar la expresién y comprensién oral como elemento
vertebrador de la actividad diaria en nuestras aulas, acercando asi nuestra programacion al resto de
las competencias basicas que los alumnos deben adquirir.

e La potenciacion del inglés hablado (competencia comunicativa) en todas las areas que sea posible,
asi como la participacién en proyectos educativos con centros de otros paises europeos.

e La creacidén de un clima de confianza, respeto y colaboracién con las familias, fomentando su
participacidn en cualquiera de las actividades del centro.

e La educacidn para la prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Se considerara basico el desarrollo en los alumnos/as de habitos y estrategias para fomentar el
valor del esfuerzo personal.

e Adoptar el aprendizaje cooperativo entre iguales como metodologia de trabajo preferente todas las
etapas y niveles educativos del centro. A esto sumaremos el uso de metodologias variadas ydiversas,
en las que se alternen diferentes tipos de estrategias, actividades, etc. La metodologia tendrd en
cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos.

e El aprendizaje relevante de las competencias bdsicas requerira estimular la capacidad de cada
estudiante para comprender y gobernar su propio y singular proceso de aprender y de aprender a
aprender. El profesorado debera preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y
sea independiente, ayudando a que establezca metas y objetivos personales

e La evaluacién debe tener un caracter formativo, diagndstico y cualitativo como oportunidad de
mejora en la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

e La formacién permanente del profesorado sera elemento imprescindible para la mejora de la
competencia profesional de este colectivo y consecuentemente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Trabajaremos la transicion entre etapas, adoptando acuerdos pedagdgicos y metodoldgicos que
garanticen la continuidad de los aprendizajes.

e Una autoevaluacién de centro coherente y realista que se convierta en practica comudn de andlisis en
todos los ambitos de trabajo del centro, en instrumento Util para la toma de decisiones que mejoren
los resultados de nuestros alumnos y el funcionamiento general del centro.

e El fomento entre nuestros alumnos/as de actitudes que propicien el cuidado y respeto del entorno,
especialmente las referidas al patrimonio natural y cultural mas inmediato a nuestro colegio,
valorando, de igual manera, las actuaciones encaminadas a la conservacién del Medio Ambiente.

e El desarrollo en el alumnado el sentido de pertenencia a la Comunidad Andaluza, sintiéndose
orgulloso de ser parte de ella, animandole a conocer su cultura en todas sus manifestaciones:
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histdricas, sociales, folcldricas, gastrondmicas, religiosas, culturales...etc.

Tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién linglistica en
Educacién Primaria. Con ello, al organizar la préactica docente en la etapa de Educaciéon Primaria,
deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario de lectura planificada no inferior a 30
minutos para trabajar la comprension (literal, inferencial y critica) y la fluidez lectora en todos los
cursos de la etapa. En el Plan de Mejora se detallan los indicadores de calidad y los responsables, asi
como la temporalizacion de dichas actuaciones. En el E.T.C.P. se garantiza la coordinacion de los
textos que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracién de itinerarios de lectura.

5. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

La deteccién de necesidades y su posterior anadlisis deberan constituirse como el punto de arranque para
conseguir tanto una mejora del rendimiento escolar en particular, como de cualquier aspecto del
funcionamiento del centro en general. Esto nos va a exigir un constante y riguroso proceso de
autoevaluacion por lo que se proponen las siguientes estrategias desde las que contribuir a seleccionar todas
aquellas medidas de mejora mas acordes con la realidad y necesidades de nuestro centro.

a)

b)

d)

Andlisis de los resultados escolares alcanzados en los distintos procesos evaluativos (evaluacién
curricular, pruebas externas, etc.).

Andlisis del funcionamiento y eficacia de los distintos planes y protocolos puestos en marcha por el
centro para la mejora de los rendimientos escolares (plan de atencién a la diversidad, plan de
formacion del profesorado, planes estratégicos, plan de convivencia ...)

Analisis de los criterios recogidos en el ROF y Plan de Gestidn para poder mejorar la eficacia
organizativa del centro resultados escolares alcanzados en los distintos procesos evaluativos
(evaluacion curricular, pruebas externas, etc.).

Busqueda de estrategias que incrementen el grado de implicacidn de los diferentes sectores la
comunidad educativa en el funcionamiento y dinamica general del centro.

Asi pues, el centro ha decidido seleccionar los siguientes objetivos para la mejora del rendimiento académico
y desempefio educativo:

1.

Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales basicas de su alumnado a través de:
- Que los alumnos/as adquieran unos minimos que les permitan conocer e interpretar su
entorno mas cercano.
- Que tomen conciencia de que el lenguaje es el eje fundamental en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de sus cuatros pilares basicos: leer, escribir, hablar y escuchar.
Mejorar de la comprensiéon lectora a través de la puesta en practica de diferentes estrategias
adaptadas a cada nivel y grado de desarrollo.
Incrementar su habito lector y gusto por la lectura, asi como el acercamiento a la composicidn escrita.
Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas comunes, asi como la aplicacién de nuevos
métodos, realizando evaluaciones periddicas del trabajo, tanto del alumnado como del profesorado,
entendiéndolo como un proceso en equipo a llevar a cabo.
Afianzar su competencia a la hora de la resolucién pacifica de conflictos, en los que concierne la
identificacion de las diferentes situaciones posibles, la puesta en prdctica de los conocimientos
adquiridos y el uso de estrategias de comunicacién.
Impulsar la mejora en su competencia en L2 [inglés], en todos los niveles.
Llevar a la practica nuestro proyecto de atencion a la diversidad, especialmente en el caso de
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alumnos/as con ACNEAE vy altas capacidades.

Respetar el ritmo de aprendizaje, capacidades, cualidades y circunstancias personales de todo el
alumnado, adecuando nuestra acciéon a tal fin [adaptaciones curriculares no significativas vy
programas especificos de refuerzo].

Establecimiento de propuesta de mejora en nuestra actividad docente con el fin de adaptarla a los
requisitos metodolégicos mas adecuados, de forma que favorezcan la consecucién de las
competencias claves, objetivos y criterios de evaluacion.

Potenciar la alfabetizacion digital y buen uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Propiciar situaciones que vengan a fortalecer su educacidn en valores, tanto de forma individual
como colectiva.

Fortalecer y estimular el acercamiento y relacion familia-escuela.

El caracter plurianual del Proyecto nos permitird el que los objetivos, se aborden y materialicen, con
diferente grado de temporalidad.

6. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 328/2010 sobre el Reglamento de Organizacién de los
Centros de Educacién Infantil y Primaria (ROC), donde quedan definidos las personas que se encargaran a
las funciones de coordinacién docente y aplicando dicha normativa a nuestro caso particular, el CEIP Princesa
Sofia contara con los siguientes coordinadores/as:

Coordinador/a del Equipo de Orientacidn. A este equipo perteneceran los maestros/as que atienden
el alumnado de las aulas de Pedagogia Terapéutica y Atencion Logopédica el maestro/a de Primaria
asignado al Refuerzo Educativo, el profesorado de apoyo a Ed. Infantil, la monitora para la atencién
al alumnado de NEE y el orientador/a de referencia del E.O.E. del centro.

Coordinador/a del Ciclo de Ed. Infantil. A él pertenecera todo el profesorado tutor/a de los grupos de
infantil, el maestro/a de apoyo al ciclo de infantil y el profesor/a que imparta la lengua inglesaen
dicho ciclo.

Coordinador/a del Primer Ciclo de Ed. Primaria. A el perteneceran los tutores/as de 12 y 22 de
Primaria y uno o dos especialistas que imparten la mayoria de su horario en este ciclo.
Coordinador/a del Segundo Ciclo de Ed. Primaria. A el perteneceran los tutores/as de 32 y 42 de
Primaria y uno o dos especialistas que imparten la mayoria de su horario en este ciclo.
Coordinador/a del Tercer ciclo de Ed. de Primaria. A el perteneceran los tutores/as de 52 y 62 de
Primaria y uno o dos especialistas que imparten la mayoria de su horario en este ciclo, asi como los
miembros del equipo directivo si es que estos imparten su docencia en este ciclo.

La asignacion horaria para estas Coordinaciones viene establecida legalmente en 9 horas. Segun la
distribucién horaria que se acuerde en cada inicio de curso, seguiremos los siguientes criterios para la
asignacién de horario de coordinadores/as, entendiendo que las sesiones lectivas seran o bien de 60 o 30
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minutos:

e Equipo de Orientacién: una hora.

e Ciclo de Ed. Infantil: Dos horas.

e Primer Ciclo de Ed. Primaria: Dos horas.

e Segundo Ciclo de Ed. Primaria: Dos horas.
e Tercer Ciclo de ed. Primaria: Dos horas.

De igual modo, atendiendo segun los planes estratégicos, proyectos y programas que nuestro
centro se encuentra desarrollando y teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos humanos de los
que dispongamos, se procurard que cada maestro/a que coordine alguno de ellos tenga la siguiente
distribucién de tiempos:

e Coordinacién Transformacion Digital Educativa: 3 horas.

e Coordinacién del Proyecto Bilinglie: 5 horas.

e Coordinador/a del Plan de Apertura: 5 horas.

e Coordinacidn Plan de Biblioteca: 2 horas lectivas y una no lectiva.

e Coordinacion Plan de Igualdad: 2 horas lectivas

e Coordinacién del Plan de Autoproteccion: Exento de guardia de recreo.

Los criterios que se seguiran para la eleccién de coordinadores/as son los recogidos en los articulos 3, 4,
5,6 de la Orden del 03/09/2010. Estos son:

e Para la asignacion de la coordinacidon o responsabilidad en un ciclo, plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados “de oficio” por parte de la CEJA, como los que puedan existir
especificamente en cualquier centro, asi como los puestos de convocatorias anuales especificas
(acompafiamiento, etc.), regiran los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

e La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo. Se elegird de entre los definitivos del Centro segun el articulo 84 del
Decreto 328/2010 y se adscribirdn prioritariamente a aquello donde impartan mayor nimero de
horas. Este mismo criterio se seguira con respecto a los especialistas que no tengan tutoria.

e Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacién y
titulacidon acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. Igualmente, el equipo
directivo tendra en consideracion el compromiso y la implicacion que cada maestra/o esta
dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

e En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo
directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.
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7. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

7.1. Introduccion.

Los criterios de evaluacién aqui recogidos asi como la de promocidn del alunando, se regirdn por lo recogido en el
Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién
Primaria y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.
Con todo ello se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, para para los cursospares de
Educacion Primaria En la normativa de aplicacién encontramos las siguientes indicaciones:

Caracter de la evaluacién y referentes de la evaluacién.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y formativa y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacidn sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicidn de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidén propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervenciéon educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacidn tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacién de cada
una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificacién y promocidn incluidos en el proyecto educativo del centro.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de
evaluacidon que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de estas.
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De conformidad con dicha normativa, el profesorado de cada area decidira, al término de los cursos
pares, segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisiciénde las competencias correspondientes. En dichos cursos, como
referentes de la evaluacion, se empleardn los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares, asi
como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién
del proceso de ensefianza yaprendizaje.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacidn del alumnado, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicidn de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas
del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacién por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han deestablecer mecanismos objetivos
de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado
de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes
tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacién en la etapa de Educacidn
Primaria, se habran de ajustar alas graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre
el 6y el 7), notable (entre el 7y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). En la etapa de Educacion Infantil se
graduan en los niveles no adecuado, adecuado, bueno y excelente. Tanto en una etapa como en otra estos
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se denominan rubricas y se deben de
calificar en el cuaderno de clase en Séneca, donde todo el calculo esta organizado en dicha aplicacion.

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberdn reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacidén, que estan
referidos en cada criterio de evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo
de la misma.

Los criterios de calificacién estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por
tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su
propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

7.2. Criterios establecidos por el centro.

El Claustro establece unos criterios comunes de calificacion para todo el Centro que son los
siguientes:

En la calificacion de los resultados de un/a alumno/a para cada area se pondran en juego las
siguientes técnicas de evaluacidén: medicion, producciones y observacién directa. Dentro de cada una de ellas
se recogen una serie de instrumentos de evaluacién. Todo ello servird para calificar las diferentes actividades
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evaluables que se disefien en las diferentes situaciones de aprendizaje que se regiran porel mdédulo
habilitado en Séneca. En dichos cuadernos, las actividades evaluables deberdn tener asignado uno o mas
criterios de evaluacion.

Se define y concreta cada técnica de evaluacion consultando varios autores, con sus instrumentos de
evaluacion de la siguiente manera:

Medicion (M): En esta técnica entrarian en juego aquellos instrumentos de evaluaciéon que pongan
en juego una medicién objetiva de aquellos criterios y/o indicadores de evaluacidon que requieran
esta labor. Por ejemplo, podemos utilizar los siguientes instrumentos de evaluacién: Exdmenes
tematicos, entrevista, pruebas objetivas de selecciéon multiple, resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales, pruebas escritas, comprensidon lectora, comprensién oral, comprensidén escrita,
asamblea, puesta en comun, debate, didlogo, pruebas practicas.

Producciones (P): En este caso se va a evidenciar la realizacién de un producto o un conjunto
de producciones del alumnado. Tenemos los siguientes ejemplos: Cuaderno del alumnado, trabajo
en ordenador y/o PDI, ejercicios y practicas realizadas en casa,
ejercicios y practicas realizadas en clase, monografias, portafolio, lapbook, producciones plasticas
o musicales, resumenes e informes, trabajos cooperativos, trabajos individuales, construccion,
magquetas, exposicion oral, experimentos, busqueda y tratamiento de la informacién.

Observacion directa (OD): Es una percepcién atenta, racional, planificada y sistematica para
recoger informacién sobre el aprendizaje en varios momentos y sobre determinadas acciones
del alumnado. Tenemos instrumentos como los siguientes: Registro anecdético, listas de
cotejo, escalas de clasificacion, ejercicios interpretativos.

El profesorado que imparte las areas del curriculo utilizara el cuaderno de clase en Séneca para
organizar las calificaciones y registro de evaluacién. Este cuaderno vendra hecho de manera directa
a través de la cumplimentacion en Séneca de las diferentes situaciones de aprendizaje que se iran
guardando en ese sistema a medida que avance el curso. Esto es, el profesorado coordinador/a de
area disefa cada situacién de aprendizaje a la vez que el alumnado la va recorriendo y cuando
habilita una actividad evaluable, hay una funcién llamada “Generacién al Cuaderno” dentro de la
seccién “Secuenciacion Diddactica” por la cual esta actividad evaluable se copia en el cuaderno de
clase en Séneca para su posterior registro de calificacién que a su vez se organiza en indicadores de
logro en la ribrica. Este modo de trabajar es muy operativo ya que permite al profesorado disefiar
la programacién de situaciones de aprendizaje en Séneca y con una funcién tenemos el cuaderno
de clase en Séneca con las actividades evaluables de dichas situaciones de aprendizaje que se
estructuran en dicho cuaderno a través de columnas. Estas actividades evaluables del cuaderno de
Séneca se configurardn posteriormente como como publicas para las familias.

Los criterios de evaluacion se clasificaran por areas, ciclos y etapas, los cuales se plasmaran en un
documento independiente a este Plan de Centro. Dicho documento estara disponible en la Jefatura de
Estudios tanto en formato papel como digital. También podra consultarse en la pagina web del centro.

Sobre la evaluacidn inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de educacion
infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, se
estableceran mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado
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gue se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el dltimo trimestre del curso escolar, los
jefes de estudios de los centros docentes afectados mantendran reuniones de coordinacion, en su
caso.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras realizaran
una evaluacion inicial del alumnado en todas las areas. Dicha evaluacién incluira el analisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos de su grupo, que
se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida del
alumnado.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados obtenidos en
reunion del equipo docente, adoptandose las medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion para el
alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las medidas también quedaran reflejados en el
correspondiente modelo de acta de la sesién.

En la primera quincena de curso se establecerd la evaluacion inicial basandose en todo tipo de
instrumentos. Los resultados y valoracidén global resultante del registro efectuado dardn paso al
diseio de la programacion de las situaciones de aprendizaje.

Sobre la evaluacion continua

Se entenderd por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del proceso
educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se
considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo largo
del proceso de evaluaciony en la adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorara el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes dreas en la sesion de evaluacion de seguimiento
que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

Sobre la evaluacion final

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes dreas o, en su caso, ambitos. El
profesorado de cada drea o ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

En la ultima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales
de las distintas dreas o dmbitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

En los cursos impares el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se
expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumno o alumna
y a sus padres, madres, tutores o tutores legales.

Los resultados de la evaluacion de cada drea en los cursos impares se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacidn, y se expresardn en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente(
SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge
en la normativa.

Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se consignardan, en cada uno de los cursos
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de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Sobre la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la educacidn primaria con adaptaciones curriculares serd competencia del tutor
o tutora y del especialista de Pedagogia Terapéutica, con el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa. Los criterios de evaluacidén establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias basicas.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y
asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.

Criterios de Promocion de curso y ciclo.

La promocidn del alumnado se decidird de manera colegiada por el equipo docente atendiendo a la
adquisicion de las competencias clave, a la consecucién de los objetivos generales de la etapa ya
sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo docente,
decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo, nivel o etapa siguiente. En
cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y
sexto, siendo esta automatica en el resto de los cursos de la etapa. Para la adopcidn de la decisidon se
tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora. Los
padres/madres o tutores legales del alumnado debera ser oidos para la adopcion de la decision de
promocién. En caso de disconformidad podran realizar las oportunas reclamaciones siguiendo el
protocolo establecido por el centro.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de madurez. Se
accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios
para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna
permanecera un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo
de la educacion primaria y deberd ir acompanada de un plan especifico de refuerzo o recuperacién.
Para la promocién del alumnado se tendra en cuenta: el grado de desarrollo de las competencias
clave adquiridas, la consecucién de los objetivos generales de la etapa, el grado de madurez y las
posibilidades de progreso. Se podrd permanecer un afio mds en el ciclo o la etapa si el equipo
docente lo considera adecuado una vez escuchada la familia, que no tendra potestad para decidir
sobre la promocion o repeticion.
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e Serd obligatorio que el tutor informe en el 22 trimestre a aquellas familias que tengan un hijo con
posibilidad de repeticién de curso, para que ésta intente poner todos los medios posibles para
mejorar esa situacion.

e Como norma general, en todos los ciclos la decision sobre la promociéon del alumnado se regird de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Para superar un drea al menos deben haber superado un 50 % de los criterios de evaluacion.

- Se podrd promocionar con las areas instrumentales de lenguaje y matematicas disefiando los
programas de refuerzo correspondientes para el siguiente curso.

- También se tendrd en cuenta para la no promocidn si no alcanza los niveles competenciales
minimos establecidos para cada ciclo.

- Se procurara que, en el caso de que se viese necesario una repeticion, esta se haga lo antes
posible.

- Larepeticidn sera en cualquier caso una medida cuando después de agotar todas las medidas
de refuerzo educativo, no se hayan llegado a los niveles de consecucidn de los niveles
competenciales deseables al terminar ciclo.

Una vez notificadas las calificaciones finales, los padres/madres o representantes legales podran
presentar reclamacion sobre las calificaciones finales de acuerdo con el siguiente protocolo:

- Reclamacion en primera instancia a la jefatura de estudios

Las reclamaciones que se realicen en primer lugar iran dirigidas a la jefatura de estudios mediante el
siguiente procedimiento el procedimiento a seguir:

1. En el supuesto en el que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la
decisidon de promocién adoptada para un alumno o alumnas e podra solicitar por escrito la revision
de dicha calificacion o decisidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion o informacion.

2. La solicitud de revision se realizara en los modelos elaborados por el centro para tal fin y contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decisidon adoptada
respecto a la promocion.

3. El jefe/a de estudios trasladara al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

4. El tutor/a equipo dispondra de los dos dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de solicitud
de revision para reunirse con la persona encargada de impartir la materia (si asi fuese necesario) y
elaborar los correspondientes informes que recogerdn la descripciéon de los hechos, actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis de los argumentos de la solicitud y la decisidon adoptada de
modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revisidn. A continuacién, hara entrega de
una copia del informe a la jefatura de estudios para que esta los entregue a las familias a lo largo de
los dos dias habiles siguientes.

5. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocién, adoptada para un
alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del
periodo de solicitud de revisidn, una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente,
en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decisidn a la vista de
las alegaciones presentadas

6. El tutor/a recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones
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previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacidn de la decisién objeto de revisidn, razonada conforme a los criterios para
la promocidn vy titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el
proyecto educativo, asi como a decision adoptada sobre la modificacién o ratificacion de la
promocion del alumno/a. A continuacidon hard entrega de una copia del acta a la jefatura de
estudios para que esta los entregue a las familias a lo largo de los dos dias hdabiles siguientes.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién
de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertard en
los documentos oficiales de evaluacion la oportuna diligencia, que sera visada por el director o
directora del centro.

- Reclamacion que se realiza en segunda instancia a la direccién del centro

En el caso de que, tras el proceso de revisidon en primera instancia ante la jefatura de estudios persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocién o
titulacion, las familias de los alumnos/as del centro (padre/madre tutores/a legales) podran solicitar por
escrito a la Direccidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacién del centro
mediante el siguiente procedimiento:

1.

7.5.

Las reclamaciones que se realicen en segunda instancia irdn dirigidas al director/a del centro
mediante los modelos de comunicacion elaborados por el centro para tal fin y contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decisién adoptada respecto
a la promocion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, para revisar las
alegaciones presentadas y solicitar al tutor/a y demas miembros del equipo docente cuanta
informacion adicional crea necesaria acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna. Con
todos los datos debera elaborarse el correspondiente informe en el que la decision sobre la
ratificacion o modificacién de las calificaciones o la promocién del alumnado.

A continuacién, y en un plazo no superior a dos dias habiles, la direccidn del centro se reunird con las
familias para hacerles entrega del informe.

Una vez finalizado este plazo, la direccion del centro dispondra de dos dias habiles para reunirse
con las familias e informales.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacion final o de la decisién
de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertard en
los documentos oficiales de evaluacién la oportuna diligencia, que sera visada por el director o
directora del centro.

La reclamacién en segunda instancia ante la direccién del centro pondra fin a la via administrativa.

Criterios de promocion de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

Los descriptores que se presentan a continuacion en cada una de las competencias estan secuenciados en los
dos ciclos que conforman la etapa de Educacion Infantil.

7.6.

Niveles competenciales a alcanzar en los ciclos de Educacidn Infantil.

Teniendo en cuenta lo regulado en el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
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ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se
presentan a continuacién los descriptores de cada una de las competencias clavesecuenciados en los tres
ciclos que conforman la etapa de Educacion Infantil, tomando como referente el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica.

Competencia en comunicacion lingiiistica

En Educacion Infantil se potencian intercambios comunicativos respetuosos con otros nifios y nifias y con las
personas adultas, a los que se dota de intencionalidad y contenidos progresivamente elaborados a partir de
conocimientos, destrezas y actitudes que se vayan adquiriendo. Con ello se favorecera la aparicion de
expresiones de creciente complejidad y correccidon sobre necesidades, vivencias, emociones y sentimientos
propios y de los demds. Ademas, la oralidad tiene un papel destacado en esta etapa no solo por ser el principal
instrumento para la comunicacion, la expresién y la regulacion de la conducta, sino también porque es el
vehiculo principal que permite a nifios y nifias disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria a
través de las rimas, retahilas, adivinanzas y cuentos, que enriqueceran su bagaje sociocultural y lingtistico
desde elrespetode ladiversidad.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, EL ALUMNO O
ALUMNA...

CCL1. Expresa sensaciones, necesidades y deseos a
través de diferentes manifestaciones (tanto verbales
como no verbales) en diferentes situaciones
presentes en su vida cotidiana y participa de
manera espontdnea en interacciones con otros
iguales con interés, curiosidad y respeto.

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o
emociones con claridad de manera oral yadecuada
a diferentes contextos y situaciones cotidianas
conocidas, y participa en interacciones
comunicativas con actitud curiosa, cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion
como para construirvinculos personales.

CCL2. Interpreta los diferentes estimulos y
mensajes (tanto verbales como no verbales)
recibidos en el entorno mds cercano e interacciona
con otras personas de manera activa.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada,
mensajes orales y audiovisuales sencillos del
ambito personal, social y educativo para

participar activamente y de manera
progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Extrae informacion a partir de la interaccion
con otras personas a través de la expresiongestual
y corporal, favoreciendo con esta informacién la
adquisicion de un lenguaje oral quele permita
comunicarse de manera gradual y

progresiva con sus iguales.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacién
sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas,
manifestando una actitud de curiosidad y
disfrute.
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CCLA4. Se familiariza de forma ludica con distintos
modelos alfabéticos previos a la lectura adaptados
a su edad, respetando los diferentes ritmos de
desarrollo personal y despertando su interés y
curiosidad. Asimismo, manifiesta interés hacia la
literatura infantil con actividades basadas enla
escucha oral (nanas, canciones, cuentos...).

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en
diversos modelos de lectura como actividad
propia del quehacer diario en el aula, mostrando
curiosidad e interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos con la literatura
infantil como fuente de disfrute para despertar su
imaginacion; y se inicia en el proceso de escritura a
través del uso de medios y soportes variados.

CCL5. Establece vinculos afectivos con los demas a
través de actividades Iudicas, promoviendo la
interaccion social con otras personas vy
desarrollando habilidades de respeto y convivencia
hacia estas.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas
comunicativas, en el desarrollo de modelos
adecuados de convivencia, adoptando

herramientas para resolver conflictos de manera
dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y
discriminacion y mostrando actitudes positivas
hacia la igualdad de género y el respeto hacia las
personas.
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Competencia Plurilingiie

En esta etapa, se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar, fomentando en nifios y nifas las
actitudes de respeto y aprecio por la diversidad linglistica y cultural, asi como el interés por el
enriguecimiento de su repertorio lingliistico. Se promueven de este modo el didlogo y la convivencia
democratica.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, EL ALUMNO O EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA... ALUMNA...

CP1. Comienza a conocer otros codigos CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones
linglisticos distintos a su lengua familiar através de |comunicativas sencillas en una lengua, ademas de la
la escucha activa de mensajes orales emitidos por |lengua o lenguas familiares relacionadas con
personas adultas de su entorno, manifestando |situaciones cotidianas de su entorno, manifestando
interés y disfrute hacia otras lenguas. interés por otras lenguas y culturas.

CP2. Se familiariza con la realidad plurilinglie de | CP2. Toma conciencia de la pluralidad linglistica y
su entorno, a través de la realizacion de | cultural de su entorno, iniciandose, en la realizacidon
actividades ludicas desarrolladas en el aula. de pequefias interacciones o conversaciones muy
sencillas de una nueva

lengua.

CP3. Se acerca a la diversidad linguistica de su |CP3. Muestra interés en conocer la diversidad
entorno, facilitando la relacion con otras |linglistica y cultural de su entorno, facilitando el
personas y contribuyendo, asi, a la mejora de la | enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y
convivencia. mejora de la convivencia.

Esta competencia se valorard solo en caso de centros que anticipan el aprendizaje de Lengua(s)Extranjera(s).
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEAM)

Los nifios y las nifas se inician en las destrezas légico-matematicas y dan los primeros pasos hacia el
pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacion y la realizacién de experimentos sencillos. El
proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacidn Infantil se plantea en un contexto sugerente y divertido en el que
se estimula, desde un enfoque coeducativo, la curiosidad de nifios y nifias por entender aquello que configura
su realidad, sobre todo lo que estd al alcance de su percepcidn y experiencia, respetando sus ritmos de

aprendizaje. Con esta finalidad, se invita a observar, clasificar, cuantificar, construir, hacerse preguntas, probar
y comprobar, para entender y explicar algunos fendmenos del entorno natural préximo, iniciarse en el aprecio por
el medioambiente y en la adquisicién de habitos saludables. Para el desarrollo de esta competencia clave, se
presta una especial atencién a la iniciacion temprana en habilidades numeéricas basicas, la manipulacién de objetos

ylacomprobacién de fendmenos.
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Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE

LAEDUCACION INFANTIL, EL ALUMNO AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION

INFANTIL, ELALUMNO O ALUMNA...

O ALUMNA...
STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequefios
STEML1. Observa y experimenta a través del problemas mediante la aplicacién de procesos basicos
manejo de juegos y juguetes, iniciandose de manipulativos y creativos que impliquen la utilizacién
forma progresiva en la coordinacién de la gradual de simbolos y cédigos matematicos para
motricidad fina. acercarse a la solucién de cuestiones o problemas de la
vida cotidiana.
STEM2. Observa y anticipa la sucesién de STEM2. Muestra interés por la observacién de los
actividades propias de los ritmos de su vida fendmenos cercanos que ocurren a su alrededor e
cotidiana y se inicia en el conocimiento de su | identifica rasgos comunes en los seres vivos,
cuerpo a través de los sentidos. plantedndose sencillas preguntas sobre dichos fenémenos.
STEM3. Se inicia en el descubrimiento de los STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de

objetos que le rodean y muestra coordinacion en| proyectos que impliquen la resolucion de problemas
los movimientos que realiza en respuesta a sencillos, utilizando el didlogo y la reflexion como forma
estimulos externos. de resolucién pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral
dirigidas o espontaneas, explicando de manera guiada el
proceso seguido en pequefios trabajos realizados,
utilizando diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos,
simbolos...).

STEMA4. Maneja objetos en situaciones de juego,
estableciendo relaciones entre ellos en funcién de
sus caracteristicas bdsicas e interaccionando con
los demas.

STEMS5. Muestra satisfaccién por jugar al aire
libre, participando con espontaneidad en
actividades en contacto con la naturaleza y
respetando las indicaciones que se le dan para
velar por su seguridad y el cuidado de los
elementos naturales.

STEMBS. Se interesa por participar en actividades al aire
libre, fomentando conductas que faciliten el desarrollo
de habitos basicos de consumo responsable, mostrando
respeto por los elementos naturales y protegiendo su salud
de los riesgos mas evidentes.

Competencia digital
Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacidon digital que conlleva, entre otros, el acceso a la

informacién, la comunicacién y la creacion de contenidos a través de medios digitales, asi como el uso
saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el uso y la integracion de estas herramientas en las
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actividades, experiencias y materiales del aula pueden contribuir a aumentar la motivacién, la comprension
y el progreso en la adquisicion de aprendizajes de nifios y ninas.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA...

CD1. Comienza a mostrar interés en el uso de
diferentes juguetes y herramientas digitales,
mostrando interés y curiosidad a través del juego y
estimulando, de esta forma, la creatividad.

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el
uso de diferentes medios y herramientas digitales,
mostrando una actitud basada en la curiosidad y
respeto a las pautas que se le indican.

CD2. Utiliza diversos juguetes y herramientas
digitales de manera intuitiva, que le facilitan la
expresidon de sentimientosy emociones, a través de
situaciones ludicas.

CD2. Se inicia en la creaciéon de pequefias tareas
sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar

sentimientos, ideas,
vivencias o emociones.

CD3. Interactia con otras personas en situaciones
de trabajo en equipo con herramientas digitales,
que le permitan desarrollar destrezas y habilidades
motoras y perceptivas.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos
cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones  digitales intuitivas y visuales,
desarrollando habilidades basicas que le permitan
expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.

CDA4. Participa en juegos y actividades Iudicas
utilizando distintas herramientas digitales y sigue
unas pautas sencillas que se le indican para
conseguir un uso seguro y saludable de estas
herramientas.

CDA4. Se inicia en la adopcién de habitos y practicas
saludables, familiarizdndose, a través de sencillas
pautas, con medidas de seguridad basicas y
necesarias que favorezcan un uso seguro de las
herramientas digitales.

CDS5. Se inicia a través de actividades ludicas en el
uso de herramientas digitales y se enfrenta a
pequenas situaciones problematicas que intenta
solucionar solicitando ayuda a las personas de su
entorno.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o
dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas digitales, y solicita ayuda al docente
para su resolucion.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Resulta especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el reconocimiento, la expresién y el
control progresivo de sus propias emociones y sentimientos, y avancen en la identificacion de las emociones y
sentimientos de los demads, asi como en el desarrollo de actitudes de comprension y empatia. Por otro lado, la
escolarizacion en esta etapa supone también el descubrimiento de un entorno diferente al familiar, en el quese
experimenta la satisfaccion de aprender en sociedad, mientras se comparte la experiencia propia con otras
personasy se coopera con ellas de forma constructiva. Para ello, los nifios y las nifias comienzan a poner en marcha,
de manera cada vez mas eficaz, recursos personales y estrategias que los ayudan a desenvolverse en el entorno social
con progresiva autonomia y a resolver los conflictos a través del didlogo en un contexto integradory de
apoyo.
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Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACIONINFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACIONINFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

CPSAA1. Manifiesta emociones y sentimientos y
reclama atencién cuando se encuentra ante
situaciones que no puede resolver, empezando a
mostrar afecto mediante expresiones verbales y
gestuales.

CPSAA1l. Manifiesta sus emociones y sentimientos vy
afronta situaciones que no puede resolver solicitando
ayuda y colaboracién, relaciondndose con las otras
personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Responde a estimulos vy afronta
pequenas adversidades, anticipandose a las
situaciones a medida que interioriza e incorpora
en su rutina diaria habitos de autocuidado vy, a
través del juego de imitacion, observa yreproduce
conductas basadas en el trato no discriminatorio.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas yhabitos
de vida saludable para el autocuidado en su rutina diaria
relacionados con la alimentacién, la higiene y el
descanso, inicidndose en la utilizacion de utensilios
basicos de forma seguray en laidentificaciony rechazo,
a través del juego de imitacidon y simbdlico, de
situaciones de violencia y

discriminacién.

CPSAA3. Muestra interés en participar en
situaciones de juego, reproduciendo conductas,
expresando emociones y estableciendo vinculos,
a la vez que empieza a desarrollar su propia
identidad.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su
entorno expresando sus necesidades y sus emociones
libremente, colaborando y valorando la cooperacién de
las personas que le rodean.

CPSAAA4. Participa libremente en actividades que
se le ofrecen y empieza a identificar y regular sus
emociones ganando confianza en si mismo.

CPSAAA4. Muestra iniciativa por participar enactividades
y mejorar su aprendizaje, confiando en sus propias
posibilidades y en las de los demas, valorando
el trabajo realizadoy aceptando las correcciones.

CPSAAG. Se inicia en la capacidad de anticipar las
secuencias de actividades cotidianas y emite
mensajes verbales y gestuales solicitando
atencién cuando quiere satisfacer necesidades
basicas.

CPSAAGS. Respeta las secuencias temporales asociadas a
los acontecimientos y actividades cotidianas, se plantea
estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda
cuando la necesita para conseguir sus

objetivos.

Competencia ciudadana

Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democratica, se ofrecen, en esta etapa,
modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en los valores de respeto, equidad,
igualdad, inclusién y convivencia, y que ofrezcan pautas para la resolucién pacifica y dialogada de los
conflictos. Se invita también a la identificacion de hechos sociales relativos a la propia identidad y cultura. Del
mismo modo, se fomenta un compromiso activo con los valores y las prdcticas de la sostenibilidad y del
cuidado y proteccion de los animales. A tal fin, se promueve la adquisicion de habitos saludables y sostenibles a
partir de rutinas que niflos y nifias irdn integrando en sus practicas cotidianas. Ademads, se sientan las
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condiciones necesarias para crear comportamientos respetuosos con ellos mismos, con los demas y con el
medio, que prevengan conductas discriminatorias de cualquier tipo.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacion Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, ELALUMNO O
ALUMNA...

CC1. Establece vinculos de apego con otras
personas, asimilando de manera progresiva,
mediante la mediacion de las personas adultas, las
distintas costumbres propias de su entorno,
favoreciendo, de este modo, el desarrollo de las
relaciones sociales y personales.

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las
costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexion sobre las
normas de convivencia y las aplica, a través del
juego, con otras personas de su grupo.

CC2. Se relaciona con otras personas de suentorno
y reproduce, a través del juego de imitacidn,
conductas previamente observadas ensu entorno,
adquiriendo de manera progresiva, con la ayuda de
las personas adultas,herramientas para ofrecer y
pedir ayuda con

respeto y empatia.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se
inicia en la resolucién de conflictos a través de
pequefios didlogos con sus iguales, reproduciendo
conductas previamente observadas en su entorno
basadas en el respeto, la empatia, la igualdad de
género y el respeto a los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir las expresiones
emocionales de las otras personas de manera que
se sienten valorados y respetados, facilitando, asi,
la adopcion de actitudes de respeto, empatia y
amistad hacia los demas.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de
mostrar respeto hacia otras personas, identificando
y rechazando estereotipos de género o cualquier
forma de discriminacion y violencia.

CC4. Comienza a descubrir y conocer el medio
natural en el que vive, identificando, con interés y
curiosidad, los elementos naturales mas habituales
de su entorno, mostrando actitud de respeto hacia
ellos.

CC4. Se inicia en la comprensién de las relaciones
sistémicas entre las acciones humanas y el entorno,
en la adquisicidn de habitos saludables y sostenibles
para ir incorporandolos poco a poco a su vida
cotidiana, contribuyendo de esta forma al cuidado
delentornoenel que vive.

Competencia emprendedora

La creaciény lainnovacién son dos factores clave para el desarrollo personal, la inclusién social y la ciudadania
activa a lo largo de la vida. La Educacidn Infantil es una etapa en la que se estimulan la curiosidad,la iniciativa, la
imaginacion y la disposicion a indagar y a crear mediante el juego, las actividades dirigidas o libres, los proyectos
cooperativos y otras propuestas de aprendizaje, lo cual supone una oportunidad parapotenciarla autonomia y
materializar las ideas personales o colectivas. De esta manera, se asientan las bases tanto del pensamiento estratégico
y creativo, como de la resoluciéon de problemas, y se fomenta el analisis critico y constructivo desde las
primeras edades.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

PLAN DE CENTRO 2025/26 - PROYECTO EDUCATIVO Pagina 29



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

TEINCESA

SOFIA

C.E.L.P. Princesa Sofia

Sanldcar de Barrameda

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACIONINFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

CE1. Explora los objetos de su entorno y se inicia
en la aplicacion de procesos manipulativos que le
proporcionan informacién sobre sus cualidades y
posibles usos, asi como la necesidad de su cuidado y
conservacion.

CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada,
soluciones creativas a problemas sencillos de su entorno
inmediato, empezando a despertar la conciencia de la
necesidad de uso sostenible, cuidado y

conservacion de los recursos naturales.

CE2. Empieza a investigar su entorno con curiosidad
e imita los comportamientos que observa en las
personas cercanas, sintiéndose atraido por las
actividades ludicas en grupo.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos vy
preferencias, propone soluciones creativas a problemas
sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por
realizar actividades en equipo, empleando los
cuantificadores bdsicos mds relevantes en uncontexto
ludicoy de interaccién con los demas.

CE3. Formula y emite mensajes para satisfacer sus
necesidades de afecto, alimentacion o ayuda, a la
vez que comprende mensajes sencillos que recibe
a través de diferentes lenguajes (verbal, gestual,
musical...).

CE3. Formula ideas o preguntas para acompafar sus
acciones, utilizando el lenguaje para compartir sus
emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi
como para interactuar en diferentes situaciones y
contextos con otras personas a través del trabajo en
equipo.

Competencia en conciencia y expresiones culturales

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en esta etapa la expresion
creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes y distintas formas artisticas.
Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia cultural y del sentido de pertenencia a la sociedad a través de
un primer acercamiento a las manifestaciones culturales y artisticas.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil:

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE LA
EDUCACIONINFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACIONINFANTIL, EL ALUMNO O ALUMNA...

CCEC1. Disfruta con las interpretaciones
musicales y las representaciones teatrales vy
expresa sus emociones libremente, inicidndose
en el respeto a las mismas y a los demas.

CCEC1. Identifica espacios relacionados con la cultura,
expresa sensaciones, emociones y sentimientos ante
distintas representaciones artisticas y culturales y
respeta las normas basicas de uso y disfrute de las mismas.

CCEC2. Manifiesta interés y disfrute por distintas
actividades Iudicas, musicales vy plasticas
relacionadas con su patrimonio que le permiten
expresar con libertad sus vivencias y emociones.

CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la
oportunidad de expresarse de forma creativa a través de
la participacién en actividades musicales, literarias y
pldsticas y de expresion corporal relacionadas con su
patrimonio.
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CCEC3. Expresa mediante gestos o palabras sencillas su
agrado o desagrado por las expresiones artisticas
de distinto tipo y empieza a desarrollar su gusto
por determinadas expresiones y obras.

CCECs3. Expresa emociones, sentimientos y
pensamientos utilizando su propio cuerpo como medio
de comunicacion y da su opinidon libremente ante
manifestaciones artisticas sonoras, visuales y culturales,
empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva y

empatica.

pinturas, estampaciones, etc. y en la expresidén sonora| creaciones artisticas elementales, a través d

manera ludica. Disfruta expresandose creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.
libremente.

CCECA4. Seinicia en la expresién plastica a través de| CCEC4. Se expresa libremente mediante distintas

e

mediante sonidos que realiza con su propio cuerpo y|instrumentos y técnicas basicas y sencillas (plasticas,
con objetos o instrumentos de percusion del musicalesy expresion corporal), disfrutando del proceso

7.7. Niveles competenciales a alcanzar en los ciclos de Educacion Primaria.

Teniendo en cuenta lo regulado en el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
presentan a continuacién los descriptores de cada una de las competencias clavesecuenciados en los tres
ciclos que conforman la etapa de Educacién Primaria, tomando como referente elPerfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica.

Competencia en comunicacion linglistica

La competencia en comunicacion lingliistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacidon y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, éticay respetuosa.

La competencia en comunicacién lingistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccidon del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a
la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada drea
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la asignacion para pensar y para aprender.
Por Ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
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AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LA EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DELA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CCL1. Expresa de forma oral,
escrita, sighada o multimodal de
manera ordenada y organizada,
siguiendo indicaciones, ideas,
vivencias, emociones o0
sentimientos en diversas
situaciones socio-comunicativas y
participa regularmente en
interacciones sencillas, cotidianas y
habituales de comunicacién con
actitud de respeto tanto para
intercambiar informacién como
para iniciarse en la construccién de
vinculos personales.

CCL1. Expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal de
manera clara y ajustada, con cierta
autonomia, ideas, hechos,
conceptos, sentimientos y
opiniones que le generan las
diferentes situaciones de
comunicacion y participa de
manera comprensible en
conversaciones, dindmicas de
grupo sociales y didlogos breves
entre iguales que le ayudan a
establecer interacciones basadas
en el respeto, la tolerancia, la
cooperacion y la aceptacion en el

grupo a los que pertenece.

CCL1. Expresa hechos,conceptos,
pensamientos,opiniones o
sentimientos de forma oral,
escrita, signada o multimodal,con
claridad y adecuacidn a diferentes
contextos cotidianos desu entorno
personal, social y educativo, y
participa eninteracciones
comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa, tanto
para intercambiarinformacién y
crear conocimiento como para
construir vinculos personales.

CCL4. Se inicia en la lectura de
diferentes textos apropiados a su
edad, seleccionados de manera
acompanada, y en el uso de
estrategias simples decomprension
lectora como fuente de disfrute y
enriguecimiento personal,
mostrando actitudes de respeto
hacia el patrimonio literario
reconociéndolo como un bien
comun, creando textos muy breves
y sencillos relacionados consus
experiencias e intereses a partir de
pautas o modelos dados.

CCL4. Lee diferentes textos
apropiados a su edad y cercanos a
sus gustos e intereses,
seleccionados con creciente
autonomia, utilizando estrategias
basicas de comprension lectora
como fuente de disfrute, deleite y
ampliacion de los conocimientos,
apreciando la riqueza de nuestro
patrimonio literario, y creando
textos sencillos basados en su
experiencia y conocimientos
previos con intencidn cultural y
literaria a partir de pautas o
modelos dados.

CCL4. Lee obras diversas
adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando
aquellas que mejor se ajustan a
sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente
de disfrute y aprendizajeindividual
colectivo; y moviliza su experiencia
personal y lectora para construiry
compartir su interpretacién de las
obras y para crear textos de
intencidn literaria apartir de
modelos sencillos.

CCLS5. Participa

regularmente en practicas
comunicativas diversas sobre
temas de actualidad o cercanos a
sus intereses, destinados a
favorecer la convivencia, haciendo

CCLS. Participa activamente en
practicas comunicativas y en
actividades cooperativas con
actitud de respeto y escucha,
progresando en la gestidn
dialogada de conflictos que

CCLS5. Pone sus practicas
comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos
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un uso adecuado y no
discriminatorio del lenguaje,
iniciandose en la gestion dialogada
de conflictos, respetando y
aceptando las diferencias
individuales y valorando las
cualidades y opiniones de los

demas.

favorezcan la convivencia,
evitandodiscriminaciones por
razones de género, culturales y
sociales, que ayuden a realizar
juicios moralesfundamentados y a
favorecer un uso adecuado y ético
de los diferentes sistemas de
comunicacion.

discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes
sistemas de comunicacién.

Competencia en comunicacion plurilingiie

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiaday eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingliisticos
individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de

fomentarla convivencia democratica

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacion Primaria

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CP1. Reconoce e identifica
palabras o expresiones para
responder a necesidades
comunicativas sencillas préximas a
su experiencia de, al menos, una
lengua, ademads de la lengua o
lenguas familiares y muestra
interés y respeto por las distintas
lenguas de su entorno personal,
social y educativo.

CP1. Reconoce y emplea, de
manera guiada, expresiones breves
y sencillas de uso cotidiano y de
relevancia personal que respondan
a necesidades educativas sencillas,
proximas a su experiencia y
adecuadas a su nivel de desarrollo
de, al menos, una lengua, ademas de
la lengua o lenguas familiares,
mostrando interés y respeto por las
distintas lenguas de su entorno

personal, social y educativo.

CP1. Usa, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas
familiares, para respondera
necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a situaciones y
contextos cotidianos de los
ambitos personal, social y
educativo.
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CP2. Se inicia en el
reconocimiento y muestra interés
por conocer la diversidad

CP2. Identifica y aprecia la
diversidad lingtiistica de su

R entorno vy, de forma dirigida, . .
lingliistica de su entorno y, de e . linglisticos yexperimenta
utiliza ciertas estrategias

manera guiada, interviene en . estrategias que, de manera
. ) ) elementales que le faciliten la . . .
situaciones interculturales . ., guiada, le permitenrealizar
L . ] comprensién y la comunicacion en ; )
cotidianas mediante estrategias . transferencias sencillasentre
L . i una lengua extranjera en e )
basicas para mejorar su capacidad o distintas lenguas paracomunicarse
i contextos comunicativos i )
de interactuar con otras personas . . . en contextos cotidianos y ampliar
) i cotidianos y habituales, ampliando [ I
enuna lengua extranjera, ampliando su repertorio linglistico individual.

. ) suvocabulario.
progresivamente su vocabulario.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles

CP3. Muestra interés por conocer y|CP3. Conoce y aprecia ladiversidad
respetar la diversidad linguistica y [linglistica y cultural de su entorno, |CP3. Conoce y respeta la

cultural de suentorno, facilitando el desarrollo de diversidad linglistica y cultural
facilitando lalestrategiascomunicativas, el presente en su entorno,

comunicacion y aprendizaje de enriquecimientopersonal, |a reconociendo y comprendiendo su

una nueva lengua, y fomentando el |mejora del didlogo, la convivencia |valor como factor de dialogo, para

didlogo, la convivencia pacifica y el |pacifica y el respeto mejorar la convivencia.

respeto por los demas. por los demas.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEAM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM
por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar
el entorno deforma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con
el finderesolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacidn y la experimentacién,
con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformar el mundo naturaly el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o
deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
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AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

STEM1. Se inicia, de manera guiada,

en la resolucion de problemas del

entorno inmediato para resolver
pequeias

STEM1. Identifica y resuelve
problemas, de manera pautada,
relacionados con el entorno para
realizar pequefias experiencias de

STEM1. Utiliza, de manera guiada,
algunos métodos inductivos vy
deductivos propios del
razonamiento matematico en

investigaciones matematicas,|trabajo referidos a calculo,|situaciones conocidas, yselecciona
utilizando algunos razonamientos| medidas, geometria,|y emplea algunas estrategiaspara
y  estrategias simples en|reflexionando sobre las resolverproblemas
situaciones conocidas, y| decisiones tomadas, utilizando|reflexionando sobre las soluciones
reflexionando sobre el proceso|diferentes estrategias y|obtenidas.
seguido y las conclusiones|procedimientos de resolucion,
obtenidas. expresando de formarazonada, el
proceso realizado.

STEM2. Realiza pequefios |STEM2. Reflexiona sobre los[STEM2. Utiliza

planteamientos, de |problemas resueltos, buscando el pensamiento
forma dirigida, para entender y |respuestas adecuadas que le[cientifico paraentender y explicar
formular preguntas sobre|ayuden a resolver los calculosfalgunos de los fendmenos que

problemas y experimentos muy
sencillos de cantidades pequefiias
y de objetos, hechos y
fendmenos cercanos y que
ocurren a su alrededor, utilizando
herramientas e instrumentos
necesarios que le permitan
resolver situaciones o problemas

que se le presenten.

numéricos, y a explicar algunos de
los fendbmenos que ocurren a su

alrededor, utilizando, con
indicaciones, herramientas e
instrumentos que faciliten la
realizacion de  experimentos
sencillos.

ocurren a su alrededor, confiando
en elconocimiento como motor de

desarrollo, utilizando
herramientas e instrumentos
adecuados, planteandose
preguntas y realizando

experimentos sencillos de forma
guiada.

STEM3. Se inicia en el
planteamiento de  pequefios
proyectos que impliquen resolver
operaciones simples y sigue los
pasos del proceso de forma guiada
y con indicaciones para generar un
producto creativo sencillo, siendo
capaz de compartir con el grupoel
producto final obtenido sin que
suponga una situacion de
conflicto, negociando acuerdos

como medida para resolverlos.

STEM3. Realiza de forma guiada
proyectos, siendo capaz deseguir
los pasos del proceso de pequenos
experimentos e investigaciones,
gue impliguen la participacion
activa y responsable en el trabajo
en equipo, utilizando el acuerdo
como forma de resolver los
conflictos y anticipando los posibles
resultados que permitan evaluar el
producto

final creado.

STEM3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefando, fabricando
y evaluando diferentesprototipos
o
modelos,

ante

la
incertidumbre, para generar en
equipo un producto creativo con
un objetivo concreto, procurando
la participacién de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los

adaptandose

conflictos que puedansurgir.
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STEM4. Comunica de manera clara
y adecuada los resultados
obtenidos usando un vocabulario
especifico basico sobre el proceso
seguido en tareas sencillas y
pequenos trabajos realizados en
distintos formatos (imdgenes,
dibujos, simbolos...), explicando
los pasos seguidos con ayuda de
un guion y apoyo de herramientas
digitales que le ayuden a
compartir nuevos conocimientos.

STEM4. Comunica de manera
ordenada y organizada con un
lenguaje cientifico bdsico el

procesoy los resultadosobtenidos
en las tareas y trabajos realizados,
utilizando  diferentes formatos
(dibujos, gréficos, esquemas,
tablas...) y fuentes de informacién
extraidas de diversas
herramientas digitales que le
ayuden a compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los

elementos mas relevantes de
algunos métodos y resultados
cientificos, matematicos y

tecnolégicos de forma clara vy
veraz, utilizando la terminologia
cientifica apropiada, en diferentes
formatos  (dibujos, diagramas,
graficos, simbolos...) y
aprovechando de forma critica,
ética y responsable la cultura
digital para compartir y construir

nuevos conocimientos.

STEMS5. Desarrolla habitos de
respeto y cuidado hacia la salud
propia, elentorno, los seres vivos y
el medio ambiente, identificando
el impacto positivo o negativo de
algunas acciones humanas sobre
el medio natural, inicidndose en el
uso y practica del consumo

responsable.

STEMS. Identifica posibles
consecuencias de comportamiento
que influyan positiva o]

negativamente sobre la salud, el
entorno, los seres vivos y el

medio ambiente y pone en
practica habitos de
vida sostenible, consumo

responsabley de cuidado,
respeto y proteccién del
entorno.

STEMDS. Participa en acciones
fundamentadascientificamente
para promover la saludy

preservar el medioambientey
los seres  Vivos,

aplicando principios de ética y
seguridad y practicando el

consumo responsable.
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La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la

interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacién
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacidn), la seguridad (incluido el bienestar
digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y

critico.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacion Primaria

AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CD1. Hace uso de ciertas
herramientas digitales para
busquedas muy sencillas y guiadas
de la informacién (palabras clave,
seleccion de informacion basica...)
sobre asuntos cotidianos y de
relevancia personal, mostrando
una actitud respetuosa con los
contenidos obtenidos.

CD1. Realiza  pequefias
bldsquedas guiadas en internet,
utilizando diferentes medios y
estrategias sencillas que facilitan el

tratamiento de informacidén
(palabras clave, seleccion vy
organizacién de los datos...)

relevante y comienza a reflexionar
de forma critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD1. Realiza busquedas
guiadas en internet y hace uso de

estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la
informacion  (palabras  clave,
seleccidn de informacién
relevante, organizacion de

datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Se inicia en la creacion de
pequeiias tareas de contenido
digital (texto, imagen, audio,
video...) de acuerdo con las
necesidades educativas,
comprendiendo las preguntas
planteadas vy utilizando con Ia
ayuda del docente diferentes
recursos y herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos
y conceptos, siendo consciente de

la autoria de los trabajos.

CD2. Crea contenidos digitales
sencillos de acuerdo a las
necesidades del contexto
educativo, mediante el uso de
diversas herramientas digitales
utilizando  distintos  formatos
(texto, tabla, imagen, audio,
video...) para expresar ideas,
sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los
trabajos y contenidos que utiliza.

CD2. Crea, integra y reelabora
contenidos digitales en distintos
formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa

informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos
y conocimientos, respetando Ia
propiedad intelectual y los
derechos de de los
contenidos que reutiliza.

autor
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CD3. Participa, de manera guiada,
en la realizacion de actividades o
proyectos escolares cooperativos a
través del uso de herramientas o
aplicaciones digitales que le
permiten el intercambio
comunicativo, asicomo el trabajo
de forma cooperativa en un
ambiente digital conocido vy
supervisado, valorandosu uso de
manera responsable.

CD3. Participa en la realizacion de
actividades o proyectos escolares

cooperativos através del uso de
herramientas o  aplicaciones
digitales que le permiten

comunicarse de forma efectiva,
trabajar en equipo y desenvolverse

en un ambiente digital conocido y
supervisado de forma segura,
mostrando una actitud

responsable.

CD3. Participa en actividadeso
proyectos escolares mediante el
uso de herramientas
plataformas virtuales
construir nuevo
comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos
digitales restringidos
supervisados de manera segura,
con una actitud abierta
responsable ante su uso.

o]
para
conocimiento,

y

y

CD4. Toma conciencia de los
riesgos asociados a un uso
inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales e identifica vy
comprende la necesidad de
adoptar medidas preventivas de
seguridad, asi como de

desarrollar

CDA4. Identifica y toma conciencia
de los riesgos asociadosa un uso
inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales, adoptando con
la ayuda del docente, medidas
preventivas de seguridad dirigidas
a un buen uso

de estos, y se

CDA4. Conoce los riesgos y adopta,
con la orientacion del docente,
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger
los  dispositivos, los  datos
personales, Ila salud vy el
medioambiente, y se inicia en la

Competencia personal, social y de aprender a aprender

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para auto conocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacidon eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a

quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.
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AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNOO ALUMNA...

CPSAAL. Es consciente de las
propias emociones, ideas y
comportamientos personales y
distingue acciones que favorezcan
el bienestar emocional y social, y
se inicia en el uso de algunas
estrategias sencillas como el
didlogo para negociar y llegar a
acuerdos como forma de resolver
las situaciones de tensién o
conflicto, para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAAL. Es consciente de las
propias emociones, ideas y
comportamientos personales y es
capaz de ponerse en el

lugar de los demas y comprender
sus puntos de vista aunque sean
diferentes a

los propios y usa estrategias
sencillas que le ayudan en la toma
de decisiones para gestionar las
situaciones de tensién o conflicto,
para alcanzar sus propios

CPSAAL. Es consciente de las
propias emociones, ideas y
comportamientos personales

y emplea estrategias
Sencillas para gestionarlas en
situaciones de tensidn o conflicto,
adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus
propios objetivos.

salud fisica, la higiene, el descanso,
la alimentacién sana y equilibrada
y el ejercicio fisico y reconoce la
importancia de la convivencia con
las demas personas y el rechazo a
las actitudes y conducta
discriminatorias.

valora la importancia de la higiene,
la alimentacién variada y
equilibrada, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades para
su salud fisica y mental y detectay
reflexiona sobre la presencia de
situaciones violentas o
discriminatorias.

objetivos.
CPSAA2. Se inicia en el desarrollo |[CPSAA2. Asume la adopcion |[CPSAA2. Conoce los riesgos mas
de algunos habitos de vida de relevantes y los principales activos
saludables, valorando la determinados habitos de vida para
importancia que tiene para su saludable, la salud, adopta estilos de vida

saludables para su bienestar fisico
y mental, y detecta y busca apoyo
ante

situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce las emociones
de las

demads personas, y muestra
iniciativa por participar en el
trabajo en equipo, asumiendo su
propia responsabilidad, motivacién
y confianza personal, y emplea
estrategias simples que ayuden a
mejorar la interaccion social y a la
consecucion de los objetivos

CPSAA3. Identifica  y respeta las
emociones y sentimientos ajenos
y muestra iniciativa por. participar
activamente en el trabajo en
equipo, empleando estrategias de
responsabilidad y de ayuda a las
demads personas, tacticas de
interaccion positiva, y actitudes
cooperativas que ayuden a mejorar

el clima del grupo, al bienestary a

CPSAA3. Reconoce y respeta las
emociones y experiencias de las
demas

personas, participa activamente en
el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias
cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos

compartidos.
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la consecucidn de los objetivos
propuestos.

CPSAA4. Muestra una actitud
responsable ante las diferentes
propuestas de trabajo planteadas,
y desarrolla una actitud de
esfuerzo, motivacion y constancia
ante nuevos retos, siendo capaz de
adoptar posturas criticas cuando se
le ayuda a que reflexione.

CPSAAA4. Valora y reconoce el
esfuerzo y la aportacién individual
ante las dificultades en la
realizacion de pequeiios trabajos
planteados, y desarrolla una
actitud de constancia,
perseverancia, y postura critica
ante los retos que le llevan a la
reflexién guiada.

CPSAAA4. Reconoce el valor del
esfuerzo y la dedicacion personal
para la mejora de su aprendizaje, y
adopta posturas criticas en
procesos de reflexidon guiados.

CPSAAGS. Se inicia en el uso de
estrategias sencillas de aprendizaje
y muestra iniciativa por participar
en actividades que le ayudan a
ampliar sus conocimientos y a
evaluar el trabajo realizado, de
manera guiada, enfrentandose a
los retos y desafios que se
plantean, valorando su trabajo y el
de los demas.

CPSAAGS. Desarrolla estrategias
sencillas de aprendizaje de su
autorregulacion, y participa en la
evaluacion del proceso que se ha
llevado a cabo, aceptando sus
posibilidades y limitaciones para
que le ayuden a ampliar sus
conocimientos.

CPSAAGS. Planea objetivos a corto
plazo, utiliza estrategias de
aprendizaje autorregulado, y
participa en procesos de auto y
coevaluacion, reconociendo sus
limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de
construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y
participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en la comprensidon de los conceptos y las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacion civica, la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexidn critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el
desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.
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AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CC1. Demuestra curiosidad por las
manifestaciones culturales y
sociales del dmbito escolar y
local, y ordena temporalmente
hechos del entorno social y
cultural cercano, propiciando una
actitud de respeto hacia la
diversidad de expresiones artisticas
en contextos familiares y
culturales, reconociendo los
valores propios de las normas de
convivencia.

CC1. Identifica los procesos
historicos y sociales relevantes de
su entorno, y demuestra respeto,
interés y aprecio por participar en
la vida cultural y artistica en
diversos contextos, respetando las
normas bdsicas de convivencia.

CC1. Entiende los procesos
histdricos y sociales mas relevantes
relativos a su propia identidad y
cultura, reflexiona sobre las
normas de convivencia, y las aplica
de manera constructiva, dialogante
e inclusiva en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades
propuestas en el aula, asumiendo
pequenas responsabilidades y
estableciendo acuerdos de forma
dialogada y democratica en el
marco de la Unidon Europeay la
Constitucidn espafiola, los
derechos humanos y de la infancia,
que les ayuden a tomar decisiones
y resolver conflictos que
promuevan una buena convivencia,
fomente la igualdad de género, la
diversidad cultural y el desarrollo
sostenible.

CC2. Participa dentro de la
comunidad escolar, realizando
actividades, y mostrando actitudes
gue fomenten en el marco de la
Unidn Europea y la Constitucion
espafiola, los derechos humanos y
de la infancia, la resolucion pacifica
de conflictos, la igualdad de
género, conductas no sexistas, el
reconocimiento de modelos
positivos en el entorno cercano,
valorando la diversidad cultural y
reflejando conductas en favor de Ia
sostenibilidad.

CC2. Participa en actividades
comunitarias, en la toma de
decisiones y en la resolucidon de los
conflictos de forma dialogada y
respetuosa con los procedimientos
democraticos, los principios y
valores de la Union Europea y la
Constitucién espafiola, los
derechos humanos y de la infancia,
el valor de la diversidad y el logro
de la igualdad de género, la
cohesidn social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC3. Realiza pequenas reflexiones y
didlogos, siguiendo indicaciones
sobre la responsabilidad a la hora
deenfrentarse a los problemas con
capacidad sobre ciertas cuestiones
éticas y sociales, poniendo en
practica actitudes y valoresque
promuevan el respeto a diferentes
culturas, asi como el rechazo a los
estereotipos, prejuicios y roles que
supongan discriminacién y violencia.

CC3. Usa el didlogo y la
comunicacion para reflexionar
sobre valores y problemas relativos
a cuestiones éticas y sociales,
justificando sus actuaciones en
basea conductas que le ayuden a
apreciar la diversidad cultural,
rechazando prejuicios y
estereotipos, creencias e ideas y el
respeto a cualquier forma de
discriminaciény violencia.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre
valores y problemas éticos de
actualidad, comprendiendo la
necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacién
oviolencia.
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CCA4. Identifica la relacién de la vida
de las personas con sus acciones
sobre los elementos y recursos del
medio, y muestra habitos de vida
sostenible, reconociendo
comportamientos
respetuosos de cuidado, proteccion
y mejora del entornolocal y global.

CC4. Adopta conductas respetuosas
para proteger y realizar acciones e
identificar problemas eco sociales,
propone soluciones y pone en
practica habitos de vida sostenible,
tomando conciencia de ser
consecuentes con el respeto,
cuidado, proteccidn y conservacion
del entornolocal y global.

CC4. Comprende las relaciones
sistémicas entre las acciones
humanasy el entorno y se inicia
enla adopcion de estilos de vida
sostenibles, para contribuir a la
conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local
como global.

Competencia emprendedora

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de
valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades
y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas
utilizando la imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicidon a aprender, a arriesgar y a
afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y
colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacién, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacién y gestion de proyectos

sostenibles de valorsocial, culturaly

Descriptores operativos al finalizar

economico-financiero.

cada ciclo de Educacion Primaria

AL COMPLETAR EL PRIMER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER
CICLO DE LAEDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CE1. Se inicia en la identificacion de
problemas, retos y desafios y
comienza a elaborar algunas ideas
originales, de manera guiada,
siendo consciente de la
repercusion de estas en el entorno
v la necesidad de poder llevar a
cabo posibles soluciones.

CE1. Identifica, con
indicaciones, problemas,
necesidades y retos presentes en el
mundo que le rodea, proponiendo
ideas originales que le ayuden a
tomar conciencia de los efectos
que estas pueden producir en el
entorno y que respondan a las
posibles soluciones que se

generen.

CE1. Reconoce necesidades y retos
que afrontar y elabora ideas
originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de
las consecuencias y efectos que las
ideas pudieran generar en el
entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.
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CE2. Se inicia en la identificacion de
fortalezas y debilidades propias,
planteando, de forma guiada,
estrategias para la resolucién de
problemas de la vida diaria y
comienza a realizar actividades de
cooperacion de trabajo en equipo,
relacionados con el intercambio
financiero y el sistema monetario,
empleando los recursos bdsicos a
su alcance para realizar las
distintasacciones.

CE2. Reconoce y valora fortalezas y
debilidades propias, distintos
aspectos positivos y negativos para
poder llevar a cabo el desarrollo de
ideas originales y valiosas, y se
iniciaen el conocimiento de
elementos financieros basicos y
adecuados para la resolucién de
problemas dela vida cotidiana,
empleando los recursos a su alcance
para realizar acciones de
colaboracién y trabajo en equipo.

CE2. Identifica fortalezas y
debilidades propias utilizando
estrategias de autoconocimiento y
se inicia en el conocimiento de
elementos econdmicos financieros
basicos, aplicdndolos a situaciones
v problemas de la vida cotidiana,
para detectar aquellos recursos
que puedan llevar las ideas
originales y valiosas a la accion.

CE3. Propone, de manera guiada,
posibles respuestas y soluciones a
las preguntas planteadas, con
algunas ideas novedosas,
medianteel trabajo cooperativo, y
planifica, con indicaciones, tareas
sencillas previamente definidas,
aplicando los conocimientos
adquiridos a sus experiencias,
considerandolas como una
oportunidad para aprender.

CE3. Plantea y formula preguntas y
respuestas, con ideas creativas y
realiza tareas previamente
planificadas a través de un trabajo
cooperativo, valorando los pasos
seguidos en su desarrollo, asi como
los resultados obtenidos, que le
permita desarrollar iniciativas
emprendedoras mediante un
espiritu innovador, considerando
sus experiencias como oportunidad
para aprender.

CE3. Propone, de manera guiada,
posibles respuestas y soluciones a
las preguntas planteadas, con
algunas ideas novedosas,
medianteel trabajo cooperativo, y
planifica, con indicaciones, tareas
sencillas previamente definidas,
aplicando los conocimientos
adquiridos a sus experiencias,
considerandolas como una
oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresiones culturales

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo en
gue las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa
en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también
un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
gue se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la
propia identidad en evolucidn y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como
la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar

el mundoydedarle forma.

Descriptores operativos al finalizar cada ciclo de Educacion Primaria

LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...
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CCEC1. Se inicia, con ayuda, en el
reconocimiento de
elementos caracteristicos de
distintas manifestaciones artisticas
y culturales que forman parte del
patrimonio de su entorno
intercultural, tomando
conciencia de la necesidad e
importancia de respetarlas.

CCEC1. Reconoce y muestra
interés por los elementos
caracteristicos propios del
patrimonio cultural y artistico de
diversos entornos y se inicia en la
comprension

de las diferencias entre distintas
culturas

v la necesidad de respetarlas en un
entorno intercultural.

CCEC1. Reconoce y aprecia los
aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y

artistico, comprendiendo las
diferencias entre distintas culturas
y la necesidad de

respetarlas.

CCEC2. Disfruta de la participacién
en distintas actividades plasticas,
musicales de expresién corporal
propias del patrimonio artistico y
cultural de su entorno,
reconociendo los elementos
caracteristicos basicos de
diferentes lenguajes artisticos, e
identificando algunos soportes
empleados.

CCEC2. Identifica y muestra interés
por algunas de las manifestaciones
artisticas culturales mas relevantes
del patrimonio, reconociendo
distintos soportes, asi como
elementos bdsicos caracteristicos
de diferentes lenguajes artisticos
utilizados en dichas
manifestaciones.

CCEC2. Reconoce y se interesa por
las especificidades e
intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del
patrimonio, identificando los
medios y soportes, asi como los
lenguajes y elementos técnicos que
las caracterizan.

CCEC3. Explora las posibilidades
expresivas de su propio cuerpo,
comunicando ideas, sensaciones y
emociones mediante el uso de
diferentes lenguajes en la
expresionde manifestaciones
culturales y artisticas sencillas,
mostrando una actitud de respeto
y empatia e interactuando
progresivamente conel entorno.

CCECS3. Se inicia en el desarrollo de
su propia identidad mediante las
posibilidades expresivas y de
comunicacién de su propio cuerpo,
a través del empleo de distintos
lenguajes en la expresion de
manifestaciones artisticos y
culturales basicas, mostrando
confianza en sus propias
capacidades con una actitud
abierta y empatica y aumentando
las posibilidades de interactuar con

el entorno.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones de
forma creativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando
distintos lenguajes artisticos y
culturales, integrando su propio
cuerpo, interactuando con el
entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.
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CCEC4. Conoce y se inicia en el uso |CCECA4. Participa en el proceso de |CCEC4. Experimenta de forma
de elementos basicos de creacion de producciones artisticas|creativa con diferentes medios y
diferentes lenguajes artisticos, a |y culturales elementales, soportes, y diversas técnicas
través de técnicas sencillas iniciandose en la experimentacion |plasticas, visuales, audiovisuales,
(plasticas, visuales, audiovisuales, [con distintas técnicas de expresién |sonoras o corporales, para
sonoras y corporales), artistica (plasticas, visuales, elaborarpropuestas artisticas y
participandocolaborativamente y |audiovisuales, sonoras o culturales.
de manera guiada en el proceso de |corporales), mostrando disfrute,
creacion de distintas empatia y respeto en el proceso
manifestaciones artisticas creativo.
y culturales, mostrando respeto
ydisfrute del proceso creativo.

7.1. Otros criterios de evaluacion.

En el caso de alumnos/as con faltas de corta y larga duracién se actuara de la siguiente manera:

e En ambos casos se tendrd como referencia cada aula virtual de cada una de las areas en Moodle
Centros, donde figurard el trabajo a realizar y se evaluaran siempre como actividades evaluables de
produccién con los criterios de evaluacion seleccionados. En caso de enfermedad se actuara de la
misma manera, pudiendo tomarse como medio de comunicacidon con las familias para los envios de
producciones la plataforma Séneca-Pasen, asi como Moodle Centros, segun se prefiera por los tipos
de archivos utilizados. Se pueden también enviar o hacer pruebas objetivas de tipo oral a través de
llamadas o videoconferencias en Google Meet con la cuenta corporativa de acuerdo y colaboracion
con Google para considerarlas como mediciéon. También en este sentido, se podrian habilitar
cuestionarios en Moodle Centros donde el alumno/a tuviera un tiempo y hora determinados para su
realizacion.

e El/la maestro/a que imparta cada area debera tener un seguimiento de los aprendizajes del
alumnado que se ausente, y utilizard el sistema Séneca-Pasen-Moodle Centros para dichas
comunicaciones.

e Las ausencias de mas de medio trimestre lectivo: No se evaluard en SENECA.

e Las ausencias de menos de medio trimestre lectivo: Si se evaluard en SENECA.

e Las familias serdn informadas de las calificaciones obtenidas a través del mddulo correspondiente en
Pasen/iPasen. Si algun tutor legal no dispone de acceso a esta plataforma, solicitara al centro la
informacién de las calificaciones y se le ayudara a habilitar su usuario en esa aplicacion. Los padres
y madres podran reflejar en la mensajeria de Pasen/iPasen su conformidad.

e Al tratarse de un documento administrativo, las pruebas de medicién realizadas en clase no podrdn
llevarse a casa. No obstante, las familias podrdn solicitar una copia de estas si lo viesen necesario.

7.2. Informacidn a los tutores legales de los resultados de la evaluacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus
hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en
las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran
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acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados. Por ello, el centro informara trimestralmente de los resultados obtenidos en
cada evaluacién. A final de curso, también se informara del nivel competencial adquirido a final de ciclo.

Estas informaciones se haran a través de los boletines de calificaciones generados por el sistema de
informacién Séneca a través del Punto de Recogida donde los tutores legales lo podran ver por Pasen e
iPasen. Asimismo, en el momento de dicha entrega, se habilitard la opcidon en Séneca para que los tutores
legales puedan informarse de dichos resultados en la aplicacién iPasen o Pasen version web, en la seccidon
“Calificaciones”.

Asimismo, el profesorado que imparte las areas del curriculo compartira con las familias todas las
actividades evaluables que se habiliten en las diferentes situaciones de aprendizaje. Todo ello se organizard
configurando el cuaderno de clase en Séneca, configurando cada actividad evaluable para que sea visible en
iPasen. Con ello, damos garantia a la transparencia en el proceso de evaluacidon y a la objetividad en dicho
proceso al estar en una aplicacién que organiza esta accién en base a los criterios de evaluacién de la
normativa.

8. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.1. Introduccion.

Uno de los principales retos que la que la sociedad actual plantea, en su creciente diversidad y
pluralidad, al sistema educativo y en concreto a la institucion escolar, es lograr que la accién formativa
que desarrolla sea capaz de llegar a la también creciente diversidad del alumnado, ajustando la
intervencion educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar una educacion de calidad,
basada en los principios de la equidad e igualdad de oportunidades.

La atencién a la diversidad implica pues conocer, aceptar, respetar, valorar y responder a
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las diferencias individuales y culturales de los alumnos/as, evitando cualquier tipo de discriminacion.
Una respuesta eficaz a la diversidad exige organizar el trabajo de aula de tal modo que el docente
pueda ajustar su intervencion a las peculiaridades del alumnado, aunque también supone determinadas
decisiones que implican al conjunto del centro.

Corresponde a los centros y a los equipos docentes tomar conciencia de la importancia y necesidad
de disponer de un Plan de Atencién a la Diversidad, que guie la planificacién anual de las medidas
educativas de atencién a la diversidad en el centro, a partir del cual se den respuestas ajustadas a las
necesidades de todo el alumnado, y en particular a los alumnos con necesidades educativas especificas,
con el fin de asegurar el derecho individual a una educacion de calidad.

Por ultimo, el disponer a todos los recursos humanos y organizativos internos y externos (EOE)
se convertira en referente bdsico de nuestro planteamiento con respecto a la atencién a la diversidad,
ya que asi podremos conseguir la maxima calidad y eficacia en nuestras actuaciones y, consecuentemente,
mejorarla ayuda y atencion del alumnado que mas lo necesita. Por tanto, y a tenor de todo lo anterior,
concluimos que:

“El Plan de Atencion a la Diversidad debe ser entendido como un conjunto de actuaciones,
adaptaciones curriculares, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que un centro
disefa, selecciona y pone en prdctica para proporcionar, tanto al conjunto de alumnado
del centro larespuesta mds ajustada a sus necesidades educativas generales y particulares,
como a las propias dificultades que puede suponer la ensefianza de ciertas dreas o materias,
intentado prevenir posibles dificultades de aprendizaje”

8.2. Normativa de referencia
El Plan de Atencidn a la Diversidad estd justificado por la siguiente referencia legislativa:

- Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion:

- Titulo Il: Equidad en la Educacién, establece que las Administraciones Educativas dispondran los
medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional, asi como los objetivos establecidos con cardcter general.

- Articulo 1.e: Principios de la Educacion, la flexibilidad para adecuar la Educacidn a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimenta el alumnado en la sociedad.

- Articulo 2.a: Fines de la Educacion, el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de los
alumnos.

- Articulo 19.1. Principios Pedagodgicos de la Educacién Primaria, en esta Etapa se pondrd especial
énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencién
de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades.

- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de

los Centros Especificos de Educacién Especial y de la programacién de las aulas especificas de
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Educacion Especial en los centros ordinarios.

-Ley de Educacion de Andalucia:

- Articulo 4.b.d.e.: Principios del sistema Educativo Andaluz, Equidad del sistema educativo;
respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses; promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y prdcticas
del sistema educativo.

- Articulo 46. 5.6.: Educaciéon Basica. Aspectos Generales, ....se estableceran los mecanismos
adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan superar el retraso escolar
del alumnado, en el supuesto de que este se produzca, y el desarrollo de las capacidades del
alumnado con sobredotacidén intelectual; el marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacidn con la del curso que le
corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar,
asegurandose la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atiendan al
alumno/ay, en su caso de los departamentos o de los equipos de orientacidn Educativa.

- Articulo 48, Estrategias de medida de apoyo y refuerzos.

- Articulo 113, principios de Equidad; 114, deteccidn y atencidn temprana; 116, Profesorado y
personal de atencion educativa complementaria; 117, Medios materiales y apoyo; 126, Plan de
Centro.

- ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

-INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de 25 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad y de la Agencia
Publica Andaluza de Educacidn por las que se regula el procedimiento para la dotacién de recursos,
materiales especificos para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

-ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

-REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracién de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31-7-2003)

-DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencidn educativa a los alumnos

y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-

2003).

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a losalumnos con
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N.E.A.E.... asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02).

1.1.

Objetivos del plan.

Los objetivos que nos proponemos alcanzar con este Plan de atencién a la diversidad son los siguientes:

10.
11.

1.2.

Considerar la diversidad educativa como un elemento enriquecedor del centro.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa y de calidad que le permita alcanzar el mayor
desarrollo personal y social.

Procurar que todo el alumnado adquiera las competencias basicas en el mayor grado que le sea
posible.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan detectar y tratar las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzca.

Atender la diversidad del alumnado segin un modelo organizativo de intervencién educativa, tanto
en lo humano como en lo material, que determine los procesos de ensefianza/aprendizaje mas
adecuados a las caracteristicas personales, planificando

propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos, metodologia vy
evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Garantizar la actuacién coordinada de todo el profesorado implicado para la correcta aplicacion de
las medidas de atencidn a la diversidad.

Potenciar la accidn tutorial.

Fomentar la participacidn de las familias e involucrarlas en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con la atencién a la diversidad.
Impulsar la colaboracién y coordinacion del centro con otras instituciones, asociaciones, organismos
externos al centro, asociaciones u organismos externos al centro.

Destinatarios.

Los destinatarios del presente Plan son:

1.3.

Alumnado con ritmo lento y/o dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y que
no hayan desarrollado convenientemente habitos de trabajo y estudio.

Alumnado que no promocione de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado algln area instrumental.

Alumnado que, en algin momento del curso, presente dificultades en las areas instrumentales.

- Alumnado con dificultades de aprendizaje asociadas a condiciones personales, sociales oculturales
desfavorables o alumnado inmigrante. En este supuesto se incluyen aquellos que requieren la
actuacion del profesor/a de audicion y lenguaje

Alteraciones conductuales que interfieran en la adquisicion de las areas instrumentales.

Alumnado de NEE que presente un desfase en su competencia curricular, dificultades graves de
aprendizaje o de acceso al curriculo por motivo de discapacidad psiquica o sensorial, trastornos
graves de conducta o incorporacion tardia al sistema educativo

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Medidas de atencion a la diversidad.
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Segun la orden de 25 de julio que regula la atencidn a la diversidad del alumnado y las instrucciones
de 8 de julio de 2017 y mas concretamente, segun el articulo 6 que postula que los centros adoptaran las
medidas de atencidn a la diversidad que consideren mds adecuadas para mejorar el rendimiento académico
y minimizar las situaciones de fracaso escolar. Para tal fin el CEIP Princesa Sofia establece las siguientes
medidas.

8.5.1. Medidas para detectar las necesidades del centro en lo que respecta a la atencién a la
diversidad.

Con caracter general, el CEIP Princesa Sofia establece los siguientes pasos para determinar el
alumnado sujeto con necesidad de apoyo educativo y las actuaciones necesarias dentro de las establecidas en
este Plan de Atencidn a la Diversidad.

1. Durantela primera quincena del curso escolar, antes de la llegada del alumnado, se estudiara
la documentacion sobre el alumno/a fin de detectar posibles necesidades. Si fuese necesario podrarecabar
informacidn adicional de las familias, tutores/as anteriores y miembros de los equipos de orientacion
del centro.

2. Paralelamente a la accion descrita en el punto 1, se realizara por parte del Equipo de
orientacion, orientador/a del EOE y jefatura de estudios, un diagndstico de la situacion del colegio
en lo que respecta a los recursos disponibles, tanto humanos como materiales, y de su
capacidad para dar respuestas a las necesidades que el alumnado demanda en una primera
estimacion, determinando las posibles actuaciones a seguir. Este proceso se desarrollarddurante
los meses de septiembre y octubre. Se seguira el protocolo planteado desde el EOE de Sanlucar
(anexo 1).

3. Enla segunda quincena de septiembre, se aplicaran en los distintos cursos las pruebas de

evaluacién inicial en las areas instrumentales. Estas tendran como referente los objetivos
minimos del area en el curso anterior.

4. Una vez recopilada la informacién, los equipos docentes se reuniran durante la primera de octubre
para realizar una valoracion de los resultados obtenidos, asi como una primera propuesta de
alumnos /as que estén en situacion de ser sujeto de actuaciones de atencion a la diversidad
y determinar las medidas a tomar. De los acuerdos tomados quedara constancia en las actas
de los equipos docentes.

5. Al finalizar cada trimestre, los equipos docentes valoraran las necesidades de su alumnado en
materia de atencidn a la diversidad y acordardn las medidas a seguir. De dichos acuerdos quedara
constancia escrita en las actas del equipo docente. Esta misma medida podra ser tomada en
cualquier momento del curso que se crea necesario.

- Deteccidn en el contexto educativo:

Aunque en cualquier momento del proceso de ensefianza — aprendizaje se pueden detectar indicios en
el alumnado que nos pudiera hacer pensar que existen NEAE, hay momentos clave que nos posibilitan la
toma de decisiones para adoptar medidas educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia
de NEAE.
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A) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el programa de trdnsito.

En este programa se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la deteccion del

posible alumnado con NEAE adn no identificado, asi como el trasvase de informacién del alumnado

gue ya presenta necesidades educativas.

Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios y a partir de ahi comenzar

con el procedimiento establecido en el protocolo. Este programa hace referencia al cambio de

etapa de Infantil a Primaria y podrdn incluir actividades tipo como:

- Coordinacidn entre todos los érganos docentes implicados: EOE, equipos directivos, EOA...

- Reunidn de tutores/as, EOE/EOA con las familias del alumnado que promociona a una nueva
etapa educativa.

- Transmisién de datos a través de los informes final de etapa, que ademds de la informacién
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno/a, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

- Reunidn de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre las que seincluye
al profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales y la jefatura de estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion
pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

- Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del
alumnado que comienza una nueva etapa educativa: revisidon del informe final de etapa, recoger
informacién individual de cada alumno/a, reunién del equipo docente y del resto de profesionales
que interviene con el alumnado para exposicién de informacion relevante sobreel mismo (si se
considera oportuno, esta informacién a los tutores/as del alumnado podria ser proporcionada
por los servicios de orientacion educativa), reunion informativa a las familias del alumnado de la
tutoria sobre caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos/as y sobre la programacion del
trabajo educativo a realizar durante el curso.

B) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en las evaluaciones iniciales.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.
Para que las sesiones de evaluacidn inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de
NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesidn, obtencién de datos por el tutor o tutora.

e Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

e Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas,
mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del
equipo docente trasladard la informacién de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

® Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesidn de evaluacién.

e El tutor o tutora coordinara la sesidn de evaluacidn inicial del equipo docente de su grupo. A dicha
sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representacién
del equipo de orientacién de centro.

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:
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- Informacidn general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo
docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

- Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el rendimiento académico del
alumnado, de forma individualizada, con especial atencion en aquellos casos cuya evaluacién
requiere mayor detenimiento.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y
alumnas.

3. Después de la sesidn de evaluacién.

» Realizacién del acta de la evaluacidn por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogerd una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de
evaluacién inicial.

e Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha
evaluacioén inicial.

¢ Informacidn a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar alguna
medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacidn inicial, podra
iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE contemplado en el apartado
correspondiente, entendiéndose que esta sesién de evaluacién equivaldria a la reunidondel equipo
docente descrita en dicho procedimiento.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales

Al finalizar cada trimestre, al analizar los progresos y resultados académicos del alumnado en los
distintos ambitos, dreas y materias, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidn
de poner en marcha el proceso de deteccién de alumnado con indicios de NEAE. Los equipos docentes
valoraran las necesidades de atencidn a la diversidad y acordardn las medidas a seguir. De dichos acuerdos,
quedara constancia escrita en las actas del equipo docente.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza — aprendizaje pueden detectarse indicios en el
alumnado que implique la activacidn del procedimiento destinado a tal fin.

- Deteccidn en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al centro
docente siguiendo este procedimiento:

1- La familia solicitara una entrevista al tutor/a para informar de dichos indicios.

2- Si la familia presenta diagnédsticos y/o informes externos al centro, el tutor/a indicara que esta
documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro. Asimismo, le
informara que estos informes de cardcter externo son una fuente de informacién complementaria y
no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde
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el centro escolar.

3- Eltutor/atrasladara lainformacién verbal y / o escrita aportada por la familia a la jefatura de estudios
para su conocimiento.

4- Eltutor/ainformara alafamilia que el equipo docente analizara los indicios detectados y determinara
la respuesta educativa mds adecuada.

5- Tras esta entrevista, el tutor/a convocard la reunidn a la que se refiere el procedimiento tras la
deteccion de indicios de NEAE que se describe a continuacion.

A.- Procedimiento a seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE

Los pasos para seguir tras detectar indicios de NEAE son los siguientes:

1. Reunidn del equipo docente

Una vez detectados indicios de NEAE en un alumno/a, el tutor/a reunira al equipo docente. Para que un
alumno se considere que tiene indicios de NEAE debe tener suspensos algun area instrumental. A esta
reunidn deberd asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de orientacién del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados, se valorardn y analizardn de forma conjunta los indicios
detectados

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: se decidirdn estrategias de
intervencion en el caso de que aun no se haya llevado a cabo ninguna, o, se comprobara laefectividad
de estas si ya se han aplicado. Las medidas a llevar a cabo seran decididas en conjunto por el equipo
docente y la persona representante del EOA sera la encargada DE ASESORAR SOBRE LAS MISMA.

c) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas (LA Ley Aconseja un minimo
de 3 meses), que debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que
permitirdn la valoracién de la efectividad de las medidas adoptadas

Estas consideraciones seran recogidas en un acta que elaborara el tutor/a, incluyendo todos los aspectos
tratados y firmaran todos los asistentes a la misma. Se trasladara a la jefatura de estudios.

2. Reunion con la familia

El tutor/a informara a la familia del alumno/a de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Ademas, se estableceran
actuaciones para la participacion de la familia.

B.- Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagoégica:

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a
tres meses, las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se aprecia una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacidn de estas, se realizara el procedimiento de solicitud para la
realizaciéon de la evaluacion psicopedagodgica. Durante el periodo en el que el EOE pueda realizar la
evaluacién psicopedagdgica, el alumno/a en cuestion sera atendido por el Profesor/a de refuerzo educativo
como medida de cardacter general del centro.

Este proceso se puede llevar a cabo antes de los tres meses si:

- Las circunstancias que dieron lugar a la intervencion se han agravado.
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- Se aprecian indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacidn de atencidén especifica y/o estos
indicios se encuentren apoyados por informes externos.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constard de los siguientes pasos:

a. Reuniodn del equipo docente, donde se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento. Asistird
al menos una persona del Equipo de Orientacién. El tutor/a recogerd los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacidon de la evaluacion psicopedagdgica, incluyendo las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. La solicitud se entregara a jefatura, que junto con el orientador/a aplicardn los criterios de
priorizacién que se detallan en la actual normativa.

c. Si existen solicitudes de inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica por parte de servicios
externos, las personas responsables de la realizacidn de dicha evaluacién la consideraran si existiesen
indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

d. Toma de decisiones. Una vez aplicados los criterios de priorizacion el orientador/a realizara un
analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han
motivado la solicitud y realizara dicha evaluacion psicopedagdgica si lo considera oportuno.

8.5.2. Medidas Organizativas.

Las medidas organizativas que se pondran en marcha para atender a la diversidad del alumnado serdn
las siguientes:
- Refuerzo personalizado en el aula por el propio tutor/a.
- Reduccién del nimero de docentes que atiende a un mismo grupo de alumnos/as.
- Coordinacion entre todos los profesionales que atienden a un mismo grupo de alumnos/as
- Organizacion del horario de forma que permita atender a la diversidad del alumnado
- Organizacién y maximo aprovechamiento de los recursos y espacios
- Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo docente, preferentemente para reforzar el contenido
de materias instrumentales dentro del aula.
- Agrupamientos flexibles, que posibiliten que un alumno/a de un nivel determinado pueda incorporarse
temporalmente a una clase de un nivel inferior para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos. El resto
de las areas las recibiran en su grupo de referencia.
- Agrupamiento flexible que posibilite el desdoble de un curso con dos niveles para reforzar en algunas
sesiones las areas instrumentales de matematicas y lengua. El tutor/a se quedara con el grupo masnumeroso
y el maestro/a de refuerzo con el menos numeroso.

8.5.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Se
consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas especificas
de cardcter educativo y medidas de caracter asistencial.

PLAN DE CENTRO 2025/26 - PROYECTO EDUCATIVO Pagina 54



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional C.E.LP, Princesa Sofia

SCFLA

Sanldcar de Barrameda

e Medidas especificas de caracter educativo.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones
o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que
presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo vendrd determinada por
las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y serdn recogidas en el
informe de evaluacién psicopedagdgica.

22 ciclo de E.I.

- Adaptaciones de Acceso (AAC) - Programas Especificos (PE) - Adaptaciones

MEDIDAS Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAIl) - Permanencia
ESPECIFICAS DE Extraordinaria (Solo NEE)
CARACTER
EDUCATIVO .. - Adaptaciones de Acceso (AAC) — Programas de refuerzo del aprendizaje-
Educaciéon ., . . P
Primaria Programas de profundizacion- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) -

Programas Especificos (PE) - Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
altas capacidades (ACAl) - Flexibilizacién - Permanencia Extraordinaria (So6lo NEE)

A continuacion, se definen las medidas especificas de caracter educativo y se concretan los
recursos personales responsables de su elaboracidn y aplicacién.

Adaptaciones de Acceso (AAC)

QUE (Concepto)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones
suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a lacomunicacidn
y a la participacidn precisando la incorporacidn de recursos especificos, la modificacién y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de

atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

DESTINATARIO

Alumnado con NEE

QUIEN (Profesional que
la elabora y profesional
que la desarrolla)

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos
que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al informe
especializado. La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los ambitos/asignaturas que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria.

DONDE (Etapas y
Ensefianzas de
aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 29
ciclo El/ EP.

CUANDO (Aplicacién y
seguimiento

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
serdn revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

REGISTRO

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" del
censo de alumnado NEAE.
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Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

QUE (Concepto)

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacién en el darea/materia adaptado.
Pueden implicar la eliminacién y/o modificacidn de objetivos y criterios de evaluacién en
el area/materia adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave. Requerirdn que el informe de evaluacién
psicopedagdgica del alumno/a recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. En
aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera
necesaria la revision del mismo. El alumno/a sera evaluado en el area/materia adaptado
de acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS. Las
decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con loscriterios de
promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicidon de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la
misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran en cuenta otros aspectos
como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracién
socioeducativa, etc.

DESTINATARIOS

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno/a con NEE de la etapa de educacion primaria
que:
e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que
se encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
qgue imposibilitan la adquisiciéon de los objetivos y criterios de evaluacién en
determinadas areas o materias no instrumentales. Se entiende por nivel de
competencia curricular alcanzado, en el area/materia, el curso del que el
alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

QUIEN
(Profesional que
la elabora vy
profesional que
la desarrolla)

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en educacion
especial, con la colaboraciéon del profesorado del area/ materia encargadode impartirla
y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos deorientacion. La
aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del area/materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en educacién especial
y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacidén. La evaluacion de las
areas/materias adaptadas significativamente serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de

educacion especial.

DONDE (Etapas
y Ensenanzas de
aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: EP
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CUANDO
(Aplicacién y
valoracion)

Se propondrdn con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se
refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras: a) Mantenimiento, reformulacion y/o
ampliacion de objetivos y criterios de evaluacién. b) Modificacion de las medidas
previstas.

REGISTRO

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por
el profesorado especialista en educaciéon especial. La ACS tendrd que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacion,
de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién
y calificacidn establecidos en su ACS. La aplicacién de esta medida quedara recogida en
el apartado "Atencidén recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional
de la orientacion. Los centros educativos deberdn consignar en el sistema de
informacién SENECA en el apartado correspondiente del expediente del

alumno la relacién de areas del alumno o alumna que tienen ACS.

Programas especificos (PE)

QUE (Concepto)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducaciéon del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion
de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que el informe de
evaluacién psicopedagogica del alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta
medida.

DESTINATARIOS

Alumnado NEAE

QUIEN
(Profesional que
la elabora vy
profesional que
la desarrolla)

La elaboracién y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado especializado
para la Atencidn del alumno con NEE, con la colaboracién del profesional o la profesional
de la Orientacién educativa. Asimismo, para el desarrollo de los P.E.se podra contar con
la implicacién de otros profesionales tanto docentes como no

docentes que se consideren necesarios.

DONDE (Etapas
y Ensenanzas de
aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 22
ciclo de El y EP.
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CUANDO
(Periodo de
aplicacion y

valoracion)

Se propondrdn con cardcter general para un curso académico, en funcién de las NEAE el
alumno/ay de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior a
un curso. El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesion
de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al
finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberdn, en
funcién de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas.

REGISTRO

El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales. Tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo
del curso antes de la celebracidon de la sesion de evaluacién del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién
de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacion
de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo del
alumnado NEAE.

Adaptaciones cur

riculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales. (ACAIl)

QUE (Concepto)

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado
con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de
profundizaciéon y/o ampliacidén. a) La propuesta curricular de profundizacién de un
ambito/asignatura es la modificacion que se realiza a la programacién didactica y que
supone un enriquecimiento del curriculo sin modificacién de los criterios de evaluacion.
b) La propuesta curricular de ampliacion de un ambito/asignatura es la modificacion de
la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles
educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las posibilidades de
organizacién del centro, el cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel
inmediatamente superior. En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacion de
los ambitos/asignaturas objeto de ampliacidn se determinara en funcidn de los criterios
de evaluacién correspondientes al curso en el que el alumno/a se encuentra
matriculado. Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacién
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recogidos en las propuestas curriculares de ampliacidon para los dmbitos/asignaturas
incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacidn,
siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en
el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditard que el alumno/a ha
alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del que
se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacién es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social equilibrado. La ACAI requerira que el informe de
evaluacion psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta en marcha de la
medida.

DESTINATARIOS

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

QUIEN
(Profesional que
la elabora vy
profesional que
la desarrolla)

Para su elaboracidn, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd
cumplimentado por el profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAIl tanto de enriquecimiento como de
ampliacion sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de
las areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion
de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen

necesarias.

DONDE (Etapas
y Ensefianzas de

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 22
ciclo de ElI/ EP.

aplicacion)

CUANDO Se propondrdn con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
P de responsables de Ia_(’elaboracién y desarrollo de la mi§ma deberdn tomar las decisiones
ol v oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se

valoracion)

refiere.

REGISTRO

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La
ACAI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesién
de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
antes de la celebracion de la sesidn de evaluacién del trimestre que corresponda,de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracidn de sueficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de

esta medida quedard recogida en el apartado "Atencidn recibida".

Programa de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales (PECAI)

QUE (Concepto)

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia
de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con la finalidad de
favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos estimulary potenciar
sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigacién
y de invencidn, todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la
creatividad, de habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia
flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion,

la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y
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mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo
dentro o fuera del aula.

Requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales. Podrd asimismo beneficiarse
de la medida, el alumnado especialmente motivado por el aprendizaje, si el centro lo oferta para
alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales y existe disponibilidad. La
incorporacion del alumnado especialmente motivado se realizard en funcion de los criterios que
establezca el centro en la organizacion de esta medida en su Plan de atencion a la diversidad.

La elaboracion, aplicacidn y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular sera
llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el centro
con el asesoramiento del equipo de orientacién de centro o departamento de orientacion y la
participacion del Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias en su aplicacion.

Asi mismo el centro podra contar para la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de estos
programas con el asesoramiento y participacidon del Profesorado especializado en la atencidn
del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial-itinerante).

Las ensefanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 22 ciclo de
El/ EP.

DESTINATARIOS
QUIEN
(Profesional quela
elabora y
profesional que la
desarrolla)
DONDE

(Etapas y
Ensefianzas  de
aplicacion)
CUANDO
(Periodo de
aplicacion y

valoracion)

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcién de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro yprofesorado
su duracidn podria ser inferior a un curso.

Trimestralmente se procedera a su valoracién vy, si procede, modificacion. A la finalizacion del
programa, los responsables de su elaboracion y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y
se tomaran las decisiones oportunas.

REGISTRO

El documento del PECAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesor o profesora encargado del mismo. El PECAI tendra que estar cumplimentado vy
blogueado antes de la celebracion de la sesién de la primera evaluacidn, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracidn de la sesién de evaluacién del
trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo del
alumnado NEAE...

Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria

QUE (Concepto)

Esta medida supone la flexibilizaciéon del periodo de escolarizacion, bien anticipando el
comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma. La flexibilizacion
se considerard una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las
demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan
resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas
especificas que presente el alumno o alumna. La decisién de flexibilizar la duracién de los
diversos niveles y etapas educativas sera tomada cuando se considere que esta medida
es la mas adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la socializacién
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del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado de adquisicidon de las
competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel que va
a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacion.

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segin determine la

DESTINATARIOS . .
normativa vigente.

La direccidon del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién, segun el
procedimiento que determina la normativa vigente al respecto. Una vez resuelta
favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha
solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio
de la aplicacion de otras medidas generales o especificas de atencién a la diversidad que
fuesen necesarias.

QUIEN
(Profesional que
la elabora vy
profesional que
la desarrolla)

DONDE (Etapas
y Ensefianzas de | Las ensefianzas en las que se puede proponer son: EP

aplicacion)

Segun las diferentes etapas: a) La escolarizacion en el primer curso de la educacidn
CUANDO primaria podrd anticiparse un afio. b) En la educaciéon primaria podrd reducirse la
(Periodo de | escolarizacion un mdaximo de dos anos. Aquellos alumnos y alumnas que hayan
aplicacion y | anticipado el inicio de su escolarizacion obligatoria sélo podran reducir esta etapa un afio
valoracion) como maximo. En casos excepcionales, y seglin determine la normativa vigente, la

Administracién educativa podra adoptar medidas de flexibilizacidn sin las limitaciones
mencionadas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "atencidn recibida" por
parte del profesional de la orientacidon. De la autorizacion de flexibilizacién se dejard
REGISTRO constancia en el historial académico del alumno o alumna. Igualmente se consignara en
los documentos oficiales de evaluacién mediante la correspondiente diligencia al efecto
en la que constara la fecha de la resolucion por la que se autoriza dicha medida.

* Medidas especificas de caracter asistencial.

* Ayuda en la alimentacién: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en el apartado
valoracién de la movilidad y autonomia personal que el alumno o alumna no tiene autonomia en la
alimentacion. Es importante destacar que no se esta consignando que el alumno o la alumna necesita el
servicio de comedor escolar.

* Ayuda en el desplazamiento: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en el apartado
valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia personal que no
tiene autonomia en el desplazamiento requiriendo asistencia especifica.

» Ayuda en el control postural en sedestacién: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en
el apartado valoracidon de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia
personal que necesita atencién especifica en relacidén con el control postural.

» Transporte escolar adaptado: Puede proponerse siempre que se haya solicitado o se vaya a solicitar la
prestacion de este servicio a través de los procedimientos ordinarios establecidos para ello, en aquellos casos
en que el alumno o la alumna necesite que el transporte escolar sea adaptado. Es importante destacar que
no se estd consignando la necesidad del servicio de transporte escolar, sino que en el caso desu uso éste
sea adaptado.
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= Asistencia en el control de esfinteres: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en la
valoraciéon de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia personal que no
tiene adquirido el control de esfinteres ni se prevé que pueda conseguirlo con un programa adecuado de
estimulacién, precisando por tanto atencion especifica.

* Asistencia en el uso del WC: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en la valoracién de
las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia que el alumno o alumna que,
teniendo adquirido el control de esfinteres, debido a sus limitaciones funcionales no tiene autonomia en el
uso del WC requiriendo atencién especifica.

= Asistencia en la higiene y aseo personal: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado en la
valoraciéon de las necesidades educativas especiales relativas a la movilidad y autonomia que el alumno o
alumna requiere de atencidn especifica para el desarrollo de las tareas propias de la higiene personal que se
realicen de forma habitual en el centro educativo.

* Vigilancia: Puede proponerse para los casos en los que el alumno o alumna precise supervision de caracter
general (aula, recreo, salidas, entradas, ...) realizada por el profesorado sin la necesidad deintervencién del
profesional técnico en integracion social (monitor o monitora de educacién especial).

» Supervision especializada: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o alumna precise
supervision directa e individualizada por parte de un Profesional técnico en integracién social (monitor o
monitora de educacion especial).

8.5.4. Atencion educativa ordinaria.
Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacién de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

8.5.4.1. Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje
y del éxito escolar de todo el alumnado.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de medidas de
caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de obtener el
logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Para ello, a nivel de centro podran establecerse medidas de organizacién académica para la atencion
a la diversidad, entre otras, los agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos, agrupamiento de
diferentes asignaturas en ambitos de conocimiento en la etapa de educacién primaria, cursar refuerzo del
area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, en el caso del alumnado
gue presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicidon de la competencia en comunicacion linglistica
qgue le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en laetapa de educacién
primaria.

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte del
mismo en el dmbito del aula o grupo clase, entre otras, la aplicacidon de programas de caracter preventivo,
la definicidn de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
personales y materiales, la adecuacién de las programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades
educativas del alumnado, el uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
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heterogéneos (por ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el
principio de inclusidn), la realizacién de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las
competencias clave de un alumno o alumna o grupo, la realizacién de actividades de profundizacién que
permitan a un alumno o alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y motivacidn, la organizacién
de apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para reforzar
los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado vy la realizacidn de acciones de seguimiento y accién
tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcan la participacién del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

En lo referente a la atencién educativa para cada alumno o alumna, se consideran medidas y
programas generales de atencion a la diversidad, los siguientes:
* Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.
* Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
* La permanencia de un aifio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas generales.
» Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia de
educacion.
Los recursos personales de cardcter general para la atencién educativa al alumnado, son:
e El director o directora.
e El jefe o0 Jefa de estudios.
e Los tutores y tutoras.
* Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las distintas etapas educativas,
incluido el profesorado que atiende al alumnado fuera de las instalaciones del centro educativo pormotivos
de salud, u otra circunstancia (aula hospitalaria, atencién domiciliaria, Ed. Infantil en el ambito rural, atencién
educativa al alumnado sujeto a medidas judiciales,...)
* Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.
e Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE (Médicos/as, Trabajadores/as Sociales,
Educadores/as Sociales).

8.5.4.2. Planificacidn de la atencidn educativa ordinaria.
La planificacién y desarrollo de las medidas generales de atencidn a la diversidad a través de los recursos
generales para la atencién de todo el alumnado, requieren una organizacién a nivel de centro y de aula.

8.5.4.2.1. Atencion educativa ordinaria a nivel de centro.

El proyecto educativo del centro definird de forma transversal todas las medidas y recursos de
atencidn a la diversidad necesarios para alcanzar el éxito y la excelencia de todo el alumnado, de acuerdo a
sus capacidades y potencialidades. En este sentido, las programaciones didacticas y el plan de orientacién y
accion tutorial articularan y concretaran estas decisiones y medidas en la prdctica educativa.

En esta linea y de forma mas concreta, el plan de atencién a la diversidad contemplara el conjunto
de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (generales y especificas) y los
recursos (generales y especificos) que un centro disefia y pone en practica para proporcionar a su alumnado
la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas. Este Plan no debe entendersecomo la
suma de programas, acciones y medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia
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exclusiva de una parte del profesorado del centro, sino como una actuacién global que implica a toda la
comunidad educativa y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

Los equipos de orientacion de centro (EQ) participaran en la planificacidn, aplicacion, seguimiento y
evaluacién del Plan de atencién a la diversidad a través del asesoramiento a los érganos de coordinacién
docente.

8.5.4.2.2. Atencion educativa ordinaria a nivel de aula.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicién de competencias clave, por parte de todo el
alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren una especial relevancia.
En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las programaciones
didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacidon que presenten mayores
posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. Todas estas
Metodologia y Procedimientos estan recogidos en el apartado ANEXOS, concretamente en el ANEXO XIV.
Teniendo en cuenta lo anterior, la atencidon educativa ordinaria a nivel de aula se basara en metodologias
didacticas favorecedoras de la inclusién, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la
diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

8.5.4.2.3. Programas de atencidn a la diversidad

Dentro de los programas de atencion a la diversidad que el CEIP Princesa Sofia puede adoptar,
atendiendo a las distintas necesidades, estan los siguientes:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas
y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidon de la competencia en comunicacion
lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacién con el tutor
o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evoluciéon del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de refuerzo, a
excepcion del previsto en el apartado 1.d).

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y en el apartado
1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacién lingi.stica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencién a la diversidad,
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podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en
lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

5. Elalumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién Primaria unprograma
de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podrd incorporarse a las ensefanzas de unaSegunda
Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador uorientadora del
equipo de orientacidn educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas ensu momento.

6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una calificacién final ni
constara en las actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado. En los documentos de
evaluaciodn se utilizard el término «Exento» en el drea Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a
las dreas en este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacién de las mismas.

b) Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacidon tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad
y la motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriquecimiento.

1.4. Recursos para la atencion a la diversidad.

Los recursos con los que el centro cuenta para el desarrollo de estas actividades de apoyo y refuerzo son
los siguientes:

1. Humanos:

- Profesorado de Pedagogia Terapéutica del centro (3)

- Profesorado de audicion y lenguaje.

- Profesor/a de apoyo a centro a tiempo total.

- Profesor/a de apoyo a Ed. Infantil.

- Monitora de apoyo a la integracion.

- Orientador/a de referencia del centro.

- Profesionales de los equipos de apoyo externos del centro (EOE, ONCE...).
- Voluntarios de las diferentes Asociaciones (Autismo, Asperger...).

2. Materiales:
- Aula de Apoyo a la integracion.
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- Aula de audicién y lenguaje.
- Aula para la atencidn del alumnado sujeto de planes de refuerzo y/o apoyo.

1.5. Funciones y competencias de cada componente del centro en relacién a la atencion a la
diversidad.

Director/a:

- Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboraciéon entre profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad, promover la innovacion
educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivosdel proyecto
educativo del centro.

- Impulsar la colaboracion con familias, instituciones y organismos que faciliten la relacién del centro con
el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral del alumnado en conocimientos y valores.

El jefe/a de Estudios:

- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro,
asi como el horario lectivo del alumno y el individual de cada maestro/a, de acuerdo con los criterios
incluidos, en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento. - Elaborar el plan de
reuniones de los drganos de coordinacién docente.

- Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

- Coordinar las actividades de los coordinadores/as de ciclo.

- Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

- Realizar el seguimiento de las distintas actuaciones contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

- Mantener al menos una reunion trimestral con el equipo de orientacion para evaluar el Plan de Atencién
a la Diversidad.

Equipos Docentes:

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

- Prevenir los problemas de aprendizaje que puedan presentarse y compartir toda la informacion necesaria
para trabajar de manera coordinada.

- Adoptar las medidas de apoyo, refuerzo y recuperacién que se deriven de la evaluacidn inicial. - Adoptar
las medidas de apoyo, refuerzo y recuperacion que se planteen en el proceso de la evaluacién continua.

- Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del - profesor/a
tutor y el asesoramiento del Equipo de Orientacidn.

- Adoptar la decision de que el alumnado con NEE con ACI significativa pueda prolongar su permanencia
en el ciclo un afo mas, siempre que favorezca su integracion socio-educativa.

Tutores/as:

- Responsable de los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

- Informar al alumnado y familias del contenido de los programas y planes de refuerzo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y que seran elaboradas por el Equipo
Docente.
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- La tutoria del alumnado con NEE escolarizado en el grupo ordinario con apoyos en tiempos variables, sera
compartida con el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, asi como la atencién a las familias de
dicho alumnado.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica:

- La atencién e imparticion de la docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con NEE
cuyo dictamen de escolarizaciéon recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con
otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

- La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del Equipo de Orientacidn, de las adaptaciones curriculares significativas.

- La elaboracién y adaptacién del material didactico para la atencién educativa especializada del alumnado
con NEE, asi como la orientacién al resto de profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

- La tutoria del alumnado con NEE al que imparte docencia.

- La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencién educativa
complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con NEE.

Profesorado de apoyo y refuerzo educativo y responsable de la aplicaciéon y desarrollo de las medidas de
atencion a la diversidad:

- La imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion con el alumnado de educacién
primaria que presente dificultades de aprendizaje.

- Realizar el seguimiento de la evolucion e informar periédicamente de dicha evolucion el tutor/a del
alumnado que cursa programas de refuerzo o recibe otras medidas de atencién a la diversidad en
coordinacion con los tutores/as, asi como con las familias que se considere necesario.

Equipos de Ciclo:

- Elaborar las programaciones diddacticas de todas las areas, realizar su seguimiento y proponer medidas de
mejora.

- En Educacién Infantil concretardn las lineas de actuacién en una propuesta pedagdgica, incluyendo las
distintas medidas de atencién a la diversidad que deban llevarse a cabo. En Educacion Primaria desarrollaran
las programaciones didacticas de las areas, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que
deban llevarse a cabo. Se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado,la secuenciacion
coherente de los contenidos y su integracién coordinada en el conjunto de las areas del curso, del cicloy de
la etapa.

- Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el alumnado
del ciclo.

Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica:
- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado.

Equipo de Orientacién del Centro:
- Asesorar la deteccion temprana de las NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo).
- Asesorar en la elaboracién de adaptaciones curriculares del alumnado que las precise.
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- Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad al menos una vez al trimestre
junto a la Jefatura de Estudios.

Orientador/a de referencia:

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa a las AClI significativas.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidn de las diferentes actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente NEAE (necesidades
especificas de apoyo educativo).

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

- Asesorar a los Equipos Docentes en la propuesta y elaboracién de las AC no significativas.

- Asesorar en la evaluacién de las ACI significativas.

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Asesorar en la elaboracidn y aplicacidon de las adaptaciones curriculares (ACAl y PECAI) para el alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS):

Puede proponerse la intervencion de este o esta profesional para segundo ciclo de educacién infantil y
educacién primaria cuando el alumno o alumna requiera ayudas o asistencias:

- En el desplazamiento.

- En el aseo personal.

- En la alimentacidn.

- En el control de esfinteres y en el uso del WC.

- Porque necesite supervision especializada mas allda de la que puede prestar el profesorado
ordinariamente, entendiéndose que la intervencién especializada de este o esta profesional debe indicarse
solo cuando la respuesta que precisa el alumno o la alumna por sus necesidades educativas especiales no
puede resolverse con medidas mas normalizadas.

Ademas de estas funciones el PTIS debera:

- Atender bajo la supervisiéon del profesorado especialista, la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre
realizadas por el alumnado con NEE.

- Instruir y atender al alumnado con NEE en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacién,
habitos de higiene y aseo.

- Colaborar bajo la supervision del profesorado especialista, en las relaciones Centro-familia.

- Integrarse en los equipos de orientacion, con la misidn de colaborar con el/la profesor/a tutor/a y con el
resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas o
relacionadas con la mision basica del puesto.

Maestro/a de audicidn y lenguaje. La tarea fundamental del profesorado de audicion y Lenguaje es la de
atender a los/as alumnos/as que presentan dificultades en esta area del lenguaje oral y la comunicacion.
Para ellos interviene en tres niveles:
a) PREVENCION: Que comprende:
- La deteccion precoz de dificultades en los primeros afios de escolaridad.

- El asesoramiento a la familia a través de informacion sobre modos de actuar con alumnos/as
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que presentan dificultades.

- Intervencién con alumnos/as de educacion infantil a través del programa de prevencion.
b) DIAGNOSTICO Y EVALUACION: Seré realizado por el especialista de audicién y lenguaje del EOE o por el
especialista del centro mediante el uso de pruebas estandarizadas, observacion directa, etc. La inclusién
del alumnado con problemas de habla y/o lenguaje en censo estadistico requerird informe del EOE.
c) TRATAMIENTO: Cuyo objetivo es el aprendizaje, desarrollo y/o mejora de los aspectos relacionados con
la comunicacién y el lenguaje oral. Los criterios para la prioridad en la atenciéon al alumnado que presente
problemas de audicidn y lenguaje serdn los siguientes:
1. Alumnos/as de Infantil y Primaria con N.E.A.E...: Sordos/as, déficits mentales, paraliticos/as cerebrales,
disfasias, afasias o cualquier/a alumno/a con dificultades graves en esta area.

1.6. Criterios para la organizacion del apoyo educativo.

El apoyo educativo atenderd al alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) que tenga indicios de NEAE.
Este refuerzo sera dado dentro del aula de referencia del alumno y en casos especiales se podra realizar
fuera de la misma.

1.7. Criterios para la organizacion del aula de apoyo a la integracion.

En los siguientes apartados vamos a detallar la organizacidn para el alumnado de NEAE, asi como
las actuaciones a desarrollar por el propio profesorado en este sentido.

8.5.3. Organizacion.

La atencidn del alumnado con NEAE se basa en el principio de inclusién, entendiendo que la escuela
inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que valora explicitamente la
existencia de esa diversidad, el trato equitativo de cada alumno/a. En el aula de apoyo a la integracién se
atenderan aquellos alumnos/as con NEAE graves y/o permanentes que cuenten con un dictamen de
escolarizacion en el cual se recoja la necesidad de la atencidn en el aula de apoyo a la integracion del centro.
Para garantizar un adecuado funcionamiento, el aula de apoyo a la integracién debe contar con los
necesarios recursos personales, materiales y equipamiento adecuado para desarrollar sus funciones. Estas
son:

- Ofrecer una atencién educativa adecuada al alumnado de NEAE.

- Mejorar la respuesta educativa a los alumnos/as que requieren de apoyos continuados.

- Fomentar actitudes de respeto y atencién a la diversidad en toda la comunidad educativa y sociedad en
general.

8.5.3. Actuaciones para desarrollar por el profesorado de apoyo a la integracion.

Las actuaciones para desarrollar por el profesorado de apoyo a la integracion son las siguientes:
- Replantear los espacios y la organizacion del centro, permitiendo la flexibilidad de estos para dar
respuesta a la diversidad.
- Determinar un tiempo de actuacién para el desarrollo de actividades de los alumnos con necesidades
educativas especiales.
- Considerar la flexibilidad de horarios, consensuados con el claustro, para que sean respetados por todos
los profesionales.
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- Fijar un calendario de fechas, a principio de curso, para la coordinacién entre los diferentes profesionales
gue intervienen para dar respuesta a los alumnos con necesidades educativas especiales, informando
sobre cada una de las funciones a realizar: al inicio del proceso, durante el proceso, cuando surgenproblemas
o dificultades y en la evaluacidn final.

- Informar y fomentar entre el profesorado, alumnos y familias sobre los diferentes problemas vy
necesidades de forma que se respete la diversidad, clarificando el concepto de los diferentes tipos de
alumnos con necesidades educativas especiales y facilitando el debate y reflexién sobre el tema.

- Establecer criterios orientativos para la evaluacidn y promocién de los alumnos de NEAE e integrarlos en el
nivel mas adecuado a sus caracteristicas personales (edad cronoldgica, nivel competencial, capacidades...)
favoreciendo su autoestima.

- Adaptar los contenidos, estrategias metodoldgicas... a las caracteristicas concretas de los alumnos de NEAE
del centro realizando la adaptacion curricular individual.

- Favorecer la transmisién de los datos de un profesor a otro y demas profesionales.

- Ejercer la tutoria compartida en el caso de los alumnos/as de NEAE sujetos de integracion

- Aiadir un anexo en los boletines informativos de centro para aquellos alumnos de NEAE.

- Establecer las lineas generales para la elaboracién de un Plan de Accién Tutorial que permita el
seguimiento personalizado de cada alumno con NEAE.

- Disponer de material variado y asequible para los alumnos con necesidades educativas especiales.

1.8. Criterios para la organizacion del aula de audicion y lenguaje.

8.10.1. Organizacion.

En el aula de audicidn y lenguaje se atenderd al alumnado con NEE que cuente con el informe de
evaluacion psicopedagdgica. También se atendera al alumnado que presente NEAE y que en su informe de
evaluacién psicopedagdgica se indique la necesidad de recibir atencidén en esta aula. Si la disponibilidad
horaria lo permite se podran atender otras problematicas a demanda de los tutores y tutoras.

8.10.2. Actuaciones para desarrollar por el profesorado de audicion y lenguaje.

Las actuaciones para desarrollar por el profesorado de audicién y lenguaje son las siguientes:
- Disefiar la respuesta educativa individual para el alumnado que asiste al aula de audicién y lenguaje y
planificar las intervenciones adecuadas.
- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y
evaluacién adaptadas a las necesidades del alumnado.
- Disefiar programas para fomentar el desarrollo de las habilidades lingliisticas y sociales.
- Favorecer la integracion escolar en su propia aula.

1.9. Criterios para la organizacion del aula TEA

Durante el curso 2019/20 se crea en el centro un aula TEA (Trastorno del Espectro Autista), contando
con una maestra de pedagogia terapéutica y un profesional técnico de integracién social (PTIS).

El pilar fundamental del aula TEA es una ensefianza estructurada, adaptando el tiempo (organizar
tareas cortas), el espacio (estructurar el espacio por zonas o rincones) y el sistema de trabajo (adaptar
material, organizarlo por niveles y dreas de trabajo), a través de una metodologia Teacch.
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Es muy importante estructurar el espacio fisico con apoyos visuales, organizando zonas de trabajo
(rincdn de trabajo individual, asamblea, rincdn de relajacién, rincdn del ordenador...) de modo que el alumno
tenga claro en todo momento qué es lo que va a realizar y donde. Las tareas también deben estar
delimitadas, usando una agenda visual o el horario individual para anticipar que se va a hacer en cada
momento. El sistema de trabajo debe ser rutinario, pero flexible, y de ese modo fomentamos la autonomia
en el alumnado.

Concretamente el el aula TEA de nuestro centro se cuenta con los siguientes rincones:

= Trabajo 1 a 1: zona donde trabaja alumno — maestra, utilizando técnicas como el moldeamiento y
modelamiento.

= Trabajo independiente: el alumno realiza las actividades sin supervision constante, para ello, nos
ayudamos del sistema de bandejas por colores.

= Zona de transicidn: es donde encontramos la agenda visual. El horario y donde el alumno/a podra
anticipar las actividades.

= Zonade juego.

= Zona de relajacién.

= Trabajo grupal: donde se realizan tareas en grupo, talleres, juegos légicos...

= Zonaordenador / pizarra digital: donde se realizan las actividades interactivas

= Zona de desayuno: zona donde desayunan tranquilos o aprenden a realizar algunas tareas
domeésticas para que colaboren en casa, a través del taller de cocina.

= Zona de aseo: concretamente esta zona se encuentra en el bafio que usamos, donde disponen de
apoyos visuales y guiones secuenciales de acciones.

1.10. Organizacion de la atencion a la diversidad con el profesorado que dispone de
horas disposicion centro (plan de refuerzo).

El Plan de Refuerzo tiene su origen en la necesidad de ayudar en sus aprendizajes a aquel alumnado
gue, en un momento concreto del curso, presenta algun problema puntual en algun area,
fundamentalmente las instrumentales, y que le impide un satisfactorio desarrollo de los aprendizajes. Por
otro lado tenemos la necesidad y obligacién de mejorar la calidad de la ensefianza que impartimos
dotando contenido y eficacia a las horas que el profesorado tiene a disposicién centro cuando por
diversos motivos. Este plan de refuerzo se rige por los siguientes criterios:

- Todos los alumnos/as del Centro (tanto de Infantil como Primaria), podran ser sujetos del sistema
de apoyo durante su escolarizacion, dando prioridad al Ciclo 12 de Ed. Primaria y a 5 ainos en Ed.
Infantil.

- El horario elaborado a principios de curso del sistema de apoyo sera de obligado cumplimiento
dentro del horario.

- Se elaborard un cuadrante con los horarios de apoyo del profesorado que se expondran en sitio

visible y en la app Zona Docentes.

- Todo profesor/a que no esté sustituyendo dentro de su horario de disposicion Centro estard
apoyando a un alumno/a o grupos de estos/as.

- El refuerzo se realizard fundamentalmente dentro del aula.

- Cada tutor/a cumplimentara un modelo con los alumnos/as con necesidad de refuerzo educativo.
En ellas se recogera una propuesta de horario, espacios, objetivos, actividades y criterios de
evaluacion de dicho alumnado. Dicha demanda podrad hacerse en cualquier momento del curso.
Dicha peticién se hara tras agotar las medidas de atencién a la diversidad
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(medidas curriculares) que previamente haya adoptado el tutor/a.

- Las demandas seran entregadas a la Jefatura de estudios que organizara los recursosdisponibles
para dicho refuerzo ayudada por el equipo de orientacion.

- La cumplimentacién de la ficha de seguimiento a lo largo del periodo de duracién de dichorefuerzo
serd responsabilidad del profesorado designado para ello, que una vez considere superados los
problemas, entregard al tutor/a para su archivo en el expediente del alumno.

Sin perder de vista estos criterios que tendremos que manejar constantemente para no incurrir en el
incumplimiento de estos, las actuaciones que el tutor/a realizara cada inicio de curso con su grupo seran
las siguientes:

e Realizacion dela prueba inicial a los alumnos/as en la 22 quincena de septiembre. Esta debera
cumplir las siguientes caracteristicas:

e La pruebaserasimilar a la aplicada a la de final del ciclo anterior. Estara basada en los objetivos
minimos.

e Las preguntas seran independientes, no enlazadas y se corresponderan con cada objetivo.

e Los textos no seran demasiado largos y responderan al vocabulario basico trabajado.

e Las numeraciones y operaciones no seran demasiado largas.

e Analizar los resultados de dicha prueba en el curso y el nivel.

e Comparar los resultados de la prueba inicial con los de la prueba final del ciclo anterior.

e Estudiar los resultados, si ha lugar, en las pruebas Escala y de Evaluacién de Diagndstico.

e Determinar aquellos alumnos/as que no alcanzan los objetivos minimos del ciclo anterior y
presentan déficit significativo dentro del aula.

e Disefiar y aplicar las medidas de atencién a la diversidad que se estimen necesarias, Dichas
decisiones seran tomadas en sesién del equipo docente y quedaran recogidas en el acta
correspondiente.

La priorizacion del alumnado que recibird estos refuerzos se regird por los siguientes criterios:
- Los alumnos/as que tengan deficiencias acusadas puntuales en un area que le impidaun
desarrollo satisfactorio de sus aprendizajes
- Los alumnos/as sujetos de planes especificos de atencion a la diversidad y que necesitan de ayuda
en el aula para seguir los aprendizajes fuera del horario de atencion del profesor/a de refuerzo
educativo.
- Alumnado de NEE que necesita de ayuda en el aula para seguir los aprendizajes fuera del horario
de atencidn del profesorado de PT y AL.
- Los alumnos/as se priorizaran de 12 a 62 y a continuacion los de Ed. Infantil.
Los profesores/as que impartiran los refuerzos a un determinado alumno/a o grupos de estos/as, y
siempre que sea posible, sera por este orden:
- Profesor/a del nivel.
- Profesor/a del Ciclo.
- Profesor/a del nivel mas cercano.
- Profesor/a que este libre en ese momento.
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1.11. Mecanismos de colaboracidn y coordinacidn con otros servicios.

Nuestro centro se propone alcanzar acuerdo de coordinacién y colaboracién con los
siguientes servicios e instituciones:
- Biblioteca municipal, coordinando las actividades que hace relacionadas con la potenciacién de
la lectura y el desarrollo cultural con nuestro centro.
- Aulas municipales de pintura, ceramica, jardineria, ..., para establecer comunicacién entre el
desarrollo de sus programas y actuaciones del alumnado escolar.
- Centros de salud y Hospital: Servicios de salud: programas de charlas, de actuaciones, de
campanas, para mejorar habitos del alumnado y de la familia en general.
- Actuaciones municipales sobre deporte, para intentar mejorar los habitos de salud.
- Procedimiento de intervencién individual en caso de absentismo escolar.
- AFANAS y Centro de Estimulacidén Precoz: aportaciones para problemdticas de nuestro centro.
- EOE.
- Centro de interpretacidn y de recepcion de Bajo de Guia y Dofana, coordinando y usando
programas de actuacion para el enriquecimiento cultural del alumnado.
- Centros de barrio, para lograr integracién de toda la comunidad.

1.12. Evaluacion y revision del plan.

La evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad se efectuard a dos niveles:

a) Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan, ya mencionado
anteriormente. Dicha evaluacion se realizara de la siguiente manera:

- Resultados académicos obtenidos trimestralmente por el alumnado que asiste al aula de apoyo.
Para ello se elaborard uninforme trimestral del progreso realizado durante el programa de Refuerzo,
elaborado por el maestro/a responsable del programa.

- Resultados obtenidos por elalumnado de NEAE. El profesorado de pedagogia terapéutica
y de audicion y lenguaje elaborard un informen trimestral del progreso del alumnado por ellos
atendidos. De dicho informe se entregara copia para que sea adjuntado al boletin de informacion
trimestral.

- Otro alumnado sujeto a medidas de atencion a la diversidad. El profesor/a encargado del refuerzo educativo
cumplimentard, junto con el tutor/a el informe en el que se valorard el resultado de las medidas
desarrolladas atendiendo al plazo acordado previamente (quincenal, mensual o trimestral) y
determinara su continuidad.

b) Evaluacion del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacion serd la de analizar con una periodicidad tanto trimestral como anual, la
adecuacion de éste a la realidad del Centro, y disefar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado
y recursos humanos y materiales previstos. Los indicadores para valorar el Plan de Atencidn a la Diversidad
seran los siguientes.

1. Utilidad de los documentos de recogida de datos.

2. Adecuacién horaria.

3. Valoracién de cada una de las medidas de caracter general: funcionamiento y efectividad de las
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4. Valoracion de los programas de refuerzo: efectividad de las medidas a través de la evaluacion del
alumnado.

5. Valoracion del desarrollo de las Adaptaciones Curriculares.
6. Efectividad de los agrupamientos.
7. Coordinacién entre todos los implicados.
8. Adecuacién y utilidad de los materiales.
9. Idoneidad de la metodologia empleada
El plan de reuniones a seguir en este proceso de evaluacion sera el siguiente:
1. Andlisis y evaluacidon en las reuniones de ciclo.
2. Evaluacién del desarrollo de plan en reuniones equipo de orientacion-jefatura de estudios.
3. Puesta en comun de las conclusiones en el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.
4. Elevacién de conclusionesy posibles modificaciones al finalizar el curso para ser llevadas al
5. Claustro del profesorado para su conocimiento.

6. Inclusion de las valoraciones y propuestas de mejora en la memoria de autoevaluacion.

Finalmente, a comienzos de cada curso, se revisara el Plan de Atencién a la Diversidad y, atendiendo
a las conclusiones obtenidas el curso anterior y a las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de
Autoevaluacién en la evaluacidn, se incluirdn las modificaciones que se consideren oportunas para su
aprobacion por el Consejo Escolar.

1.13. Plan de accesibilidad cognitiva.

En base a la Estrategia Espafiola en Trastorno del Espectro del Autismo, aprobada por el Consejo de
ministros el 6 de noviembre de 2015, se contribuye a ofrecer en todos los territorios la igualdad de
oportunidades y el disfrute efectivo de las personas con TEA y sus familias.

Para ello, siguiendo las instrucciones de la Delegacién Territorial de Educacién Provincial de Cadiz,
en colaboracién con Autismo Cadiz y otras asociaciones se pretende introducir en la red educativa
provincial actuaciones transversales con incidencia real en la vida de los Centros.

Por ello, se pretende establecer un “Plan de Accesibilidad Cognitiva” como eje transversal en los
centros educativos. La accesibilidad cognitiva implica que las personas entiendan y le resulten inteligibles
el significado de los entornos, servicios, objetos... donde se desarrolla su vida, favoreciendo asi la
comunicacion y la accesibilidad universal de la informacion.

De esta forma, centrandonos en la ACCESIBILIDAD COGNITIVA AL ENTORNO EDUCATIVO, en
nuestro Centro se ha realizado la colocacién de apoyos visuales que pretenden hacer accesible y
comprensible el entorno del centro al alumnado TEA. Esto se ha realizado con un material basado en
pictogramas que dan viabilidad a esta actuacion. Esta se ha desarrollado en coordinacién con el EOE
Especializado en T.G.D. de Cadiz, los EOEs provinciales y Autismo Cadiz.

1.14. Anexos.

Los siguientes anexos pretenden ayudar al profesorado en el trabajo de recogida y organizacién de
la informacidn que genera la Atencidn a la Diversidad. Igualmente tratan de unificar y clarificar criterios
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para todos/as valoremos las necesidades educativas del alumnado de igual manera. Estaran detallados en
los diferentes enlaces en la web del centro y documentos anexos a este apartado del plan de centro.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

9.1. Normativay justificacion.

La Educacién Infantil y la Educacidon Primaria son etapas educativas bdasicas para el desarrollo personal y
educativo del alumnado. Por este motivo, la orientacidn y la accidon tutorial forman parte indisoluble de la
funcién docente. Son su metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacioén llevados a cabo por el conjunto del profesorado
de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del
alumnado, y contribuir a la prevencién e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se
detecten. También la orientacidn la orientacidn y accion tutorial es una tarea colaborativa que compete al
conjunto del equipo docente de un grupo asesorado por el orientador de referencia.

Por todo lo anterior, la elaboracion de un Plan de orientacidn y accion tutorial se antoja pues como una
necesidad de contar con un instrumento estructurado, claro y operativo, que ponga en relacién a las
diferentes personas que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, que fije los objetivos a
desarrollar por dicho Plan, que concrete los aspectos organizativos y determine unas estrategias de
evaluacién que permitan la definicién de propuestas de mejora con vistas al futuro.

Para la redaccion de este Plan de Orientacién y Accion Tutorial se han tenido en cuenta las siguientes
referencias normativas.

- La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacidon de Andalucia (LEA). Esta, en su art. 127 establece que los
Proyectos Educativos de los centros deberdn abordar, entre otros aspectos, el Plan de Orientacidn y Accion
Tutorial.

- Orden de 16 de noviembre de 2007 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia por la que se
regula la organizaciéon de la orientacidon y la accidn tutorial en los centros publicos que imparten las
ensefanzas de Educacidn Infantil y Primaria. Esta, en su art. 3 recoge que:

“El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagodgico-diddctico que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacion y la accion tutorial tanto. Dicho plan, integrado como un
elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los objetivos del mismo, incluidos aquellos
relativos a la promocion de la Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en los centros.”

- Decreto 230/2007, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Primaria en Andalucia, en su articulo 17 determina que:

“1. La tutoria y orientacion del alumnado forman parte de la funcion docente. Corresponderad a los centros
la programacion, el desarrollo y evaluacion de estas actividades, que serd recogida en el plan de
orientacion y accion tutorial incluido en su proyecto educativo.

2. En la educacion primaria la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa y
psicopedagdgica constituiran un elemento fundamental de la ordenacion de la etapa.
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3. En la educacion primaria, la accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.”

Siguiendo con el mismo Decreto, el articulo 19 establece que los equipos docentes, constituidos por todos
los profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas, tendran
también sobre el mismo tema las siguientes funciones:

a.

b.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartir toda
la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
funciones.

Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se
determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

- Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 16 de noviembre de 2007, por la que se
regula la organizacion de la orientacidén y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las
ensefanzas de Educacidn Infantil y Primaria que en el articulo 2 establece las finalidades de la Orientacién
y Accion Tutorial:

a.

b.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el grupo
clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichasdificultades aparezcan.
Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes
instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusion social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integraciéon escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado y el
entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del conjunto
del alumnado.

- Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de Infantil
y Primaria. Este en su articulo 7 recoge que son funciones y deberes del profesorado:

a.

b.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion con las familias.
La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
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c. Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

Un articulo esencial de este Decreto es el n2 90 ya que en él se recogen las funciones de los tutores/as, las
cuales se enunciaran en un punto posterior.

9.2. Objetivos.

Cada grupo de Educacidn Infantil y Primaria tendrd un maestro/a tutor/a que seran designados segun lo
recogido en la normativa de aplicacidn. Este tutor/a coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupoy
que ejercerdn la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo
en colaboracidn con el resto del profesorado que forma el equipo docente y las familias.Partiendo de esta
reflexion, el CEIP Princesa Sofia establece los siguientes objetivos para su Plan deOrientacién y Accién
Tutorial:

9.2.1. Objetivos generales.

a. Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo
clase.

b. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencién y deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje y promoviendo
las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c. Potenciar el desarrollo de competencias, de habitos bdsicos de autonomia, la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d. Contribuir ala equidad en la educacién, potenciando la compensacién de desigualdades y la inclusién
social.

e. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto
del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracién escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

f. Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

g. Establecer vinculos de colaboracién y cooperacidn entre el centro, las familias, el alumnado v el
entorno.

h. Facilitar la socializacién, la adaptacién escolar y la transicidn entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

i. Proporcionar al alumnado una orientaciéon educativa adecuada, conforme a las aptitudes,
necesidades e intereses de los mismos, a través de la informacion y asesoramiento sobre las
diferentes opciones académicas y profesionales respecto a su futuro escolar y socio-laboral.

9.2.2. Objetivos del tutor/a en relacion a cada alumno/a.

a. Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

b. Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses, motivaciones,
etc.).

c. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad, su sistema de
valores y de la progresiva toma de decisiones.

d. Desarrollar valores que fomenten la convivencia en el grupo y en el centro, la colaboracién, la
ayuda mutua, el respeto a los demads y el didlogo como instrumento de resolucién de conflictos y la
toma de decisiones.
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Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo hincapié
en la prevencion y la deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las
medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de cada alumno/a, mediante lasmedidas
de atencion a la diversidad que se estimen necesarias.

Favorecer la adaptacidn del alumnado al contexto escolar y la integracién de este en el grupo clase,
contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, otros docentes y facilitando la transicion
entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, la adquisicién de las competencias basicas
la adquisicidn y aprendizajes instrumentales bdsicos, de estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual de modo que la escuela aporte lo que realmente le sea necesario para la vida.
Potenciar la adquisicion de hdabitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos sobre la salud individual y colectiva.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del conjunto
del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Realizar las tareas burocraticas necesarias (expedientes, calificaciones, informes, etc.)

9.2.3. Objetivos del tutor/a en relacion con el grupo de alumnos/as a su cargo.

Q

g.

Aplicar la metodologia adecuada para la formacion de los grupos mas convenientes.

Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y sobre la
propia labor tutorial.

Conocer el contexto econémico y sociocultural del grupo.

Desarrollar actitudes de cooperacién, participacién, didlogo, reflexidn y tolerancia en el alumnado,
potenciando la compensacién de desigualdades y la inclusion social.

Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel mediador
en la resolucion pacifica de los conflictos.

Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccidn de estudios y profesiones enfuncién
de estereotipos sexistas y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres ymujeres como
un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.

9.2.4. Objetivos del tutor/a en relacion al equipo docente.

Q
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Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas del grupo.
Coordinar las programaciones diddacticas especialmente en lo referente a las respuestas educativas
ante necesidades especiales.

Coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as.

Asesorar sobre la aplicacién de los criterios establecidos para la toma de decisién sobre la
promocién del alumnado de un ciclo a otro.

Colaborar con los equipos de orientacién del centro y de la zona.
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9.2.5. Objetivos del tutor/a en relacién a las familias.
a. Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la comunicacién y coordinacién con el

centro.

b. Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacién de sus
hijos/as.

c. Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacidn de sus
hijos e hijas.

d. Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto que afecten a la
convivencia e informar a la familia.

9.2.6. Objetivos del tutor/a en relacién a centro.

a. Participar en la elaboracién de los documentos planificadores del centro y asumir su contenido.

b. Colaborar con aquellas instituciones o personas que intervenga en la mejora del proceso educativo
del alumno/a.

c. Mantener contactos periédicos con los equipos de orientacién del centro y de la zona.

d. Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, alumnos/as, familias...asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
asumiendo un papel de mediacién y negociacién ante los conflictos que puedan plantearse entre
los distintos integrantes.

9.3. Funciones del profesorado en relacion con la orientacion y accidon tutorial

El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o maestra tutora
gue coordinara las ensefanzas impartidas en dicho grupo y que ejercerdn la direccién y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias. La
designacién de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
sobre organizacidn y funcionamiento de los centros.

Cada maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos/as sobre los que ejercera su accidn
tutorial, encaminada fundamentalmente a ayudarlos para que tengan un mayor conocimiento y aceptacion
de si mismos y del mundo que les rodea. Para que alcancen el mayor desarrollo intelectual, profesional y
personal y para que se relacionen adecuadamente consigo misma y con los demas. Ademas el tutor o la
tutora debe ser el eje vertebrador que pone en contacto todos los agentes del sistema educativo (familia,
agentes externos, instituciones, ...).

9.3.1. Funciones del tutor/a.

El articulo 90 del Decreto 328/2010 define las funciones de los tutores/as.
En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoriaelectrdnica
a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menorde edad podrdn
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion (Capitulo Il
Participacion de las familias en el proceso educativo, Articulo 16 Tutoria electronica, Orden de 20 de
junio de 2011).

9.3.2. Funciones de los equipos docentes.

Las funciones de los equipos docentes estan definidas en el articulo 79 del mismo Decreto. Estas serian:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigentey
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigiblesy
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros organos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutory con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo
86

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativavigente
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Actuaciones generales a desarrollar por el profesorado y por los profesionales del equipo

ACTUACIONES GENERALES EN LA EDUCACION INFANTIL

ACTUACION

TEMPORALIZACION

AGENTES

Plan de Acogida (3 afios)

Junio curso anterior
y septiembre

Director/Jefe de estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Acogida de alumnado de nueva incorporacion.

Permanente

Equipo directivo/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Lectura de expediente e informe personal del
alumnado. Actualizacién datos del alumnado.

Septiembre

Equipo directivo/Tutor/a

Actividades de organizacidon de clase

Septiembre
Octubre

Tutor/a/Equipo de ciclo

Coordinacion de tutores/as con equipo de
orientacién para actuaciones relacionadas con
la atencidn a la diversidad.

Permanente

Jefatura de Estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Revision de programaciones didacticas, lineas
metodoldgicas, criterios e instrumentos de
evaluacion.

Septiembre.

Jefatura de
Estudios/Equipo de
ciclo/ETCP

Planificacion de las actividades
complementarias.

Septiembre

Jefatura de
Estudios/Equipo de
ciclo/ETCP

Reunidn Informativa con el grupo de
padres/madres/tutores legales.

Antes del final de
octubre

Director/Jefe de estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Registro de la asistencia en Séneca.

Permanente

Tutor/a

Tutoria con padres/madres

Todo el curso (lunes
de4ab)

Tutor/a/Equipo
docente/Equipo de
orientacién

Sesiones de evaluacion (Estudio de los
resultados de las evaluaciones: factores
internos y externos que han influido,
propuestas de mejora). Entrega de boletines

Final de trimestre

Jefatura de Estudios/ETCP
Tutor/a

Cumplimentacion de documentos oficiales de

Final de trimestre y

Tutor/a 'y demas

evaluacién en Séneca y de otros formatos cuando sea
. profesorado.
para control alumnado. necesario.
Evaluacién continua del alumnado para la Tutor/a/Equipo
deteccidén de las dificultades de aprendizaje en | Permanentemente docente/Equipo de

cuanto aparezcan. orientacién

) ) Durante todo el Tutor/a/Equipo de
Trabajo de tutoria en el aula. . d p
curso. orientacién
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ACTUACIONES GENERALES EN LA EDUCACION PRIMARIA

ACTUACION

TEMPORALIZACION

AGENTES

Lectura de expediente e informe personal del
alumnado. Actualizacién datos del alumnado.

Septiembre

Equipo directivo/Tutor/a

Equipo directivo/

Acogida de alumnado de nueva incorporacion. Permanente Tutor/a/Equipo de
orientacién
. o Septiembre . .
Actividades de organizacion de clase Octubre Tutor/a/Equipo de ciclo
. .. . Jefatura de
Evaluacién Inicial. Toma de decisiones . . .
toal . didacti Septiembre Estudios/Equipo de
respecto a las programaciones didacticas. ciclo/ETCP
e .. Jefatura de
Planificacién de las actividades Septiembre Zsdee B ios g

complementarias.

ciclo/ETCP

Reunidn Informativa con el grupo de
padres/madres/tutores legales.

Antes del final de
octubre

Director/Jefe de estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Coordinacion de tutores/as con equipo de
orientacién para actuaciones relacionadas con
la atencidn a la diversidad.

Tras la evaluacion
inicial y luego
permanentemente.

Jefatura de Estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Registro de la asistencia en Séneca.

Permanentemente.

Tutor/a

Tutoria con padres/madres

Todo el curso (lunes
de4ab)

Tutor/a/Equipo
docente/Equipo de
orientacion

Sesiones de evaluacion (Analisis de los
resultados escolares: factores internos y
externos que han influido, propuestas de

mejora, etc). Entrega de boletines.

Final de trimestre

Jefatura de Estudios/ETCP
Tutor/a

Cumplimentacién de documentos oficiales de

Final de trimestre y

Tutor/ay demas

evaluacién en Séneca y de otros formatos cuando sea
. profesorado.
usados en el centro para control alumnado. necesario.
Evaluacién continua del alumnado para la Tutor/a/Equipo
deteccion de las dificultades de aprendizaje en | Permanentemente docente/Equipo de

cuanto aparezcan.

orientacion

Programa de transito para los alumnos/as de
62 (charlas informativas a los padres y
alumnos/as, visitas a los institutos de

referencia,...)

Tercer trimestre

Jefatura de Estudios/
Tutor/a/Equipo de
orientacion

Trabajo de tutoria en el aula.

Durante todo el
curso.

Tutor/a/Equipo de
orientacion
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9.5. Planesy programas a desarrollar por el profesorado del centro.

La ORDEN de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la orientacién y la accién
tutorial en los centros publicos que imparten las ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en Andalucia,
en su art. 7 establece que la programacién de las actividades de tutoria se orientara a la consecucién de las
siguientes finalidades:

a.

Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democrdtica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de estos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir hdbitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones
y hdbitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, hdbitos y actitudes necesarias
para la mejora del rendimiento académico.

Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndole sobre la
relevancia de la dimensidn laboral sobre el propio proyecto vital.

Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también enel
dmbito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas
de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Para desarrollar el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial se han elaborado una serie de programas que sirven
como referencia de objetivos y actividades para la programacién de cada ciclo en de la Accién Tutorial. Los
programas a desarrollar por cada etapa educativa o ciclo se recogen en el siguiente cuadro:
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ETAPA/CICLO PROGRAMA A DESARROLLAR

Programa de acogida.
Programa para la educacién emocional.
Programa para la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

EDUCACION INFANTIL Programa de salud y atencién médica.

Programa de educacién medio ambiental.
Programa de igualdad entre hombres y mujeres.
Programa de transicién entre etapas educativas.

Programa para la educaciéon emocional.
Programa para la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

CICLO 12 ED. PRIMARIA Programa de salud y atenciéon médica.

Programa de educacién medio ambiental.
Programa de igualdad entre hombres y mujeres.

Programa para la educaciéon emocional.
Programa para la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

CICLO 22 ED. PRIMARIA Programa de salud y atencidon médica.

Programa de educacién medio ambiental.
Programa de igualdad entre hombres y mujeres.

Programa para la educacién emocional.
Programa para la prevencion de las dificultades de aprendizaje.
Programa de salud y atencién médica.

CICLO 32 ED. PRIMARIA. Programa de educacién medio ambiental.

Programa de igualdad entre hombres y mujeres.
Programa de transicion entre etapas educativas.
Programa de orientacion académica y profesional.

9.5.1. Plan de acogida.

La acogida del alumnado es un proceso de integracién muy importante en el que deben estan implicados
todos los integrantes de la comunidad educativa para que sea efectiva. Este programa de acogida se
subdivide a su vez en cinco apartados mas concretos que son:

Integraciéon del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios.

Acogida del alumno/a de NEE.

Acogida del alumno/a inmigrante.

Acogida de alumnos/as que se incorporan al Centro por cambio de colegio y que no estén recogidos
en los supuestos anteriores.

Plan de transicion.

9.5.1.1. Programa de integracion del alumnado de 3 aiios o nuevo ingreso en el sistema educativo.

La entrada en la escuela supone un importante cambio en el nifio/a que implica, generalmente, la salida
del mudo familiar donde se sienten seguros protegidos a un espacio nuevo que desconoceny asusta pero
que serd esencial parala formacién de su personalidad y su socializacién. Por ello entendemos que el proceso
de adaptacién de este alumnado debe incluir una serie de actuaciones dirigidas a resolver demodo
natural, gradual y normalizado el conflicto que necesariamente produce el cambio, tomado conciencia de
gue a la nueva situacion deben adaptarse tanto alumnado como familias. Partiendo de estas premisas, las
medidas que se establecen para el periodo de son las siguientes:
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1) Reunioén previa del equipo directivo junto con los tutores/as de los cursos con los padres/madres del
alumnado que se incorpora al centro. En esta reunidn también estardn presentes, si se considera necesario,
la persona que ejerza la orientacion en el centro, el/la médico/a de referencia y personal del departamento
de AL. Se realizara a finales del mes de junio o en la primera quincena del mes de septiembre. En ella se
entregara documentacién con toda la informacidn que se crean necesarias y de interés para la acogida de
los nifios/as estos primeros dias del curso, hdabitos a conseguir durante elperiodo previo a la
incorporacién dl nifio/a a la escuela, asi como de los criterios que se aplicaran en la evaluacion inicial.

2) Periodo de adaptacion: Se llevara a cabo durante la primera quincena del curso escolar. Durante este
periodo se pretende que los nifios/as vayan asumiendo, comparando y valorando desde el punto de vista
afectivo, espacial, social y temporal de la escuela hasta su adaptacién. Este periodo permitird la integracién
gradual de los alumnos/as en la vida del centro. Esta medida no tendra caracter general y en todo caso se
dara por finalizada la segunda semana del curso.
3) La metodologia y actividades para desarrollar en el periodo de adaptacién tendra como finalidad crear un
clima acogedor que de seguridad al nifio/a y permita una progresiva adaptacion a la rutina escolar. Los
primeros dias se planteardn actividades y juegos que capten su atencién y les animen a jugar y participar
dirigidos a divertirles y captar su atencion. Algunas de estas actividades pueden ser:

- Recorrido por el colegio y sus dependencias.

- Conocimiento del aula, rincones, sus perchas, mesas, los armarios...

- Reparto de logotipos para cada alumno/a.

- Actividades y juegos de presentacidn.

- Cuentos, dramatizaciones, canciones.

- Juego libre por rincones.

- Actividades de coloreado, plastilina...

- Aprendizaje de rutinas (orden de las filas, uso de los servicios, normas de higiene, organizacién del

material).

4) La observacion directa de la actitud y conductas de los nifios/as, del cumplimiento de normas y rutinas,
etc serd el instrumento fundamental de evaluacion. Los resultados de la observacidn se recogeran en un
documento que servira como base para la evaluacion inicial del alumnado con el fin de tomar las decisiones
adecuadas en cuanto a los aprendizajes y el ajuste de las programaciones didacticas.
5) El periodo de adaptacién podra alargarse de manera de manera excepcional para el alumnado que lo
necesite debiéndose contar para ello con el visto bueno del orientador/a del centro.

9.5.1.2. Programa de acogida del alumnado inmigrante.

Los fendmenos migratorios afectan de lleno a nuestra sociedad y los centros educativos no podemos
obviar el tener una propuesta para recibir al alumnado migrante. La realidad estos/as alumnos/as esta
marcada en general por el desconocimiento del nuevo pais, quizds alejado de los referentes culturales por
ellos/a conocidos, con un idioma que pueden no dominar y al que deben adaptarse. Por ello pretendemos
con este protocolo responder a las dificultades antes planteadas desarrollando las siguientes acciones:

a. Primer contacto con las familias.

b. Adscripcién al grupo clase.

c. Acogida del alumno/a en el grupo clase.

d. Organizacién y funcionamiento del aula ordinaria.
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a) Primer contacto con la familia durante el procedimiento de admision.

Cuando llegue al centro la familia inmigrante a solicitar plaza para su hijo/a deberd ser recibida por un
miembro del equipo directivo (preferentemente director/a o jefe/a de estudios) que les dara la bienvenida
y los acompafiara a la secretaria del centro donde, junto al personal administrativo, se le informard de los
documentos necesarios para formalizar la matricula.

A continuaciéon, un miembro del equipo directivo atenderda a la familia con tiempo suficiente para el
adecuado intercambio de informacion, siendo conveniente la presencia del alumno/a. Este primer
contacto debera ser acogedor y colaborador, respetando en lo posible los cddigos culturales de la familia a
la que estamos recibiendo. En esta primera toma de contacto se entregard un documento con los aspectos
de organizacién y funcionamiento mds relevantes del centro (calendario, horarios, servicios ofertados,
actividades extraescolares, etc.)

Si fuese necesario por problemas de idioma, se entregara a la familia un documento para la recogida de
informacién adaptado a las lenguas mas usuales para recabar los datos principales del alumno/a: datos
familiares, direccion, procedencia, lengua materna, escolarizacién previa....

b) Adscripcion del alumno/a inmigrante aun curso concreto.

El Equipo directivo decidird sobre la adscripcion del alumno/a al curso teniendo en cuenta los informes
previos de los que se disponen vy, si se considera necesario, las valoraciones emitidas por de los equipos de
apoyo externos (EOE, ATAL...) acerca del nivel de competencia curricular necesidades educativas especiales
o cualquier otra circunstancia que sea de interés para su integracion escolar. Igualmente se contemplara, tal
como marca la normativa, la posibilidad de adscripcién a un nivel por debajo de su edad si el desfase de
conocimientos fuese grande.

c) Integracioén del alumno/a en el aula.

El primer dia del alumno/a en el centro, y siempre que sea necesario, un miembro del equipo directivo
recibird a la familia y realizaran un recorrido por sus distintas dependencias para, posteriormente, ir a su
clase y tener la primera toma de contacto con el tutor/a. La presentacién del alumno/a a su nueva clase se
hara por un miembro del equipo directivo con la ayuda del tutor/a asignado y se hara de la manera mas
natural posible y explicando su situacién.

9.5.1.3. Programa de acogida del alumnado que se incorpora al centro durante una vez iniciado el curso.

Con el alumnado que se incorpora al centro una vez iniciado el curso, y una vez que ya esté matriculado, se
seguird el siguiente procedimiento:
a) El primer contacto con la familia sera a través de un miembro del equipo directivo (preferentemente
director/a o jefe/a de estudios) que le dara la bienvenida y le dara las primeras nociones sobre el
funcionamiento y organizacidn del centro. Seguidamente, y se dispone de tiempo suficiente, se acompanara
a la familia en un recorrido para que conozca las dependencias del centro. Finalmente, se les acompaiiara al
aula para que conozcan al nuevo tutor/a.
b) Respecto a la adscripcién del alumno/a a un determinado grupo esta serd decidida por el equipo
directivo pudiéndose solicitar la opinidn del equipo de ciclo y equipo de orientacién. En cualquier caso,
para la adscripcion de un alumno/a a un grupo se tendran presente los siguientes criterios:

e Ratio del aula.

e Presencia de alumnado de NEE.
e Presencia de alumnado con dificultades y/o problemas de conducta.
e Valoracion de los aprendizajes ya adquiridos por el nuevo alumno/a.
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c) La presentacion del nuevo alumno/a a la clase la realizara un miembro el equipo directivo que, ayudado
por el tutor/a explicara las circunstancias de la llegada del nuevo compafiero/a. Seria conveniente que el
propio nuevo alumno/a pudiese intervenir para dirigirse a sus nuevos compafieros/as.

d) Si el tutor/a lo considerase necesario, podria asignarse al nuevo alumno/a un compafiero/a para que la
ayude en los primeros dias de estancia en el colegio explicandole rutinas de trabajo, haciendo de
intermediario con el tutor, acompafidndole en el patio para presentarle a compafieros de juego y
favoreciendo su participacién, etc.

9.5.1.4. Programa de acogida para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
que se incorpore al centro.

Las medidas a desarrollar para la acogida del alumnado de NEAE tendran como finalidades facilitar la
accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su
socializacién interaccidon social y autonomia. Para alcanzar estas finalidades, el centro desarrollard las
siguientes actuaciones:
a) Recopilaciéon de informacion relevante del alumnado tanto del centro de origen como de otras
instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan aportar informacion médica y
psicopedagodgica de interés. A esta informacidon se incorporara la proporcionada por las familias del
alumno/a. A tal efecto, se empleara modelos estandarizados para la recogida de datos personales y
familiares, para el registro de entrevista con la familia que cumplimentaran conjuntamente el tutor/a y un
miembro del equipo de orientacién del centro.
b) Una vez en el centro, realizaremos actividades de acogida para el alumnado de NEAE de nuevo ingreso.
Entre otras, y atendiendo a las caracteristicas personales del alumno/a, pueden estar:
e Actividades de guia, acompanamiento y orientacién espacial del alumnado, adaptadas a las
distintas discapacidades (realizadas por un miembro del equipo de orientacién)..
e Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse y de las que se informara previamente
a la familia: distribucion del tiempo en la jornada escolar y posibles reducciones horarias.
e Acogida, asesoramiento e informacion a las familias: acerca del material de trabajo adecuado a sus
necesidades, el que se encuentra en el Centro y el que deben adquirir.

c) Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos servicios del
centro, asi como un adecuado desarrollo de las actuaciones relacionadas con el plan de autoproteccion del
centro. Entre ellas podrian estar:
e La eliminacion de barreras arquitectdnicas u otros obstdculos que impidan la libre movilidad del
alumnado.
e Actuaciones que garanticen el acceso auténomo a los servicios y dependencias del centro.
e Medidas referentes a la sefializacidn que situen y orienten al alumnado con distintas discapacidades.
e Inclusiéon en el Plan de Autoproteccién del centro Organizacion de medidas adaptadas a las
limitaciones de cada alumno/A de NEAE y que propicien una evacuacidn segura, en casos de
emergencia.

d) Medidas que fomenten la interaccién social con los compafieros y companieras, tanto dentro del aula
como en otros espacios escolares. Entre las acciones a desarrollar pueden estar las siguientes:
e Adecuacién de lugar que el/la alumno/a ocupa en la clase para que este optimice sus aprendizajes e

PLAN DE CENTRO 2025/26 — PROYECTO EDUCATIVO Pagina 87



Junta de Andalucia

. . SGr1
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacion Profesional C.E.LP, Princesa Sofia

Sanldcar de Barrameda

integracién en la clase.

Asignacion al alumno/a de NEAE de compariieros/as mentores que fomenten y aseguren la
interaccion social tanto en el aula como en espacios externos a la misma.

Adaptacién de juegos vy actividades didacticas y deportivas con el fin de potenciar la participacion
del alumnado de NEAE

g) Medidas para la optimizacién de los recursos personales, materiales y tecnoldgicos necesarios para
garantizar la comunicacion y el acceso al curriculum escolar del alumnado de NEAE.

Adecuacion de lugar que el/la alumno/a ocupa en la clase para que este optimice sus aprendizajes e
integracion en la clase.

Asignacion al alumno/a de NEAE de comparfieros/as mentores que fomenten y aseguren la
interaccion social tanto en el aula como en espacios externos a la misma.

Conocimiento por todo el profesorado de las medidas adoptadas para conseguir su integracion del
alumnado de NEE

Adaptacién de recursos materiales del aula de referencia.

Gestion por parte del equipo directivo y equipo de orientacién de las acciones tendentes a la
adquisicion o préstamo de aquellos materiales que propicien un pleno desarrollo de loa aprendizaje
por parte del alumnado de NEAE.

Solicitud por parte del equipo directivo y equipo de la intervencion de los Equipos de Orientacién
Educativa Especializados en las distintas discapacidades cuando el caso lo requiera y cuando
necesitemos asesoramiento especifico para atender al alumno/a

La Jefatura de Estudios del centro, en colaboracion con el equipo de orientacién del centro serdn las
responsables fundamentales en el disefio y la implementacién de las medidas enunciadas en este
apartado.

9.5.2. Programas de transito entre etapas educativas

1.5.2.1. Transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria

El fin fundamental del programa de transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria es garantizar la continuidad entre
etapas de cara a prevenir rupturas metodoldgicas o curriculares que comprometan la adaptacién del
alumnado a la nueva etapa. Partiendo de estas premisas, los objetivos a alcanzar serian los siguientes:

Obtencidn o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

La deteccidn precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento individualizado y/o
grupal, segun los casos.

Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

Tomar decisiones en materia de recursos de atencion a la diversidad y propuesta de acciones
preventivas adecuadas.

Para el logro de los objetivos, a lo largo del curso los equipos de ciclo correspondientes, junto con la jefatura
de estudios y el equipo de orientacion, desarrollaran actuaciones en los siguientes ambitos de coordinacién.
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e Coordinacién en lo referente a la accién tutorial y la atencién a la diversidad para el conocimiento de

espacios, el entrenamiento en habilidades sociales bdsicas, la potenciacion de la inclusién,atencién

a los diferentes ritmos de aprendizaje y deteccién precoz de las dificultades del mismo.

e Coordinacién en el proceso de acogida a las familias con el fin de disefiar actividades que

proporcionen a las familias la orientacion e informacidn necesarias para la nueva etapa.

Para garantizar la adecuada transicidn entre las etapas de Infantil y Primaria, en el mes de septiembre se
constituird el equipo de transito. La direccion del centro designara a las personas que formaran parte de este

equipo y que como minimo seran:
e El/lajefe/a de estudios.

e Elorientador/a de referencia.

e Los coordinadores/as del 22 ciclo de Ed. Infantil y 12 de ED. Primaria.

e Tutores/as de cursos de 5 afios y 12 de EP.
e Profesorado especialista en PT y AL.

La persona que ejerza la jefatura de estudios concretara el calendario y actuaciones a desarrollar durante
el curso. Estas actividades se realizaran durante el curso previo a la incorporacion del alumnado de Infantila
la EP y continuaran una vez que estos/as se encuentren cursando 12 de EP. A moldo de modelo, estas serian

algunas de las actividades a realizar:

ACTUACION

AGENTES

TEMPORALIZACION

Constitucién equipo de orientacién. Presentacion
plan de actividades.

Direccion, jefatura de
estudios.

Mes de septiembre.

Reunion del equipo de transito para unificar
criterios metodolégicos y curriculares.

Equipo de transito.

Mes de octubre.

Reunidn para el seguimiento acuerdos y toma de

decisiones en materia de atencidén a la diversidad.

Equipo de transito.

Mes de enero.

Reunién para el seguimiento acuerdos y toma de

decisiones en materia de atencion a la diversidad.

Equipo de transito.

Mes de abril.

Salida de los/las alumnos/as de Infantil 5 afios al
patio de Primaria para su conocimiento.

Jefatura de estudios,
tutores/as de 5 afios.

Meses de mayo y junio.

Visita de los/las alumnos/as de Infantil 5 afios a
las clases y otras dependencias de EP.

Jefatura de estudios,
tutores/as de 5 afios.

Meses de mayo y junio.

Reunidn para la evaluacion del programa de
transito, seguimiento de actuaciones, traspaso de
informacioén acuerdos y toma de decisiones en
materia de atencién a la diversidad.

Equipo de transito.

Mes de junio.

Reunidn para la valoracién del transito y
adaptacion del nuevo alumnado de 12 de EP.

Equipo de transito.

Mes de octubre.

De cada una de estas reuniones se levantard acta dando cuenta a las personas asistentes y se archivara por

parte de Jefatura de Estudios.
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9.5.2.2. Transito entre los ciclos de Ed. Primaria.

Durante el ultimo mes del curso, los equipos docentes de los cursos que acaban e inician ciclo tendran, al
menos, una reunién para compartir informacién sobre los contenidos trabajados, conocer las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas y cumplimentar los documentos de transito que sean requeridos.

9.5.2.3. Transito de Ed. Primaria a Ed. Secundaria Obligatoria.

"

De acuerdo a la normativa vigente, los CEIP “Princesa Sofia” y “Vista Alegre” y IES “San Lucas” recogen en
sus respectivos Proyectos Educativos un plan de coordinacién que garantice una adecuada transicién de la
Ed. Primaria a la ESO. En ellos se recogen un conjunto de actuaciones encaminadas a garantizar la adecuada
continuidad entre la Ed. Primaria y la ESO y que deberdn abarcar los siguientes dmbitos de coordinacion:
deberan A tal efecto proponemos las siguientes actuaciones dentro de diferentes dmbitos decoordinacién,
asi como el plan de reuniones.

e Coordinacidn respecto a la organizacién del proceso de transito con el fin potenciar los cauces de

comunicacion e informacion y para el disefio de las actuaciones a desarrollar.

e Coordinacién curricular con el fin de dar una continuidad pedagdgica al proceso educativo.

e Coordinacién en lo referente a la accién tutorial y la atencion a la diversidad para el conocimiento de
casos de absentismo escolar, incidentes contra la convivencia, la potenciacién de la inclusidn,
atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje y deteccidn precoz de las dificultades del mismo.

e Coordinacién en el proceso de acogida a las familias con el fin de diseiar actividades que
proporcionen a las familias la orientacién e informacidn necesarias para la nueva etapa.

e Coordinacion en el proceso de acogida al alumnado para el desarrollo e estrategias de informacién
gue prevengan situaciones de inadaptacion, aislamiento y bajo rendimiento escolar.

Para garantizar la adecuada transicidon entre las etapas de Primaria y ESO, en el mes de septiembre se
constituira el equipo de transito en la que participaran el IEs de referencia y los CEIP adscritos. Laspersonas
gue formaran parte de este equipo como minimo serdn:

e Los /las jefes/as de estudios de IES y CEIP adscritos.

e El/la jefe/a del departamento de orientacion del IES y los/las orientadores/as de referencia de los
CEIP adscritos.

e Los/las jefes/as de departamentos de areas instrumentales del IES y el/la coordinador/a del ciclo
32 de Ed. Primaria.

e Tutores/as de cursos los de 62 de Ed. Primaria.

e Profesorado especialista en PT y AL de ambas etapas.

Las personas que ejerzan la jefatura de estudios en IES y CEIP concretaran el calendario y actuaciones a
desarrollar durante el curso. Estas actividades se realizardn durante el curso previo a la incorporacién del
alumnado del curso 62 de EP a la ESO y continuaran una vez que estos/as se encuentren cursando 12 de ESO.
A modo de modelo, estas serian algunas de las actividades a realizar:
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ACTUACION AGENTES TEMPORALIZACION
Reunion jefes/as de estudios de IES/CEIP para Jefaturas de estudios de IES .
. . . . . Mes de septiembre.
disefio de actuaciones y calendario y CEiP adscritos.
Constitucion equipo de orientacion. Direccion, jefatura de .
. . . Mes de septiembre.
Presentacion plan de actividades. estudios.

Reunidn para unificar criterios metodoldgicos y

. Equipo de transito. Mes de octubre.
curriculares.

Reunion de coordinacion para analizar los
resultados de la evaluacion inicial y programar
las actuaciones a desarrollar con especial Equipo de transito. Mes de octubre.
atencion a los en acuerdos en el campo
curricular y atencion a la diversidad.

Reunidn para el seguimiento acuerdos, analisis
de los resultados de la 12 evaluacién y toma de
decisiones en materia de atencién a la
diversidad.

Equipo de transito. Mes de enero.

Jefatura de Estudios,
Equipos de orientacion, Marzo, abril.
tutores/as de 62 curso.

Realizacion cuadernillo tutoria sobre la ESO
(estructura, asignaturas, opciones, etc).

Charla informativa a las familias sobre
caracteristicas alumnado preadolescente,
sistema educativo IES y posterior visita a las
instalaciones.

Jefatura estudios CEIP/IES Mayo

Visita al IES de referencia por parte del Jefaturas de estudio

alumnado CEIP CEIP/IES Mes de junio.

Reunion de coordinacién para la evaluacion
actuaciones del programa de transito y traspaso
de informacion en lo referente a actuaciones de
atencion a la diversidad y problemas de
convivencia, absentismo y cumplimentacién de
documentos.

Equipo de transito. Mes de junio.

Reunidn para la valoracion del transito y
adaptacion del nuevo alumnado al curso 12 de Equipo de transito. Mes de octubre.
la ESO.

De cada una de estas reuniones se levantard acta dando cuenta a las personas asistentes y se archivard en
la Jefatura de Estudios del IES.

9.5.3. Programa de Educacion medioambiental.

Este programa se trabajard en todas las etapas y ciclos educativos adaptando los contenidos y actividades
a la edad de los alumnos/as. Los objetivos para trabajar son los siguientes:
e Crear en el alumnado conciencia de la importancia del cuidado del entorno mas inmediato como
paso previo para cuidar el medioambiente.
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e Concienciar de la importancia del buen uso de los recursos naturales y de las consecuencias
negativas que tiene sobre la naturaleza el mal uso o sobreexplotacién de estos.

e Fomentar un consumo responsable.

e Conocer diversos modos de cuidar el medio ambiente.

Los objetivos anteriores se desarrollaran mediante los siguientes nicleos de contenido/actividades:

NUCLEOS DE CONTENIDOS ACTIVIDADES

e Fomento del uso de las papeleras del centro.
e Control de basuras antes de salir al recreo.
e Vigilancia de la limpieza del patio por parte de la patrulla verde.
° Mant_e“emos limpio el e Fomento del reciclaje partiendo de la separacion selectiva de
colegio. _ residuos.
o BEpEED para reciclar: e Participacién en campaiias de fomento del reciclaje.
papel, plasticos, envases. e Fomento del uso responsable del agua tanto en el colegio como
en casa.

® |anueva vida de los

envases. L, ) )
e Participacién del centro en programas medioambientales
e Consumo responsable del . . )
_—_ ofertados por las administraciones educativas.

.. ° imi
e Conocimiento de I\/'Ia'ntenlmlento d.el huerto escolellr. -
espacios naturales del e Visita a los espacios naturales mas significativos del entorno (PN
entorno. Dofiana, pinar de la Algaida, parque naturales de Grazalema, los
Alcornocales y del Estrecho.

La persona que ejerza la jefatura de estudios y el ETCP concretardn el calendario y actuaciones a desarrollar
durante el curso.

9.5.4. Programa de la educacién emocional/valores.

Definimos inteligencia emocional el “Proceso educativo, continuo y permanente que pretende potenciar el
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral. Capacitar al alumnado de conocimientos y
competencias emocionales que le permitan afrontar la vida tanto personal como profesional con éxito y
aumentar su bienestar a nivel de salud y de convivencia” (Bisquerra).
Implantar este programa no es tarea facil debido a que es una disciplina relativamente nuevay a la formacion
necesaria por parte del profesorado para desarrollar este programa. Se debe empezar poco a poco hasta
lograr el objetivo final, que seria la implantacion un programa estructurado y que abarquetodas las
etapas educativas. En un principio para poner en practica la educacién emocional podremos, de un modo
gradual, contemplar los siguientes escenarios:

e El personal docente aprovechara la ocasion del momento para impartir conocimientos relativos a la

educacion emocional.
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Asignacion (tal como contempla la normativa vigente) de una hora semanal para el trabajo de
tutoria. Entre los contenidos a trabajar se encontraria la educacién emocional.
El centro disefia y pone en practica un plan propio para el trabajo de la educacién emocional.

Son objetivo de la educacién emocional.

Promover el desarrollo integral del alumno y alumna.

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
Identificar las emociones del resto de las personas.

Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.

Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.

Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Desarrollar las habilidades de vida para el bienestar personal y social.

El programa de educacién emocional se desarrollara en las siguientes fases:

Andlisis de contexto: contexto, recursos, situacion del profesorado...

Identificacidon de necesidades.

Formulacion de objetivos, contenidos a desarrollar, seleccién de actividades, recursos, plazos y
criterios de evaluacion y costes.

Implementacién del programa.

Evaluacién del programa: grado de consecucidon de objetivos y criterios. Definicién de fortalezas,
debilidades y propuestas de mejora.

De modo conjunto a la educacién emocional se podran trabajar los valores. Anualmente, partiendo de las
necesidades detectadas, se programardn anualmente que valores deben trabajarse de manera prioritaria
cada tutor/a con su grupo de alumnos/as. Tanto en Ed. Infantil como Ed. Primaria daremos un papel
primordial a los valores que fomenten:

PLAN DE CENTRO 2025/26 — PROYECTO EDUCATIVO

El respeto a la diversidad: personales, culturales, sociales, religiosas, fisicas, raciales, etc.
La cooperacién y actitud de compartir.

La asuncion de responsabilidades.

La creatividad.

La adquisicion de habitos de limpieza e higiene.

La adquisiciéon de normas de comportamiento social.

La consecucién de habitos de trabajo. Habitos de trabajo.

El consumo responsable.

El respeto a la opinidn de los demds escuchando sin interrumpir.

La resolucidn dialogada de los conflictos.

La asuncién de normas de urbanidad y el respeto hacia los bienes publicos y privados.
La deteccidn de situaciones de acoso a compafieros y codmo reaccionar ante ellas.
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La persona que ejerza la jefatura de estudios en colaboracién con el equipo de orientacién y el ETCP
concretara el calendario y actuaciones a desarrollar durante el curso.

9.5.5. Programa para la prevencidn de las dificultades en el proceso de enseilanza-aprendizaje.

La deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje desde la Ed. Infantil evitard que se produzcan
situaciones de retraso escolar en las areas instrumentales. Por eso es necesario desarrollar un programa que
prevenga las mencionadas dificultades de aprendizaje sustentado en los siguientes objetivos:

e Mejorar el aprendizaje y el rendimiento escolar del alumnado con dificultades en las dreas
instrumentales.

e Facilitar el transito de la Educacidén Infantil a la Primaria en aquellos alumnos/as que manifiestan un
retraso en su maduracién personal.

e Promover unas pautas de actuacion comunes para todo el profesorado.

e Posibilitar y organizar en el centro los apoyos y refuerzos estableciendo entre el profesorado
mecanismos de coordinacién, seguimiento, disefio de estrategias, busqueda de materiales y
recursos.

e Optimizar el funcionamiento de los planes de refuerzo educativo: plan para la consecucion de
aprendizajes instrumentales no adquiridos, plan para el alumnado que no promociona de curso.

Los agentes responsables de este programa seran la jefatura de estudios, el equipo de orientacién del centro,
el orientador/a de referencia y los distintos tutores /as. Las actividades generales que se proponenson las

siguientes:
e Desarrollo del programa de estimulacién del lenguaje oral y otras actuaciones preventivas en Ed.
Infantil.

e Potenciacion de los aprendizajes manipulativos en las primeras etapas.

e Aplicacion de programas para la mejora de la escritura, la lectura y la resolucion de problemas
adaptados a las distintas etapas y ciclos educativos.

e Adopcién de metodologias de trabajo colaborativo y basadas en el DUA.

e Inclusiéon de una asignatura de configuracion propia para la mejora de la competencia digital de
alumnado. Esta incidira fundamentalmente en los procedimientos para la bisqueda y seleccidnde
informacién, herramientas ofimaticas adaptadas a la edad del alumnado y la seguridad en los
entornos digitales.

e Actividades ya enmarcadas en el Plan de Atencion a la diversidad del centro: evaluacién inicial,
evaluacién de diagndstico, evaluacién psicopedagdgica, realizacidon de informes psicopedagdgicos,
realizacion de dictdmenes de escolarizaciéon, adecuacion de la respuesta educativa.

Este programa complementa a lo ya expuesto en el Plan de Atencién a la diversidad.

9.5.6. Programa de la educacidn para la salud y de atencién médica especializada.

La existencia de problemas relacionados con el dmbito sensorial y motdrico que inciden de manera especifica
en la aparicién de problemas de aprendizaje, asi como la presencia de enfermedades en el alumnado que
condicionan la practica educativa justifican la necesidad de que el profesorado cuente con recursos
personales y materiales para conocer y en su caso solucionar este tipo de cuestiones.

Los objetivos de este programa son los siguientes:
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e Proporcionar atencién especializada al alumnado con discapacidad sensorial y/o motora mediante
la aplicacidn y desarrollo de programas personalizados.

e Llevar a cabo el seguimiento del alumnado de educacién infantil, al objeto de detectar y prevenir
problemas de salud con incidencia en el desarrollo de los aprendizajes

e Recopilar informacién del alumnado con enfermedades crdnicas con el fin de establecer protocolos
de actuacién para casos en los que su salud pudiese verse afectada.

e Crear procedimientos para poner en conocimiento del personal que trabaja en el centro que
alumnos/as padecen enfermedades crénicas y que actuaciones deben seguirse en caso de urgencia
médica.

e Informar sobre temas de salud con el fin de conseguir habitos adecuados en el alumnado.

Los agentes implicados en el desarrollo del programa son las personas que ejerzan la direccién y la jefatura
de estudios del centro, el médico/a del EOE y el profesorado y personal no docente asignado a alumnado
que presente problemas motdricos /sensoriales o enfermedades crdnicas que precisen un protocolo de
actuacion especifico.
Las actividades que se proponen son las siguientes:
e Evaluacion preventiva de la audicién y de la visién en el alumnado de Ed. Infantil.
e Desarrollo del programa de salud e higiene bucodental en colaboracién con la Consejeria de
Salud. Exploracién bucal.
e Informacion y asesoramiento a las familias sobre distintos temas del ambito de la salud.
e Charlas a alumnos/as sobre prevencion de habitos que vayan en contra de la salud y actividades
a nivel de aula.
e Informacién y asesoramiento al personal que trabaja en el centro de como proceder con el
alumnado que presenta enfermedades crénicas en situaciones que representen un riesgo para
su salud.

Para ello poner en préctica estas actividades el/la médico/a del EOE, en colaboracidon con el equipodirectivo,
adoptard medidas que permitan la integracién integrados en los documentos de planificacién del centro, de
aquella informacion que permita el conocimiento y prevencion de los problemas de salud que incidan en las
dificultades de aprendizaje, sula prevencién y anticipacion de dificultades de aprendizajey los informes
referentes al alumnado con problemas crénicos de salud que hayan requerido de su intervencion
profesional. La intervencidon del médico/a se canalizard a través de la Jefatura de Estudios, colaborando con
el/ella y los/as tutores/as del centro en la dinamizacién, desarrollo y seguimiento de las actividades a
desarrollar.

9.5.7. Programa de igualdad entre hombres y mujeres.
La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho basico recogido en nuestro ordenamiento juridico. El
sistema educativo, y nosotros los/las docentes, como agentes esenciales en este sistema, debemos

contribuir a eliminar los estereotipos asociados a los roles de género permitiendo un desarrollo mas
equilibrado y libre de la personalidad, creando las condiciones que permitan un acceso igualitario a todas
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las oportunidades y a la participacidn en todos los ambitos de nuestra sociedad de nifios/as y ayudando a
construir relaciones basadas en el respeto entre los sexos.
El contenido y desarrollo de este programa esta vinculado a lo ya expuesto en el Plan de Igualdad del Centro.
Los objetivos para alcanzar son los mismos que se expusieron en este:

e Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad en el colegio para

conseguir una convivencia pacifica.

e Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacién y de igualdad mediante la transmisién de
valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacion, ...

e Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las desigualdades,
comportamientos xenéfobos y racistas y conductas violentas que se dan en nuestra sociedad.

e Mantener un clima adecuado de convivencia escolar, tomando como referencia laigualdad de género
y que esto contribuya a la reduccidn de los conflictos y el sexismo en las situaciones de juego.

e Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Utilizar un lenguaje no sexista sexistas en todas las actuaciones y documentos del centro.

e Visibilizar y reconocer, a través de las distintas actividades del curriculo, la contribucién de las
mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la
sociedad.

e Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las actividades que realizamos en el
hogar entre todos y todas las personas que conviven en el mismo.

e Promover actividades que lleven al reparto efectivo de tareas tradicionalmente estereotipadas, sobre
todo en tareas domésticas y en actividades para el cuidado de personas.

e Potenciar la colaboracién entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a padres y madres
de la importancia de la igualdad de género.

e Seleccionar libros de texto y otros materiales didacticos en funcion de criterios que respeten el
principio de igualdad.

e Establecer vias de colaboracién con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

Las actividades para desarrollar se concretaran anualmente partiendo de las necesidades detectadas
recogidas en la memoria de autoevaluacién y las conmemoraciones a celebrar. Los agentes responsables
de este programa seran el/la coordinadora de igualdad, el equipo directivo, colaborando con ellos el
profesorado del centros, familias y organismos o instituciones externas al centro.

9.6. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacidn. La colaboracion y lacoordinacion
con las familias.

La obligatoriedad accion tutorial con las familias esta recogida en la normativa de aplicacion ya sea como
finalidades de la accién como deberes del tutor/a. Es por esto que el CEIP “Princesa Sofia” tiene establecido
en su horario una hora semanal para que el profesorado atienda a las familias. En la actual organizacion
horaria del centro esta hora es la que va de las 18:00 a 19:00 los lunes. Este horario se dara a
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conocer en la primera reunién del curso y a través de la pagina web y Pasen. Las entrevistas pueden ser a
iniciativa del tutor o por peticidn de los padres/madres o tutores/as legales. Al finalizar el curso, todas las
familias de una tutoria deberan haber sido atendido de manera individual por el tutor/a al menos una vez.
En caso de incompatibilidad horaria, los tutores/a deberan ponerse de acuerdo para en un horario
alternativo para contactar con las familias. Igualmente se atendera mediante tutoria electrénica a quien lo
solicite o cuando no haya otra posibilidad. Para ello, el centro dispone de la plataforma Moodle Centros
donde estas implementadas las diferentes salas de videoconferencia para tales efectos. Se utilizara la
herramienta externa proporcionada por la Consejeria llamada Webex.

Las sesiones de tutoria con las familias tendrdn las siguientes finalidades:

e Informar sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizajes, para el desarrollo personal del alumnado y para el conocimiento de los
criterios de evaluacion.

e Solicitarla colaboracién familiar para prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren
el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

e Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en aspectos
académicos como en la mejora de la convivencia del centro

A estas reuniones podra asistir, si el tutor/a lo considera necesario, el profesorado de PT (que sera
imprescindible en los casos de alumnos/as con tutoria compartida), el profesorado de AL, el/la orientador/a
de referencia del centro u otros profesionales de equipos externos, siempre de acuerdo con su disponibilidad
horaria.

Por otro lado, y de manera asincrénica y diferida, cada tutor/a facilitara la comunicacion por medios
electrdnicos tal como se recoge en el apartado e del Decreto 285/2021 de 11 de mayo. Por otro lado,
La Orden de 20 de junio de 2011, adopta medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. Dentro del Capitulo Il Participacidn de las familias en el proceso educativo
se detalla el Articulo 16 sobre tutoria electrénica donde se recoge que los centros docentes y las familias
intercambiaran informacién mediante la utilizacidon del Sistema de Informacidn Séneca para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado. También se menciona que de manera particular se
favorecera la tutoria electrénica para este intercambio de informacion.

La mensajeria a través de Séneca-Pasen supone con todo ello el medio oficial para la interaccién de forma
diferida con las familias. La atencién a esta tutoria electrénica sera realizada por el profesorado dentro de
sus diez horas semanales que tiene de exclusiva y de libre disposicidn. Se informara a las familias que no se
atenderan mensajes PASEN durante el horario lectivo.

9.7. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia.
Los tutores/as podran proponer la suscripcion de compromisos de convivencia o educativos a las familias de

alumnos/as que presente problemas de conducta que afecten a la convivencia escolar o problemas enel
proceso de aprendizaje.
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Para ello se estableceran mecanismos de coordinacion entre las familias, el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado, asi como de control en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el horario escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

9.7.1. Procedimiento para la suscripcion de compromisos de convivencia.

Los compromisos de convivencia podran ser solicitados a iniciativa de cualquier miembro de la comunidad
educativas, preferentemente a través de tutores/as y/o representantes legales del alumnado, cuando
aprecie que las conductas atentan gravemente contra la convivencia en nuestro centro. Debera quedar
constancia escrita de la aceptacién del compromiso y de las condiciones acordadas.

La comisidn de convivencia o en su nombre la direccion del centro podra ofrecer a las familias del alumnado
implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia que pudieran derivar en la imposicidon de una
sancién grave, la posibilidad de acudir a la mediacidn escolar para lograr la resolucion deconflicto.

Los compromisos de convivencia podran solicitarse por los siguientes motivos:

e Informar sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizajes, para el desarrollo personal del alumnado y para el conocimiento de los
criterios de evaluacion.

e Agresidn fisica o intentos reiterados de agresion.

e Vejaciones, humillaciones, amenazas, injurias u ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Conductas que perturben el adecuado clima de clase o impidan el derecho a la educacién de
otros/as alumna.

e Destrozo o rotura intencionada de materiales escolares o del centro

e El absentismo escolar no justificado de manera continuada.

e Laimpuntualidad en la entrada a clase de manera continuada.

El modelo de compromiso de convivencia recogerd al menos:
e Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion planteada que atenta contra la
convivencia del centro.
e Las obligaciones que se asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.
e Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de estas.
e La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
gue las medidas adoptadas no den resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia se realizara el seguimiento en primera instancia por el
equipo educativo y si se viera conveniente por la comision de convivencia.

9.7.2. Procedimiento para la suscripcion de compromisos de convivencia.

Los compromisos educativos podran ser solicitados a iniciativa de cualquier miembro de la comunidad
educativas, preferentemente a través de tutores/as, cuando aprecien conductas o habitos que inciden en
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un insuficiente desarrollo de los aprendizajes. Debera quedar constancia escrita de la aceptacién del
compromiso y de las condiciones acordadas.

Los compromisos educativos podran solicitarse por los siguientes motivos:
e Aparicién de conductas disruptivas en el alumno/a que impiden que desarrolle insuficientemente
los aprendizajes en el aula.
e Falta de habitos de trabajo o estudio en casa.
e Absentismo insuficientemente justificado o retraso continuado en la asistencia a clases.
Para la recogida de incidentes contra la convivencia se usara de manera preferente el médulo de
observaciones

El modelo de compromiso educativo recogera al menos:
e Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion planteada y que incide
negativamente en el desarrollo de los aprendizajes.
e Las obligaciones que se asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.
e Lafechay los cauces de evaluacién de la efectividad de estas.
e La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
gue las medidas adoptadas no den resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia se realizara el seguimiento en primera instancia por el
equipo educativo y si se viera conveniente por el equipo directivo.

9.8. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes y los profesionales del equipo de
orientacion educativa.

En las reuniones de coordinacién de los equipos docentes se abordara, con una periodicidad minima
quincenal, el desarrollo de las actuaciones referidas a la accién tutorial y la coordinacion de estas. El
orientador/a de referencia y demas miembros del Equipo de Orientacidon Educativa, asistiran a dichas
reuniones segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con su calendario de actuacién, previamente
acordado con la Jefatura de Estudios, y recogido en la programacién general del curso.

La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia del tutor/a en el caso de los equipos
docentes y de los/as coordinadores/as de ciclo, bajo la supervision de la jefatura de estudios. Entre los temas
a tratar estaran:

e Eldesarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

e Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

e Seguimiento de programas referidos a la accién tutorial.

e Valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia escolar. Propuestas para la mejora de la convivencia.

e Coordinacién de los equipos docentes.

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

e Desarrollo y seguimiento de medidas de atencién a la diversidad.

PLAN DE CENTRO 2025/26 — PROYECTO EDUCATIVO Pagina 99



9.9.

Junta de Andalucia

. . SGr1
Consejeria de Desarrollo Educativo 2
y Formacion Profesional C.E.LP, Princesa Sofia

Sanldcar de Barrameda

Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales de alumnado.

Los/las tutores/as y profesorado en general cumplimentaran los documentos oficiales que sean
establecidos por la Consejeria de Educacién. Atendiendo a la legislacidn vigente, los documentos oficiales
a cumplimentar por el profesorado son los siguientes:

Las actas de evaluacion de cada trimestre y las ordinarias al finalizar cada curso.
El expediente académico.

El historial académico de Educacién Primaria.

El informe personal por traslado.

El informe de finalizacién de etapa.

Actas de equipos docentes y ciclo.

La cumplimentacion de estos documentos corresponde a Equipos docentes, y tutores/as. Dichos
documentos quedan registrados en el programa de gestion Séneca.

En Ed. Infantil los documentos son:

El informe anual de evaluacién individualizado.
Informe individualizado de final de etapa.

El informe personal por traslado.

Actas de equipos docentes y ciclo.

Corresponde a los/las tutores/as de Ed. Infantil elaborar y cumplimentar la documentacién que conforma
el Expediente Personal. Dichos documentos quedan registrados en el programa de gestién Séneca.

Los procedimientos para la obtencidn de informacidn personal y curricular de los/las alumnos/as por parte
del profesorado seran los siguientes:

Informacién relevante obtenida en el marco de los planes de acogida e integracion del alumnado.
Informacién obtenida en las reuniones de tutoria con las familias.

Resultados de la evaluacion inicial del alumnado.

Resultados de las evaluaciones trimestrales.

Informes psicopedagogicos o médicos, tanto del personal que desarrolla su labor en el centro como
de equipos o profesionales externos a él. Procedimientos e instrumentos para la recogida de
informacién sobre el alumnado con

Dictdmenes de escolarizacidn.

Documentos acerca de adaptaciones curriculares.

Informes del profesorado encargado de los programas de refuerzo educativo.

Informes elaborados por el profesorado del aula de PT.

Informes elaborados por el profesorado del aula de audicidn y lenguaje.

Informes y documentacion generada con motivo del transito entre etapas educativas.

Informacién aportada sobre el alumnado en las sesiones de evaluacion y en las reuniones de
tutores y equipos docentes.

Los documentos oficiales deberan ser cumplimentados de la manera mdas minuciosa posible. En ellos
deberdn figurar todos los datos e informaciones que permitan el mejor conocimiento del alumnado por
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parte del profesorado que los recibe. Se debera informar tanto de las fortalezas del alumno/a como de las
dificultades encontradas en sus aprendizajes, asi como las medidas tomadas para superar las.

La custodia de los documentos oficiales de evaluacién, asi como las actas de evaluacidn serdresponsabilidad
de la persona que ejerza la secretaria del centro. Estos documentos estaran custodiadosen el archivo
anexo a la secretaria del centro. Los distintos documentos seran firmados digitalmente. Si se considera
necesaria su impresion, los documentos se archivaran en carpetas separadas con el nombre de cada
alumno/a Las actas de los equipos docentes seran archivadas por la jefatura de estudios en libros en los que
se indicard el ciclo o la etapa, equipo educativo y curso escolar. El archivo y custodia de los documentos
generados por el equipo de orientacion del centro sera responsabilidad del profesorado de este equipo lo
cual hara en carpetas individuales para cada alumno/a atendido.

Durante los procedimientos de cumplimentaciéon de informaciéon sobre el alumnado, asi como en lo
generados por la gestidn y consulta de estos documentos habra de guardarse en todo momento la debida
confidencialidad y estardn sujetos a la ley de proteccion de datos.

9.10. Colaboracion y coordinacidn con servicios y agentes externos.

La consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Accién Tutorial puede requerir la colaboracion y
coordinacion con otros servicios y agentes externos al centro. Entre los servicios y agentes con los que
nuestro centro puede establecer colaboracion estan los siguientes:

e EOE de la localidad.

e Delegacién de Ensefianza del Excmo. Ayuntamiento.

e Delegaciéon municipal de Asuntos Sociales Centro de Profesores.

e Centro local de estimulacion precoz.

e Servicio de Inspeccién Educativa.

e Servicios dependientes del SA (salud mental, pediatria...)

e ONGs.

e Otras asociaciones de la localidad.

9.11. Procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, tendremos en cuenta:

e Enlasreuniones de coordinacidn establecidas, se realizard un seguimiento del POAT que nospermita
detectar las dificultades que estén apareciendo a la hora de su implementacidon. Ademas,se podrd
comprobar la consecucion de los objetivos y nos serviran para recoger sugerencias y propuestas de
mejora. Eficacia de las actividades en funcién del alumnado, del profesorado y de lasfamilias. Grado
de implicacién de los tres sectores mencionados anteriormente. Cambios operados en el centro.

e El analisis de los resultados escolares del alumnado y de las pruebas externas realizadas durante la
Educacién Primaria.

e Las entrevistas con familias y alumnado mantenidas por los profesores del centro o por el Equipo
de Orientacién Educativa.

e Analisis del clima de convivencia en el centro.

e Las Memorias Finales de Curso, tanto del propio centro como las del EOE.
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10. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

10.1. Criterios generales.

En el CEIP Princesa Sofia se seguira el siguiente procedimiento para la suscripcién de los compromisos de
convivencia y/o educativos atendiendo a los siguientes criterios esta sujeto a los siguientes criterios
generales ya recogidos en nuestro Plan de Convivencia

Las faltas que afecten a la convivencia en el Centro se resolveran del modo mas inmediato posible.
La resolucién del conflicto debe abordarse desde una perspectiva de solucidn pacifica y dialogada y
de correccidn positiva de habitos y actitudes.

Dependiendo de la gravedad de las faltas, se irdn agotando los siguientes pasos:

Serd el tutor/a quien convoque a los padres/madres para tratar del problema. De no resolverse sera
el equipo directivo quien convoque a las familias. El asunto pasara a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

El profesorado gestionara personalmente los asuntos de poca entidad, asi como las consecuencias
negativas que de estos pudiesen derivarse (correcciones) sin delegar en otros compafieros/as o en el
equipo directivo si no fuese estrictamente necesario.

El profesorado recogera por escrito, en el médulo de observaciones de Séneca, las faltas que atenten
contra la convivencia, quedando depositadas en la Jefatura de Estudios.

En el caso de las faltas que sean gravemente perjudiciales contra la Convivencia, tanto las incidencias
como las correcciones seran hechas constar en el sistema SENECA por la Jefatura de Estudios.

La tipificacion de conductas, las correcciones a aplicar, los agentes, asi como el proceso de los
compromisos de convivencia, sera los fijados por el decreto 19/2007 de 23 de enero.

Los modelos de compromisos son los recogidos en los anexos del Plan de Convivencia.

10.2. Procedimiento para la suscripcion de compromisos de convivencia.

La suscripcion de los compromisos de convivencia se regira por el siguiente protocolo:

1.

2.

Los compromisos de convivencia y/o podran ser solicitados a iniciativa de cualquier miembro de la
comunidad educativas, preferentemente a través de tutores/as y/o representantes legales del
alumnado, cuando aprecie que las conductas atentan gravemente contra la convivencia en nuestro
centro.

Tras dicha peticién la comisidn de convivencia o en su nombre la direccién del centro ofrecera al
alumno/a implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia que pudieran derivar en la
imposicién de una sancidn grave, la posibilidad de acudir a la mediacién escolar, debiendo quedar
constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como del compromiso
de que, en caso de acuerdo, se aceptarad la realizacién de las actuaciones que se determinen.
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3. Entre las razones que determinen la solicitud y suscripcidn de un compromiso de convivencia seran
las siguientes:
= Agresion fisica (leve o grave) o intentos agresiones reiteradas
= \ejaciones, humillaciones, amenazas, injurias u ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
= Actos que perjudiquen la salud o la integridad de la comunidad educativa.
= Destrozo o rotura intencionada de materiales escolares o del centro
= El absentismo escolar no justificado de manera continuada.
® Laimpuntualidad en la entrada a clase de manera continuada.
= La reiteracion en conductas disruptivas que afecten al normal desarrollo de la clase e
impidan el derecho a la educacién de compafieros/as.
4. Los compromisos a los que se puede llegar son, entre otros, los siguientes:
= Compromiso para la peticion de disculpas individuales o grupales segun el caso.
= Reparacion del dafio causado.
= Seguimiento de planes para la modificacion de conductas.
= Aceptacién de realizacion de tareas extraescolares.
5. El modelo de compromiso de convivencia recogera al menos:
= Las medidas concretas que se acuerden para superar la situaciéon de rechazo escolar que
presenta el alumnado.
= Las obligaciones que se asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.
= lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de estas.
® La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den resultado esperado.
6. Una vez suscrito el compromiso de convivencia se realizara el seguimiento de este, por parte de la
comisiéon de convivencia, en reuniones cuya periodicidad sera descrita en el documento firmado.

11. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

11.1. Introduccion.

El decreto 19/2007 de 23 de enero (Promocién de la cultura de la Paz y mejora de la Convivencia)
asi El plan de convivencia es el instrumento para prevenir, detectar y dar respuesta todas las cuestiones que
afectan a la convivencia escolar. Este plan incluye las normas de convivencia, y un sistema que detecta el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicaran.

Para elaborar el Plan de Convivencia del centro hemos partido fundamentalmente del analisis de larealidad
de nuestro centro, reflejado en los distintos andlisis del estado de la convivencia que hemos ido haciendo en
Séneca durante los ultimos cursos. En ellos resaltamos la evolucidn estable de este estado partiendo de que
el nuestro no es un centro especialmente conflictivo.

Los incidentes entre el alumnado son escasos y en su mayoria no tienen el caracter de graves. Se
circunscriben al ambito de los recreos y los desplazamientos por el centro. Normalmente encuentran su
solucion en el trabajo realizado por el/la tutor/a con el alumno a su cargo. También cabe decir que son
practicamente inexistentes los incidentes del alumnado hacia el profesorado y entre las familias.
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11.2. Objetivos.

Partiendo de lo anterior, los objetivos que pretendemos alcanzar con el plan de convivencia son los

siguientes:

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
Facilitar la prevencidén, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenodfobos y racistas.

Facilitar la mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal
Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario fomentando el trabajo en equipo como
factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

Poner a disposicion de la comunidad educativa normas claras para el mantenimiento de la
convivencia y sus correcciones con el fin de mantener una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Mejorar el cuidado del Centro, con especial atencién a la limpieza del mismo: patios, pasillos,
clases...asi como la mejora de los jardines y zonas verdes, implicando directamente a los alumnos/as.

11.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Para la gestion de los incidentes contra la convivencia escolar, el CEIP Princesa Sofia no solo tendra en cuenta
los actos realizados por los/as alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias, extraescolares y relacionadas con el Plan de Apoyo a las familias (aulamatinal y comedor).
Igualmente seran motivo de actuacién los incidentes en los que se vea envuelto el alumnado de centro del
alumno que fuera del recinto escolar y que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a sus compafieros/a o a otros miembros de la comunidad educativa.
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11.3.1. Catalogo de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad (5 al mes como maximo).

Las faltas injustificadas de asistencia a clase (5 al mes como maximo).

La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeiios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

La sustraccidén de materiales y bienes del centro o de otros/as alumnos/as del centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia. A efectos de la gradacidon de las correcciones, se
consideraran circunstancias paliativas:

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la reparaciéon espontanea del
dafo producido.

La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

Por otro lado, se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un/A profesor/a.

Los daiios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros de menor edad o
los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi comopor cualquier otra
condicién personal o social.

La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La reiteracion.

La difusién a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

EL CEIP Princesa Sofia no solo tendra en cuenta los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidn de actividades complementarias y
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extraescolares. Igualmente seran motivo de actuacién los incidentes en los que se vea envuelto el alumnado
de centro del alumno que fuera del recinto escolar y que estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a sus compafieros/a o a otros miembros de la comunidad educativa.

11.3.2. Correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser decididas por los/las
profesores/as del alumno/a, oido este/a, el tutor/a, y las personas que ejerzan la jefatura de estudios o la
direccién del centro, segin la gravedad de la falta o sancién, y seran comunicadas a la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar. Las familias del alumnado podrdn presentar una reclamacidn contra las
correcciones impuestas en el plazo de cuarenta y ocho horas, cuando la correccidn sea la suspension del
derecho de asistencia.

La imposicidon de cualquier medida disciplinaria exige dejar constancia escrita en el centro cuando sea
tomada e informar a los padres o tutores legales del alumno en caso de que sea menor de edad. Las
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con:

- Amonestacion oral.

- Apercibimiento por escrito.

- Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

- Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos.

- Los/las alumnos/as que causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion. lgualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Serdn competentes para imponer estas
sanciones: el profesor que esté dando clase, el resto del profesorado, el tutor, el jefe de estudios o el
director, segln la gravedad de la falta y la sancién.

11.3.3. Conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro no podran corregirse sin la previa
instruccion de un expediente disciplinario, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
director/a del centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta de la Comision de Convivencia.

La instrucciéon del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a los diez dias, desde que se tuvo
conocimiento de los hechos. El plazo de instruccién del expediente no deberd exceder de siete dias y el inicio
del procedimiento se comunicard al Servicio de Inspeccién, manteniéndole informado de la
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tramitacién hasta su resolucion. Estas conductas prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha
de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos
con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, incluidas las que
se hagan a través de internet o redes sociales.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificaciéon o sustraccion de
documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidn de estas.
La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas por actos en contra de la convivencia, salvo que la
Comision de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

El acoso escolar o ciberacoso, entendiendo como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compaiieros y compaferas de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

11.3.4. Correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, corregird estas conductas con alguna de las siguientes
medidas disciplinarias:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el daifo causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. Estas actividades podran realizarse en el aula de convivencia

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Estas
actividades podran realizarse en el aula de convivencia.
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Cambio de centro docente.

11.4. Normas de convivencia generales para todo el centro.

Son normas de convivencia generales cumplir en el CEIP Princesa Sofia las siguientes:

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: compafieros/as, profesores/as, personal
de administracién y servicios, padres y madres.

La no discriminacién de persona alguna por razon de su origen, condicion social o econémica, raza,
religion o sexo.

Se actuara contra todas las actuaciones que atenten contra los miembros de la comunidad educativa
y particularmente contra aquellas que presenten una componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales

El lenguaje utilizado en la relacién profesorado-alumnado y centro-familias debe guardar la correccion
y cortesia debidas.

Asistir a clase con la debida puntualidad.

Respetar el derecho a la educacién de los compafieros/as.

Respetar las pertenencias tanto particulares de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como las colectivas del Centro.

Adquirir los materiales educativos que sean necesarios para el desarrollo de las clases.

Respetar los horarios de entrada y salida del Centro. Cinco minutos después de la hora de entrada, se
cerraran las puertas y solo podrdn acceder al recinto aquellos nifios/as que justifiquen adecuadamente
su retraso (asistencia médica, etc.). Las salidas del Centro dentro del horario lectivo solo se podran
hacer mediante las justificacion de los padres/madres y contando con la autorizacidn del tutor/a. Antes
de abandonar el Centro deberan cumplimentar y firmar, de modo obligatorio, el impreso de recogida
correspondiente. La secretaria del Centro custodiara dicho documento.

Las faltas de asistencia deberan ser debidamente justificadas por padres/madres. Si esto no fuese asi
se aplicara el protocolo de actuacién para casos de absentismo.

Tener un centro limpio y en buenas condiciones es labor de todos, incluido el alumnado que, bajo las
indicaciones del profesorado, hara buen uso de las instalaciones y velara por su limpieza utilizando
las papeleras o contenedores de recogida de basura o material para reciclar.

Los padres/madres sera responsables de traer a sus hijos en las debidas condiciones de aseo, vestido
y alimentacion por las mafianas.

En caso de detectarse alguna enfermedad infectocontagiosa, como la pediculosis, los padres/madres
deberdn respetarse los protocolos correspondientes.

11.5. La comision de convivencia.

11.5.1. Funciones de la comision de convivencia.

La Comisidon de Convivencia, formada en el seno del Consejo Escolar, es la encargada, por delegacién de
dicho Consejo, de velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia, de valora los logros y dificultades que
vayan surgiendo en el desarrollo de este, sugiriendo y proponiendo modificaciones si se considerasen
necesarias. Igualmente serd la encargada de llevar a efecto las atribuciones que la normativa le confiere en
cuanto al seguimiento y valoraciéon de las faltas que atenten contra la convivencia. Igualmente, y segun lo
recogido en la orden de 20 de junio de 2011, la Comisidn de convivencia tendran, entre otras, las siguientes
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funciones:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia
y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidon pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

11.5.2. Composicidn de la comisién de convivencia.

La comisidn de convivencia en nuestro centro esta compuesta de forma permanente por:
e Director/a.
e Jefe/a de Estudios.
e El coordinador/a del Plan de Convivencia.
e Dos maestros/as.
e Dos padres/madres de alumnos/as.

A ella podran unirse, si se considerase necesario:
e Orientador/a del EOE.
e Las personas responsables de la igualad en materia de género tanto del Centro como del
Consejo Escolar.

Anualmente se adjuntard al Plan de Convivencia un anexo con las personas que componen dicha comision.
11.5.3. Plan de reuniones de la comision de convivencia.

La comision de convivencia se reunira preceptivamente una vez al afo preferentemente durante el primer
trimestre y siempre que fuese necesario. En estas reuniones se tratard temas relacionados con las
actuaciones contempladas en el Plan, su analisis y valoracion, asi como los casos que afecten contra la
convivencia en el Centro. Las reuniones se haran previa convocatoria del director/a y con 48 horas de
antelacidn excepto en los casos urgentes. De dichas reuniones se levantara acta. Para ello el/la directora/a
nombrard un secretario/a entre los maestros/as de la comision.
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11.5.4. Plan de actuacion de la comision de convivencia.

El plan de actuacién de la Comision de Convivencia se llevard a cabo de acuerdo con las funciones que se le
encomienda en el Decreto 328/2010 y la orden de 10 de junio de 2011 y que se orientaran al desarrollo de
las siguientes actuaciones

e La revisidon y actualizacidon de las normas de convivencia generales del Centro y particulares del
aula.

e La mejora en la difusion y el conocimiento de las normas de la convivencia recogidas en este Plan
entre toda la Comunidad Educativa.

e Larecopilacién y seguimiento de los documentos de compromiso de convivencia para las familias.

e La mejora del clima de la convivencia del Centro en todos los espacios (aula, patio, aula de
audiovisuales, pasillo, despacho, sala de profesorado, aseos, etc.) a través de la proposicién de
actuaciones en este sentido.

e El fomento de la resolucién de los conflictos de manera pacifica, reflexiva, dialogada vy
transformarlos en situaciones normales.

e La promocién de situaciones que propicien la integracion del alumnado que genere problemas.
Conseguir con el alumnado un acuerdo de colaboracién que propicie un buen clima en el aula, basado
en el respeto a las personas y en el cuidado de las cosas.

11.6. El aula de convivencia

EL CEIP Princesa Sofia promovera la convivencia en el centro a través de su apuesta por la mediacién como
instrumento para la mejora de la convivencia entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa:
alumnos/as, maestras, maestros, familias y personal de servicio...aunque los sujetos prioritarios de esta
actuacién de actuacion sera el alumnado. La mediacion debe proveer al alumnado de las estrategias
adecuadas que les permitan:

e Tomar conciencia de su actuacion.

e Reflexionar sobre ella.

e Buscar por si mismos la forma de resolverlos.

El éxito de la mediacidon estara en funcion de la capacidad de los alumnos y alumnas para resolver los
conflictos sin necesidad de acudir al mediador/a. La mediacién no debe ser una actuacion aislada, ni puede
ser el remedio a todos los conflictos. La valoracién de los resultados que se obtengan de esta actuacién debe
ser continua y en equipo. La labor de la mediacién debe adaptarse a las necesidades del centro yestar
sujeta a propuestas de mejora y cambio. La mediacién, ademas, para ser efectiva, deberd hacerse de acuerdo
con los siguientes criterios:

e Voluntariedad: las partes deciden iniciar o concluir el procedimiento en cualquier momento.
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Participacién de las partes: son los auténticos protagonistas del proceso. El mediador no
impone su solucion.

Flexibilidad: el procedimiento se adapta a las necesidades de las partes.

Confidencialidad: las partes y el mediador se comprometen a no revelar lo dicho durante las
sesiones de mediacion.

Duracién limitada: para que la mediacidn sea operativa, toda la duracion del proceso se enmarca en
plazos breves.

Neutralidad: el mediador debe ser imparcial.

El procedimiento mediacidon en el CEIP Princesa Sofia se ajustara a los siguientes criterios:

Los casos derivables al servicio de mediacidn seran aquellos incluidos dentro de los que atentan
gravemente contra la convivencia en el centro.

La Comisidn de Convivencia sera la encargada de gestionarlos conflictos que se le planteen, aunque
podra delegar en la persona que considere mas conveniente para ello, ya sea cualquier miembro de
la comunidad educativa o mediador externo, siempre que haya recibido formacion para ello.

La mediacion podra solicitarse por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa a través
del tutor/a, delegado de padres/madres o direccion del centro que lo pondra en conocimiento de la
comisién de convivencia para que inicie el proceso.

La comisidn designard el mediador o mediadores. Una vez que los mediadores han sido aceptados
por las partes para realizar la mediacién, se fijara el calendario de sesiones para la misma. La
designacién de los mediadores podra ser recurrida por las familias en un plazo de 48 horas desde su
notificacidn: La recusacidn serd por escrito ante la direccion del centro.

Fase de didlogo: las partes se reuniran para profundizar en la raiz de cada uno de los temas que
tengan en desacuerdo. Los mediadores iran guiando el proceso y orientaran en la adopcién de
soluciones.

Fase de acuerdo: Se analizaran por ambas partes todas y cada una de las soluciones propuestas y se
determinara cuadl es la mejor para ser incluida en el compromiso de convivencia que habran de firmar
las partes implicadas.

El modelo de compromiso se ajustara al establecido por normativa y en el se incluiran los plazos para
su revision.

Todo el proceso de mediacion, asi como los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por
escrito, debiendo quedar constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi
como de los compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

El proceso de mediacidon no podra exceder, desde su inicio hasta la firma del acuerdo, de un mes de
duracion.

11.6.1. Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos.

Independientemente de lo expuesto en el apartado anterior, el profesorado de CEIP princesa Sofia,
mediante la accidn tutorial y al a permanente contacto con sus alumno/as, serd el encargado de adoptar las
medidas necesarias para prevenir los conflictos en el Centro. Entre estas estan:

Favorecer la adaptaciéon del alumnado de nuevo ingreso y de escolarizacién tardia, del alumnado
inmigrante y del que proviene de ambientes socioculturales deprimidos.
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e Actividades encaminadas a facilitar la integracién y participacion del alumnado.

e Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado, especialmente para facilitar la
integracion del alumnado de NEE.

e Actividades para fomentar la relacién con las familias de sus alumnos/as.

e Difundir a la Comunidad Educativa las normas de convivencia del Centro.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en el referente a la igualdad de
género.

e Medidas que posibiliten la adecuada vigilancia de las zonas consideradas mas conflictivas.

11.7. Planificacion de actividades ludicas en los tiempos de recreo.

Desde el claustro del profesorado se apuesta fuertemente por la convivencia en muchas acciones y una de ellas es
organizar y planificar una serie de juegos y actividades en el recreo para mejor la calidad de estos tiempos
incentivando la motivacién del alumnado a la vez que se mejora la convivencia del alumnado.

Creemos que es muy importante guiar y ensefiar al alumnado modelos de aprovechamiento del tiempo libre y de
ocio, facilitando esta accion a través de esta planificacion.

En el patio de Educacidn Primaria se dibujaron tableros de juegos populares como la rayuela, el tres en raya y otros.
También se facilitan cuerdas para que se pueda jugar a la comba. En el gimnasio se juegan por turnos de grupos a
juegos que se suelen practicar en el drea de educacion fisica. Se planifican segun el nivel del alumnado. También, el
salon de actos se aprovecha en esta accién a través de los partidos de ping pong para el alumnado 49, 52 y 62 de
Educacién Primaria. Disponemos de cuatro mesas donde podrian jugar a la vez hasta dieciséis jugadores/as.

El ajedrez en una zona habilitada en el tunel termina de conformar este disefio de actividades ludicas para tener los
“Recreos Activos”. En este caso, todo el alumnado que quiera puede participar en cualquier dia.

11.8. Delegados/as de padres y madres

11.8.1. Procedimiento para la eleccion de los delegados/as de padres y madres.

La eleccidén del delegado/a de padres/madres se ajustara al siguiente procedimiento:

e Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas,
para cada curso escolar por los propios padres, madres, tures/as legales del alumnado, en la
preceptiva reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

e Enlaconvocatoria de esta reunidn debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién
de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones
gue se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

e ElI AMPA del centro podran colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusién e impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de
eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

e Los/as delegados/as de cada grupo serdn elegidos por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.

e Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion.

e En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 1. 2 y 2. 2 y sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podrdn colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
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En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo.
El procedimiento de eleccién procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.

Una vez que se elija al delegado/a de padres y madres se le registrara en Séneca quedando asi habilitado/a
para la comunicacidn por Pasen/iPasen con el resto de los padres y madres del grupo, asi como por defecto
con el resto de los colectivos a los que puede acceder desde dicha plataforma.

11.8.2. Funciones de las personas delegados/a de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de estos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que establece este Plan de
Convivencia

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

11.9. Los delegados/as del alumnado.

11.9.1. Procedimiento para la eleccion de los delegados/as del alumnado.

El delegado/a del alumnado serd elegido por sus compafieros en sus respectivas tutorias, en asamblea
antes de la finalizacién del mes de octubre de acuerdo con los siguientes criterios:

Todos los alumnos/as son electores y elegibles.

El alumno/a que lo desee podra presentarse como candidato previa explicacion al resto de sus
compafieros/as de los motivos que tiene para presentarse.

El proceso procurara la paridad entre hombres y mujeres en la representacion.

Seran elegidos delegado/a y subdelegado/a los nifios/as que hayan obtenido mayor nimero de
votos.

Los casos de empate se dirimiran por sorteo.

11.9.2. Funciones de los delegados/as del alumnado.

Las funciones de los delegados/as de clase seran, entre otras:

Colaborar con el profesorado en el funcionamiento de la clase.
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e Mantener una actitud de observacion activa y participativa sobre el estado de convivencia en su
grupo-clase y en el Centro en general.

e Mantener un didlogo fluido con su tutor/a sobre la convivencia en su grupo -clase y con la Direccién
del Centro cuando se trate de conflictos mas graves.

e Trasladar al tutor/a las sugerencias o reclamaciones de su grupo de alumno/as.

e Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que establece este Plan de
Convivencia.

11.10. Programacion de las necesidades de formacion.

La convivencia escolar es un tema que afecta a toda la Comunidad educativa. Es por ello que debemos
comprometernos a formarnos en todo aquello que redunde en la mejora de la convivencia. En consecuencia,
nuestras necesidades de formacidn deben orientarse a la prevencion y resolucién de conflictos mediante el
didlogo y hacia el conocimiento de nuevas estrategias y metodologias en el trabajo con grupos. Segun los
agentes implicados, se incardinaria de la siguiente manera:

e Con el profesorado: Desde la Jefatura de Estudios se hard una deteccion de las necesidades de
formacion a partir de los datos aportados por la Memoria de Autoevaluacién, Séneca y actas de
equipos docente. Tras el andlisis y concrecidn de preferencias, las actividades formativas se hardn a
través de la solicitud de grupos de trabajo del CEP o bien a través de cursos que este convoque.

e Con las familias. Se realizara a través de actividades extraescolares a realizar con la colaboracién del
AMPA en temas que sean de especial interés de las familias. Igualmente, desde el Centro se hard
difusiones de aspectos relevantes del Plan De Convivencia para que sean conocidos por todos y se
consiga una continuidad en el trabajo escuela-familia.

e Con el alumnado. La formacién se hara de las siguientes lineas de trabajo:

o Desarrollo del programa de autoconocimiento

o Formacién en habilidades sociales y valores.

o Desarrollo del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

o Desarrollo area de disefio propio Digitalizacién y Pensamiento Computacional.

11.11. Estrategias y procedimientos para la difusidn, seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia.

11.11.1. Difusion del Plan de Convivencia.

La difusion del Plan de Convivencia se llevara a cabo desde dos perspectivas:

a) Con los padres/madres:

En la preceptiva reunion de principio de curso los tutores/as informaran de los puntos esenciales del Plan
de convivencia centrdndose especialmente en las normas que deben seguirse. Por otro lado, el Plan de
Convivencia tendra un enlace permanente en la web del colegio para que sea consultado por las familias.

b) Con los profesores/as:

A comienzos del curso escolar, y en sesiéon de Claustro, se informard a todo el profesorado de las
particularidades del Plan de Convivencia, con especial referencia a las normas de convivencia y protocolos
a seguir.
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11.12. Seguimiento del plan de convivencia.

Para el seguimiento del Plan de Convivencia se establecen, al menos, las siguientes reuniones:

ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Reunidn informativa principios de curso
para informar sobre el Plan de
Convivencia. Aportaciones propuestas
de mejora.

Equipo directivo Septiembre.

Analisis incidencias Plan de Convivencia. | ETCP Enero, abril, junio.

Reunion para analizar estado de la
convivencia (fortalezas y dificultades). ETCP, Claustro. Junio
Redaccién informe.

Reunién comisidon de Convivencia.
Analisis estado de la convivencia. Direccién, comisién convivencia Consejo
Revisidn informes y aportaciones a la Escolar.

memoria de autoevaluacion.

Junio

11.13. Evaluacion del plan de convivencia.

La evaluacion del Plan de Convivencia se realizard al final de curso mediante la emision de informes que
seran elaborados por los equipos de ciclo, ETCP, comisidn de convivencia, y asamblea de padres y madres
delegados/as de familias. Entre otros, se analizaran los siguientes aspectos:

e Valoracidn general de la implantacién y desarrollo del Plan de Convivencia.

e Analisis de las incidencias registradas (tipos, localizacién...)

e Logros alcanzados.

e Dificultades encontradas.

e Propuestas de mejora.

Con los datos obtenidos, el equipo directivo elaborara un informe del que se informard al Claustro y Consejo
Escolar y cuyas conclusiones se incorporaran anualmente a la Memoria de Autoevaluacién.

11.14. Procedimientos para la recogida de incidentes contra la convivencia.

La recogida de incidencias que afecten a la Convivencia Escolar se hard siguiendo el siguiente modelo
general:
1. Las faltas que afecten a la convivencia en el Centro se resolveran del modo mas inmediato posible.
2. La resolucién del conflicto debe abordarse desde una perspectiva de solucién pacifica y dialogada y
de correccién positiva de habitos y actitudes.
3. Dependiendo de la gravedad de las faltas, se iran agotando los siguientes pasos:
e Serd el tutor/a quien convoque a los padres/madres para tratar del problema.

e De noresolverse sera el equipo directivo quien convoque a las familias.
e Las incidencias registradas seran puestas en conocimiento de la Comisién de Convivencia del
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Consejo Escolar para su analisis.

4. El profesorado gestionara personalmente los asuntos de poca entidad, asi como las consecuencias
negativas que de estos pudiesen derivarse (correcciones) sin delegar en otros compafieros/as o en el
equipo directivo si no fuese estrictamente necesario.

5. Las conductas contra la convivencia y las gravemente perjudiciales contra la Convivencias seran
registradas en la plataforma Séneca por la persona autorizada para imponer las correcciones.

6. La tipificacion de conductas, las correcciones a aplicar, los agentes asi como el proceso de los
compromisos de convivencia, sera los fijados por el decreto 19/2007 de 23 de Enero.

7. Utilizacién del mdédulo de observaciones compartidas en Séneca o iSéneca como valiosaherramienta
para registrar conductas relevantes de cara a un informe trimestral del alumno/a o en el momento
gue se estime necesario. Esto lo podra realizar el equipo docente en sesiones del drea que se imparta.

11.15. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
11.15.1. Con el profesorado.

e Fomento de la formacidon del profesorado sobre todo en lo referente a gestion y control de grupos
de alumnos/as, técnicas de mediacidn, etc.

e Mejora de la coordinacion del profesorado ante situaciones que se relacionen con la convivencia
escolar o afecten a esta.

e Conocimiento de las actuaciones disefadas para mejorar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en ecuacion y aplicacién de estas.

11.15.2. Con las familias.

e Realizacién de actividades a nivel de tutoria o Centro donde se trabajen tematicas relacionadas con
la convivencia escolar.

e Invitacion a los padres/madres a que participen en actividades de aula.

e Inclusion en las reuniones, especialmente en las de principios de curso, tematica referente a la
convivencia escolar: problemas detectados y consecuencias, formas de trabajo cooperativo escuela-
familia, difusidn de actuaciones disenadas por el Centro en temas concretos, etc. (

e Difusion de todos los asuntos que afecten a la convivencia escolar a toda la comunidad educativa a
través de la web del centro e IPasen.

11.15.3. Con el alumnado.

e Adaptacién los contenidos y objetivos a trabajar en clase, acercandolos lo mas posible a los niveles
e intereses reales de los alumnos/as y las capacidades de estos/as

e Eleccidn democratica del delegado/a de clase.

e Adopcién de metodologias que apuesten por aprendizaje cooperativo.

e Fomento de conductas positivas en vez de las negativas. Para ello el profesorado gestionara las
consecuencias negativas que supone el incumplimiento de las normas (gestidn, castigos...), sin
delegar esto en otros comparieros/as o en el equipo directivo, excepto en los casos que la normativa
asi especifica.

e Elaboracion cada afio, al principio de curso, de normas de convivencia que sean consensuadas por
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todo el alumnado y asi hacerlas mas suyas.

e Dedicacion de una sesion lectiva de 12 a 62 de primaria al desarrollo de las actuaciones contempladas
el Plan de Orientacién y Accién Tutorial mediante el trabajo de la comprensién oral y lectora y las
expresiones oral y escrita.

e Fomento entre el profesorado un tutoria individualizada en aquellos alumnos/as que manifiesten
alteraciones en su comportamiento.

e Establecimiento “compromisos” de comportamiento y/o convivencia con el alumnado que presente
conductas contrarias a la convivencia.

e Desarrollo de las actuaciones contempladas anualmente referidas al “Plan de igualdad entre
hombres y mujeres en educacién”.

e Programa de alumno/a ayudante.

11.15.4. En el centro.

e Revisidn y/o actualizacion de todos los documentos de Centro que estan mas directamente
relacionados con la convivencia escolar.

e Priorizacidn de la formacion en materia de convivencia escolar.

e Sistematizacion y difusiéon de todos los protocolos y documentos que estan referidos a la
convivencia escolar. Construccién de aplicaciones informaticas para su gestion.

11.16. Prevision de las distintas formas de violencia, especialmente de caracter racista y sexista.

Para la prevencién de la violencia racista y sexista seguiremos las actuaciones disenadas desde el Plan
de Igualdad entre hombre y mujeres en Educacion y este mismo Plan de Convivencia, las cuales se detallan
anualmente partiendo de la informacion obtenida en la Memoria de Autoevaluacién del centro.

12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

12.1. Situacidon de partida

Durante los ultimos cursos, los entornos educativos se han visto afectados de manera significativa por
las circunstancias derivadas de la actual crisis sanitaria. En este contexto, el centro docente ha incrementado
sobremanera los esfuerzos por acelerar los procesos de digitalizacidon que ya venia realizando, apostando para
ello por la mejora de la competencia digital en los marcos DigComp (Competencia Digital Ciudadana),
DigCompOrg (Competencia Digital de la Organizacién) y especialmente DigCompEdu (Competencia Digital
Docente).

En el presente curso, siguiendo la Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccion General de
Innovacién y Formacién del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracidon de los proyectos de formacion para el curso 2025/2026, el Plan de Formacién del Profesorado del
centro recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el dmbito de la
formacidn en competencia digital. Para esta formacidn, se debera incrementar la presencia de entornos digitales
de aprendizaje, uso de herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como los procedimientos
que contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje (competencia
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Aprender a aprender). Asi también, debera priorizarse la modalidad de Formacién en Centro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia, la formacion
permanente del profesorado constituye un derecho y una obligacién para el mismo. Por tanto, la formacién del
profesorado se constituye como elemento imprescindible para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la consecucién de los objetivos expresados en nuestro proyecto educativo de centro.

Dicho plan de formacién debe establecerse segln las necesidades individuales y colectivas de los docentes.
Los Docentes seran quienes determinen los aspectos concretos de formacion, teniendo en cuenta las necesidades
del Proyecto de Centro, Proyecto Curricular, el desarrollo de los planes estratégicos, la reflexion sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje y los resultados del alumnado, los resultados de las distintas pruebas de diagndstico y
las propuestas de mejora resultantes de la Memoria de Autoevaluacidn, definiéndose en la programacién general
anual las lineas concretas de actuacidn que creemos necesarias. En dicha elaboracion es necesario que participe
todo el claustro, reflexionando y aportando sugerencias sobre cual deben de ser esas actuaciones convenientes
para atender a las necesidades encontradas.

Para llevar a cabo una planificacién anual adecuada del plan de Formacién del Profesorado, queremos
sefialar que las actuaciones formativas deben estar finalizadas en mayo, para que sean analizadas por los distintos
equipos docentes. Una vez hecho el andlisis, formularan sus necesidades de formacién y elaborard una propuesta
para el curso siguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el ETCP, se llevara al Claustro la propuesta final, priorizando las
actuaciones formativas mds necesarias y se pondra en conocimiento del Centro de Profesorado, en las reuniones
gue para tal fin solemos tener a finales de curso para que sea tenida en cuenta en su planificaciéon anual. Las
actividades de formacién que se hayan realizado durante el curso escolar serdn evaluadas por el claustro de
profesores y profesoras y asi valorar su inclusidn en el plan de formacién del curso siguiente. Se consideraran
prioritarias las formaciones demandadas por la totalidad del Claustro y aquellas que estén dentro de las lineas
prioritarias de formaciéon marcadas por el centro.

La formacion del profesorado en el CEIP Princesa Sofia se vincula a las propuestas de mejora determinadas
por la Memoria de Autoevaluaciény a la deteccidn de otras necesidades que incidan en la mejora de los resultados
escolares de nuestro alumnado, asi como de la préactica educativa. En este curso continuamos con la TDE
(Transformacion Digital educativa) que estd establecida como la principal linea de intervencién educativa en este
curso de manera general en todos los centros docentes de Andalucia.

Nos encontramos con una situacion de partida que se apoya en la experiencia de los Ultimos cursos donde
se ha apostado por los dos grandes planes estratégicos (TIC y Bilingliismo) a través del trabajo en Moodle Centros,
blogs de Averroes, construccion de actividades interactivas, grupos de conversacion en inglés, grupos de trabajo
en emociones y otras experiencias de considerable éxito.

El centro docente mantiene una trayectoria de compromiso importante con la actualizacion permanente
del profesorado. Asi, en los cursos recientes, se han venido desarrollando actuaciones de autoformacién en
relacidon con estimulacién multisensorial, UDI, situaciones de aprendizaje y cuaderno de Séneca, pizarra digital y
actualizacidn lingistica.

En el curso 18-19 el centro se incorpora al Programa para la Transformacién Digital de los Centros

(PRODIG), disefiando un Proyecto de Formacion Especifica vinculada al citado programa y a través del que se
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asume la formacidn del profesorado en dicho ambito. Este proyecto de Formacidn Especifica en Centro tiene una
duracion de tres afios, debiendo actualizarse en los cursos 19-20 y 20-21 en funcién del Plan de Actuacion Anual.
Después del PRODIG, se establece de forma general en Andalucia la TDE (Transformacion Digital Educativa). Esta
conlleva los mismos dambitos de intervencion que se recogian en el PRODIG. Es aqui donde se establece una
formacion en centro vinculada a la TDE, donde la totalidad del profesorado del centro esta implicada.

En el presente curso se nos plantean muchas inquietudes. Entre ellas el tema de la relacién del uso de
Moodle Centros a nivel avanzado, el cuaderno de evaluacidén en Séneca apostando por las competencias clave
aplicables en las areas de aprendizaje, herramientas ofimaticas de Google con el convenio de la Consejeria y otras
herramientas digitales de terceros de diferentes usos. También la utilizaciéon del cuaderno del profesorado en
Séneca en lo que se refiere al medio objetivo de evaluar al alumnado, tanto en las areas como en las
competencias.

Para el presente curso escolar 2025/26, nuestras necesidades de formacidn nos vienen determinadas por
varios cauces de informacién como son los propios sondeos al profesorado del centro sobre las inquietudes
formativas, también a través de las lineas prioritarias y estratégicas de la Consejeria de Educacién y la aplicacidn
en mayor o menos medida de los planes estratégicos que desarrolla el centro (TDE y Bilingiie).

También se determinan por la autoevaluacion de los planes que desarrolla el centro en cuanto a las
competencias clave, como, por ejemplo, el Plan lector, Plan escritor, Plan de resolucion de problemas y Plan de
Competencia Digital.

No menos peso tiene la formacién en las actuaciones correspondientes al proyecto bilinglie, consagrado
también en nuestro centro, y que todos los afios planteamos necesidades para la formacion y autoformacién. En
este curso se sigue con la dinamica del lenguaje hablado y escuchado.

En este sentido, a través de la autoevaluacidn, nuestro centro se plantea mejorar en cuanto a la inclusion
del alumnado con necesidades educativas especiales, a través de un trabajo profundo de estudio de practicas de
éxito y puesta en practica de las mismas. En el campo de la atencidén a la diversidad nuestro centro también plantea
demandas de formacién para asesoramiento en las nuevas lineas que marca la Consejeria de Educacién en este
sentido, y en la puesta en practica e protocolos de actuacion en el alumnado sujeto a estas medidas.

Por ultimo, caber sefialar que después de la experiencia del curso pasado en la formacién en el cuaderno
de seguimiento y evaluacién del alumnado en Séneca, nuestro centro se compromete a llevar a cabo diferentes
estrategias y herramientas muy concretas de esta tematica, pudiéndose asi ponerlas en practica de manera real,
sin plantearnos la consecucidn de grandes metas pero si hacerlo con pequefias metas posibles de alcanzar.

12.2. Deteccion de necesidades. Fuentes de informacion.

Las necesidades especificas que se identifican en materia de formacién en el centro para el presente curso
pasan principalmente por reforzar el desarrollo de la competencia digital docente (DigCompEdu), en relacién con
los tres ambitos de la estrategia de Transformacién Digital Educativa (Organizacién, Comunicacion y Esefianza-
Aprendizaje).

Asi mismo, también se ha identificado la necesidad de formacién para la mejora de las habilidades del
profesorado a la hora de abordar la educaciéon emocional como recurso en el aula.

Para llevar a cabo una planificacién anual adecuada del plan de Formacién del Profesorado, reseguira el
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siguiente plan de actuacién:

1. Las actuaciones formativas deben estar finalizadas en mayo, para que sean analizadas por los distintos
equipos docentes. Una vez hecho el andlisis, formularan sus necesidades de formacién y elaborard una propuesta
para el curso siguiente que serd llevada al ETCP.

2. El ETCP analizara las distintas propuestas y confeccionard un disefio de actuaciones formativas para el
curso siguiente. En la formulacion de dicha propuesta también seran tenidas en cuenta las propuestas de mejora
de la Memoria de Autoevaluaciéon y de los informes generados por la prueba ESCALA vy los objetivos del plan de
formacion.

3. Se llevara al Claustro la propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias para su
conocimiento y aprobacion.

4. Se pondra en conocimiento del Centro de Profesorado, en las reuniones que para tal fin solemos tener
a finales de curso para que sea tenida en cuenta en su planificaciéon anual.

Por un lado, en conexién con la participacién en el Programa para la Transformacién Digital Educativa, el
centro abordard la formacidn vinculada a dicho programa.

A. En relacidn con la puesta en marcha del Plan de Actuacién Digital para el presente curso
e Convertir el centro en una organizacién educativa digitalmente competente, liderado por el equipo

directivo, incorporando a su proyecto educativo medidas de transformacion digital encaminadas a la
mejora de los procesos tanto en los ambitos de enseflanza-aprendizaje y organizativos, como de
comunicacion e informacion.

e Impulsar la innovacidon educativa mediante un cambio en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
encaminado a la integracién y uso eficaz de las tecnologias de aprendizaje digital.

e Fomentar el uso positivo de las tecnologias como herramientas y practicas habituales para el desarrollo
de competencias clave en el alumnado.

e Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.

e Facilitar el uso de metodologias activas fomentando el trabajo cooperativo y colaborativo.

e Desarrollar la competencia digital del profesorado y alumnado.

e Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

e Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las programaciones didacticas y en los proyectos
educativos de los centros.

Como centro participante en la TDE, se elaborara el Plan de Actuacion Anual con el que se actualizara la
Formacidn Especifica en Centro vinculada a dicho programa para la innovacién educativa.

La coordinacion de esta formacidon en centro recae en Don Francisco Luis Bache Bernal, coordinador de la
TDE y director del centro. Habitualmente desde hace dieciséis aifos es ponente y colaborador del CEP de Jerez en
multitud de formaciones convocadas. Posee la insignia del aula virtual de formaciéon del profesorado. También
fue seleccionado para pertenecer al equipo TDE de la Consejeria en el curso 2020/21 donde se comienza con esta
labor para todos los centros docentes de Andalucia, siendo esta la principal linea de intervencidn en este curso.

Las prioridades formativas para este curso se determinan en cuanto a dos dmbitos: ambitos generales y
ambitos especificos. En cuanto a los primeros, en cuanto a los ambitos especificos debemos destacar dos grandes
lineas de actuacidén para este curso. Por un lado el trabajo con las herramientas TICs a través de la formacién en
el centro para la configuracién del cuaderno del profesor en Séneca con las situaciones de aprendizaje y posterior
uso en la evaluacién del alumnado, tanto a nivel de dreas como a nivel de competencias (en este ultimo caso se
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va a realizar una formacidn continua a base de la creacidon de manuales de ayuda y videotutoriales por parte del
coordinador del programa). También se trabajan de modo mads profundo que en el curso anterior la plataforma
Moodle Centros.

La otra linea de actuacién de los ambitos generales corresponde a la formacion en la actualizacion

linguistica.

B. En relacidn con el grupo de trabajo de gestidn de aula y dindmicas de grupos

Conocer las diferentes dinamicas de grupo y aplicarlas adecuadamente atendiendo a las necesidades
detectadas y las caracteristicas de cada grupo.

Crear una base de recursos con las diferentes dinamicas de grupo sobre las que se haya trabajado y puesto
en practica, evaluando los resultados obtenidos tras la aplicacion.

Trabajar con el alumnado contenidos que, aun pudiendo estar implicitos en el desarrollo de algunas areas,
necesiten un refuerzo extra y metodologias mas motivadoras y atractivas.

12.3. Vinculacion de la formacion con la linea 1 del Il Plan de Formacion del Profesorado

La linea 1 de este Plan de Formacion del Profesorado habla de la Mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo.

Los contenidos preferentes de la formacidn del CEIP Princesa Sofia seran, ademas de los que puedan derivarse
de los distintos procesos de evaluacidn, interna y externa, de nuestro centro, seran los siguientes:

e Mejora de la competencia del profesorado para un adecuado desarrollo de los planes estratégicos en
los que el centro esta implicado: TDE y Bilingliismo.

e Utilizacidn de los recursos Tic en la practica docente.

e Actualizacion metodolégica para el desarrollo de las CCBB.

e Competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de alumnos y para la atencién a la
diversidad del alumnado.

e Estrategias para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Actualizacién de los equipos directivos

e Laaccion tutorial.

e Plan de lectura y biblioteca.

Las tematicas de formacion que se van a desarrollar en nuestro centro en este curso 2024/25 son las siguientes:

Competencia digital del alumnado y profesorado.

Competencia lingliistica y matematica, a través de los planes que desarrolla el centro en este sentido y
gue determinan una metodologia mas unificada.

Evaluacidon objetiva del alumnado a través del cuaderno del profesor en Séneca.

Escuela inclusiva.

Educacidn en valores

Participacion comunidad-escuela participativa. Pasen y otras plataformas.

El plan de formacién del profesorado debe considerarse como elemento basico de nuestro proyecto de
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Centro. Nuestro Plan de formacidn esta encaminado a los siguientes objetivos:

e Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado
y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencién a sus peculiaridades y a su
diversidad.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en
cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

e Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la
experimentacion rigurosa.

e Fomentar la cultura del trabajo en equipo, que favorezca el autoaprendizaje, la toma de decisiones y
acuerdos compartidos y el intercambio de buenas practicas profesionales.

e Fomentar la renovacién didactica y metodoldgica del profesorado poniendo especial énfasis en
aquellos principios que inspiran la LOE: atencién a la diversidad, TICS, enseflanza de las lenguas
extranjeras, etc.

e Difundir estrategias, metodoldgicas y organizativas, para la intervencién y mejora de los procesos de
ensefanza - aprendizaje en las diferentes areas curriculares y dmbitos formativos, incidiendo de forma
especial en las competencias clave.

e Potenciar el disefo y puesta en practica de planes de centro que permitan un adecuado tratamiento
a la diversidad y mejoren la convivencia y la educacién en valores.

e Impulsar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en el aprendizaje de las
diferentes areas curriculares.

e Ofrecer al profesorado una cualificacion polivalente y flexible que facilite su adaptacién a los
contenidos y metodologias innovadoras.

e Establecer procedimientos y estrategias para evaluar los procesos de formacién permanente con el fin
de contrastar su adecuacion y su nivel de transferencia a la prdactica educativa del profesorado.

La formacidn en este curso comprende dos modalidades marcadas que son la formacién en centros y los
grupos de trabajo. En la primera modalidad, el calendario se establece en seis sesiones los lunes por la tarde de
17:00 horas a 19:00 horas. Se acordara con la asesoria del Centro de Profesorado las fechas correspondientes
segun la disponibilidad en la agenda docente del centro y la del ponente externo si lo hubiere.

12.4. Seguimiento, evaluacidn e impacto del Plan de Formacion

La evaluacion del Plan se enfoca como un proceso reflexivo que permite conocer mejor los procesos
formativos que se ponen en marcha y tomar decisiones sobre su desarrollo con el fin de obtener los mejores
resultados. Por lo tanto, habrd que implicar en este proceso a todos los que, con funciones especializadas,
participan en los diferentes momentos de la planificacidén y desarrollo del Plan de Formacién. Desde este
punto de vista seran los profesores/as los principales agentes de esta evaluacién junto con el orientador/a,
otros profesionales del EOE y el CEP.

La evaluacion del plan de formacidn se realizara trimestralmente en las distintas revisiones que se hagan
de la programacion general del centro y en la Memoria de Autoevaluacidon. Para dicha evaluacién se tendran
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en cuenta los siguientes indicadores:

o Implicacién en las actividades de formacion por parte del profesorado tanto cuantitativa como
cualitativamente.

o Grado de aplicacidn de las estrategias trabajadas en el ambito de la mejora de la evaluacién y de
satisfaccion del profesorado participante.

o La adecuacion de las actividades formativas a los principios y objetivos de centro recogidos en el
PEC, asi como a los establecidos en el PAC.

o Latransferencia, es decir, el uso que hace el docente de aquello en lo que se ha formado.

o Elimpacto que tienen las actividades formativas realizadas en el aprendizaje de los alumnos/as.

o Enlasiguiente tabla se concreta la temporalizacion para el curso 2025/26.

. imien . g . .
Actuacion S'egw 'e .to Memoria final Valoracion de la repercusion
intermedio
.. Antes del 15 de P2: Informe del asesor | Coordinacion de la TDE, asesor de
Formacion en . . .
marzo de 2026 en  |antes del 15 de junio de |referencia, ETCP y equipo
centro , o
Séneca 2026 directivo
Formacién .,
vinculada a P2: Informe del asesor |Coordinacién del programa,
rozramas bara antes del 15 de junio de |asesor de referencia, ETCP y
P g p 2026 equipo directivo
la innovacidn
Actividades
formativas Asesoria de referencia, ETCP y
convocadas por equipo directivo.
el CEP

12.5. Proyectos de autoformacion y formacion vinculada a programas para la innovacion
Proyecto de Formacion en Centro
Titulo:
“AULAS VIRTUALES Y UTILIDADES EN SENECA”
Cddigo:
261105FC088
Descripcion:
El CEIP Princesa Sofia, plantea una propuesta formativa integral orientada a perfeccionar la practica educativa 'y
a impulsar el desarrollo profesional del claustro. Esta iniciativa busca fomentar la renovacion metodoldgica del
profesorado, promoviendo el uso de las TIC, el tratamiento de la diversidad y la ensefanza de lenguas extranjeras.
Asimismo, se pretende consolidar una cultura de trabajo colaborativo que favorezca el autoaprendizaje, el
intercambio de buenas practicas y la toma de decisiones compartidas, fortaleciendo la conciencia profesional
docente y su autonomia, todo ello a través del trabajo en las aulas de Moodle Centros asi como el aplicativo de
Séneca.
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12.6. Referencias normativas especificas

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria,
y de los centros publicos especificos de educacién especial.

e Instrucciones 05 de octubre 2022 de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa para el desarrollo de las actividades de formacidn en centro

e Instrucciones 05 de octubre 2022 de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa para el desarrollo de grupos de trabajo

e Resolucion de 20 de septiembre, de la Direcciéon General de Tecnologias Avanzadas Transformacién

Educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en los Centros docentes sostenidos
con fondos publicos en el marco del programa de Cooperacidn territorial #compdig.

13. CRITERIOS PEDAGOCICOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS Y
HORARIOS DEL PERDONAL DOCENTE.

13.1. Criterios generales.

El modelo de horario general del centro es el recogido en la siguiente tabla:

LUNES |  MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
7:30 a 9:00 h. AULA MATINAL
9:00 a 14:00 h HORARIO LECTIVO

HORARIO
16:00a220:00h | REGULAR NO

LECTIVO

Este modelo general se haya sujeto a los siguientes criterios organizativos:

e Elrégimen de dedicacién horaria del profesorado se ajustard a los establecido en la Instruccion de 5
de septiembre de 2025 de la Direccidén General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para
el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado entre la
Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPEAndalucia y
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UGT- Servicios Publicos.

e El horario lectivo se desarrollara en jornadas de lunes a viernes en horario de manana.

e (Cada jornada se distribuird en 5 sesiones lectivas, donde 4 son de 60 minutos y una es de 30
minutos, mas un tiempo de recreo (30 minutos).

e El horario lectivo se dedicara a las siguientes actividades:

Docencia directa a un grupo de alumnos/as.

Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.

Sustituciéon del profesorado con permiso o baja.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempeiio de funciones directivas, de coordinacién de equipos docentes o planes
estratégicos.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Otras que puedan ser atribuidas.

e Las actividades del horario regular no lectivo se estructuraran de manera flexible, exceptuando el
horario semanal de atencion a las familias (lunes de 16:00 a 17:00 horas) y la de coordinacion de
equipos docentes (lunes de 18:00 a 20:00 horas).

e Con el fin de desempenar adecuadamente las funciones que les corresponden, los
coordinadores/a de equipos docentes, planes estratégicos y proyectos que el centro desarrolle
tendrdn las reducciones horarias que la normativa contempla y que estan recogidas en apartado
correspondiente de este proyecto educativo.

13.2. Criterios para elaborar horarios y distribuir el tiempo escolar.

En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagédgica reconocida al Centro, y atendiendo a la
INSTRUCCION 12/2019, de 27 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por la
gue se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Educacion
Primaria para el curso 2019/2020 en nuestra comunidad auténoma, asi como las necesidades de nuestro
alumnado, el CEIP Princesa Sofia desarrollard el siguiente modelo horario:

. i Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Ciclo, curso y drea 10 20 30 40 50 62
Lengua C. y literatura 6 6 6 6 5 5
Matematicas 5 5,5 5 5,5 5 4
12 Lengua extranjera (inglés) 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Con. del Medio 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Artistica 2 1,5 2 1,5 2 1,5
Religion/Atencion Educativa 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Ed. en Valores Civicos y Eticos 0 0 0 0 0 1
22 Lengua extranjera (francés) 0 0 0 0 1 1
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Totales 25 25 25 25 25 25

Respecto a la anterior distribucién horaria estard, ademas sujeto a los siguientes criterios organizativos:
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e Las areas curriculares troncales (lengua y matematicas) se ubicaran de manera preferentemente en las
sesiones anteriores al recreo. Desde la Jefatura de Estudios se procurara la coincidencia en un mismo
tramo del dia de estas areas instrumentales para un mismo nivel o ciclo a fin de poder facilitar
agrupamientos flexibles en sus distintas modalidades (refuerzo o proaccién). En el resto de las areas, el
alumnado trabajara en su grupo de referencia.

e Se priorizara la carga horaria de las areas instrumentales: lenguaje, matematicas e inglés. Igualmente se
tendra muy presente en la distribucidn horaria las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales por su
vinculacion con el desarrollo de curriculo integrado bilingle.

e Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicard, atendiendo a la normativa vigente, 1 hora diaria
para el Fomento de la lectura (en cualquier drea curricular). Se recomienda comenzar la jornada con este
tipo de actividad.

eSe procurara que el profesor/a tutor/a inicie la jornada con su grupo de alumnos/as de referencia,
siempre que el horario de dedicacién al drea por parte los distintos profesores/as especialistas asi lo
permita. De no ser posible, se respetard este criterio en los cursos correspondientes a niveles mds bajos
en orden ascendente.

e Se evitard, en lo posible, la entrada de un nimero excesivo de maestros/as en una misma tutoria,
siendo esto prioritario en los cursos del ciclo 12 de EP.

e En el caso de que un/a especialista deba hacerse cargo de una tutoria, se procurara que, ademas del area
de su especialidad, imparta al menos una de las siguientes dareas instrumentales: lenguaje y/o
matematicas.

e Siempre que la disponibilidad de recursos humanos lo permita, se procurara un horario completo para
el refuerzo educativo del alumnado, que serd independiente del dedicado a la imparticiéon de los
programas de refuerzo.

e Las sesiones de refuerzo educativo tendran se desarrollaran preferentemente dentro del aula y en el
horario que corresponde a las dreas instrumentales.

e Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo, coordinadores/as de
ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afos...) se organizardn del modo mds adecuado para el
correcto funcionamiento del centro.

o E| drea de Religion tendrd una carga horaria de 90 minutos en aplicacion de la autonomia de centro
recogida en el Real Decreto126/2014, en el Decreto97/2015 de 3 de marzo, en la Orden de 17 de marzo
de 2015 y en las Instrucciones de 28 de mayo de 2015 y tras aprobacidn por el Claustro e informacién
positiva del Consejo Escolar.

e Las horas correspondientes a la funcidn directiva se distribuirdn a lo largo de la semana de manera que
siempre haya algun miembro del equipo directivo en su despacho.

e La Jefatura de Estudios siempre tendrd la primera sesion de la mafana para el desarrollo de susfunciones
a fin de organizar las distintas sustituciones que pudiesen surgir.

e El equipo directivo coincidira al menos en dos tramos horarios consecutivos una vez a la semana para su
coordinacion.

e La distribucién horaria anterior, podrd ser modificada por el Claustro del Profesorado y con informacidn
positiva del Consejo Escolar.

13.3. Criterios para elaborar los horarios de refuerzo pedagogico.

Los criterios por los que se organizaran los horarios de refuerzo pedagdgico son los siguientes:
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= Se tendrd en cuenta el horario del grupo para que las horas de refuerzo y/o apoyo coincidacon
las especialidades con las areas instrumentales de Lengua y Matematicas.

= La atencidén al alumnado de refuerzo y/o apoyo se realizard de modo preferente por parte
del profesorado del mismo nivel y ciclo al que pertenece y tendrd caracter inclusivo
(preferentemente dentro del propia aula).

= Se priorizara con mayor nimero de horas el refuerzo/apoyo a los cursos por el siguiente orden:
Ciclo 19 ed. Primaria, ciclo 29, ciclo 3 de EP. Igualmente tendrdn atencion preferente los cursos
que terminan ciclo, los cursos con un alto censo de alumnos/as de NEE y aquellos que tengan
alumnado extranjero con el objetivo de adquirir elementos basicos del idioma que les permita
integrarse cuanto antes.

= Los agrupamientos de alumnos/a para recibir apoyo/refuerzo educativo se hardn teniendo el
curso, la asignatura a reforzar y los contenidos concretos a trabajar.

= Laasignacién de los alumnos/as el horario a estos/as a las distintas modalidades de refuerzo y/o
apoyo se realizara en todos los casos bajo la supervisidon de la Jefatura de Estudios
coordinada con el equipo de orientacién del centro.

= El profesorado de refuerzo registrara cada sesién a través de un formulario web habilitado para
ello, donde la informacién llegard a la Jefatura de Estudios.

13.4. Criterios para elaborar los horarios de aula de PT, ALy de programas de refuerzo.

= La asignacion de horas del alumno/a de NEE para que sea atendido fuera de su aula se hara
atendiendo al horario que determine el equipo de orientacidn del centro bajo la supervisién de la
Jefatura de Estudios.

= La atencidén del alumnado de NEE en el aula ordinaria se hara coincidir, preferentemente, con el
horario de las areas instrumentales.

= La pertenencia a un mismo nivel y/o ciclo sera tenida en cuenta para los agrupamientos que
lleven un programa especifico.

= La especialista de PT atenderd e impartira docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con NEAE, cuyo dictamen recomiende esta intervencién. Asimismo, atenderd al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

= las sesiones, agrupamientos y priorizaciones del alumnado de NEAE y de dificultades de
aprendizaje pueden verse modificadas por las necesidades y evolucién del alumnado.

13.5. Criterios para organizar y distribuir las actividades complementarias y extraescolares

Con caracter general, el horario dedicado a la utilizacién de servicios del Centro acogidos al PAC sera el
siguiente:

= AULA MATINAL: De lunes a viernes de 07:30 a 09:00 horas.

= COMEDOR ESCOLAR: De lunes a viernes de 14:00 a 16:00 horas.

= AULA DE MEDIODIA: De lunes a viernes de 14:00 a 15:00 horas.

= ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: De lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas (*).

(*) Anualmente se especificara el horario concreto de cada una de las actividades ofertadas.
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Igualmente, la organizacion de las actividades extraescolares estara sujetas a los siguientes criterios:

Las actividades extraescolares se suscribiran mediante contrato con una entidad legalmente
constituida, la cual ha de asumir la plena responsabilidad contractual del personal que desarrolle la
actividad. Esto podrd hacerse a través de tres vias:

Mediante la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

A través del Ayuntamiento.

Mediante colaboracion con el AMPA del Centro.

Las actividades extraescolares, estaran incluidas en el Plan de Centro, bajo la supervisiéon y control
del director y del Consejo Escolar del Centro.

Respecto a las actividades complementarias, estas se organizaran de acuerdo a los siguientes criterios:

13.6.

Las actividades complementarias se organizaran teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo, de las
programaciones didacticas.

Entre otros fines, las actividades complementarias tratardan de promover el conocimiento y la
conservacion del entorno histdrico y natural, de ampliar las posibilidades formativas de nuestro
alumnado y de procurar una ampliacién de los criterios para el uso y disfrute del tiempo de ocio.
Los ciclos se reunirdn a principio de curso para debatir y proponer una bateria de actividades tanto
complementarias como extraescolares que se llevardn a debate en Claustro. Una vez alli, las
Actividades Complementarias que se aprueben tendrdn el caracter de obligatorio para los
componentes de cada ciclo, y se informard de las mismas en las pertinentes reuniones de
padres/madres.

Las actividades complementarias y extraescolares deberan incluidas en las correspondientes
programaciones.

No podran realizarse una actividad complementaria en la que participe menos del 50% del grupo de
alumnado para la que fue programada.

Serd la Jefatura de Estudios la encargada de coordinar la realizacién de las actividades
complementarias en colaboracién con los coordinadores/as de Ciclo, AMPA y otros organismos o
instituciones participantes.

Criterios para la asignacion de tutorias y enseilanzas

El articulo 20.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, establece que la asignacion de los diferentes

cursos, grupos de alumnos y ensefianzas, la realizara la direccién del Centro, atendiendo a los criterios
pedagdgicos establecidos para la asignacidn de tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuaciones
pedagdgicas y orientadas a favorecer el éxito escolar del alumnado. Por su parte, los articulos 89 y 90 del
R.0.C., disponen que cada unidad o grupo de alumnos tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccién del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, dentro el profesorado que imparta docencia en
el mismo.

Los criterios a los que se aluden en el parrafo anterior para la asignacidn de tutorias y ensefianzas y que
el CEIP Princesa Sofia acuerda en virtud de su autonomia pedagdgica, son los siguientes:

Continuidad en ciclo: Los/as maestros/as que inicien un ciclo, permaneceran en él, con el mismo
grupo de alumnos, hasta la finalizacién de este. En casos muy excepcionales, el director podrd
modificartal situacidn justificando tal decisidn ante el Claustro y el Consejo Escolar.

Concentracidn y Estabilidad: Como norma general se procurara que en cada tutoria incida el menor

numero de maestros/as posible, siendo este criterio de especial aplicacidn en el primer ciclo de Ed.
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Primaria. Como norma general se establece que el nimero maximo de profesores/as que incida en
un curso sea de 5 (excluida la religién). En el caso del ciclo 12 de Educacién Primaria, por su
importancia, se procurara que tengan el mayor porcentaje posible de personal definitivo en el
Centro. Igualmente, cualquier tutor/a deberd impartir al menos 2 dreas instrumentales o una
especialidad y un area instrumental en su curso. Se debe intentar que el profesorado especialista
asuma una tutoria, asignandole el mayor numero posible de horas especialmente en los ciclos
segundo y tercero de la Ed. Primaria. Esto ultimo es también aplicable al profesorado que ocupa una
plaza por Ed. Primaria Bilingtie-Ingles.

= Especialidad: La asignacidén de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su horario de
tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacion y/o con
la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.

= Voluntariedad: Antes de la asignacidon se tendra en cuenta por parte de la jefatura de estudios, en la
medida de lo posible, las opiniones de los interesados/as.

= |doneidad: La asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa
cada maestro/a en el Centro de acuerdo con la adjudicacidon de destinos realizada por la CEJA. La
adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagégica
del Centro.

= Eficacia Organizativa: Se procurarad que los miembros del equipo directivo no sean tutores/as de
ningun grupo de alumnos/as. En caso de que esto no fuera posible, se procurara que dos miembros
de dicho equipo compartan tutoria o bien que las horas de dedicacidn a las tareas directivas sean
cubiertas por un solo profesor/a y con un horario regular y completo por sesiones.

= Antigliedad: La antigliedad en el centro no sera motivo de asignacién inicial de un determinado
grupo, exceptuando si existe igualdad total en los anteriores criterios entre profesores/as que
aspira a un mismo puesto.

= QOtras ensenanzas: La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacién pedagodgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.

13.7. Criterios para la determinacion del horario de dedicacidon de los responsables de las
distintas coordinaciones de equipos, planes y programas.

El nombramiento de los coordinadores/as de ciclo se hara segun lo recogido en el articulo 84 del ROC. A
saber:
= Ladireccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegaciénterritorial
correspondiente la propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras deciclo, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
= El cargo de coordinador/a sera por dos cursos. En caso de que un maestro/a coordinador/a cambie
de ciclo en el segundo curso de su nombramiento, oido el claustro de profesorado, y analizada las
circunstancias de cada ciclo, el director/a podra nombrar a un nuevo coordinador/a.
= Para optar a la coordinacidén de planes estratégicos de la Consejeria de Educacion, el interesado/a
informara, al Equipo Directivo a comienzos del curso escolar sobre su interés por asumir el cargo y
aportara, en su caso, sus datos profesionales, académicos y experiencia docente (las actividades de
formacioén, la experiencia en cargos, coordinaciones y responsabilidades, asi como sus intereses y
expectativas). lgualmente, el equipo directivo tendra en consideraciéon la implicaciéon y el
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compromiso que cada maestra/o estd dispuesto a asumir en la responsabilidad del proyecto o
programa.

= Para la coordinacién de otros planes y programas el equipo directivo tendrd en cuenta de manera
preferente la responsabilidad y compromiso que cada maestra/o estd dispuesto a adoptar para
desarrollar del proyecto o programa.

= Se aplicard, si las necesidades del servicio asi lo permiten, las reducciones horarias que segun la
normativa vigente se determina para centros de nueve a diecisiete unidades:

= Coordinadores/as de ciclo: 2 horas

= Coordinador/a E. Orientacién: 1 hora

= Coordinador/a TDE: 3 horas

= Coordinador/a proyecto bilinglie: 5 horas

= Coordinador/a Plan de Apertura: 5 horas

= Coordinador/a PAE: Recreo

= Coordinador/a Coeducacion: 1 horas

= Coordinador/a Plan de Biblioteca: 3 horas lectivas y 1 hora no lectivas

e Para el resto de los coordinadores de posibles planes con los que cuente el centro en un futuro, en
los que no se contempla por norma la reduccién a aplicar y, amparandonos en la autonomia
pedagdgica y de gestion del Centro, se determinara dicha reduccion por cursos escolares y en funcién
de la plantilla de profesorado y su disponibilidad horaria.

13.8. Criterios para la organizacion del tiempo no lectivo de obligada permanencia en el centro
(horario de exclusiva).

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Organico de Centro y la Orden de Organizacion y

Funcionamiento y teniendo en cuenta las necesidades concretas de este centro, el tiempo no lectivo de

obligada permanencia del profesorado se organiza en la siguiente forma:

e La direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
territorial correspondiente la propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de
ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

e La participacién en actividades que exige la asistencia de varias personas. Estas actividades son:

o El funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno: Claustro y Consejo Escolar.
o El funcionamiento de los 6rganos de coordinaciéon docente: E.T.C.P., Equipos de Ciclo y
Equipos Docentes.
o Elfuncionamiento de los grupos de formacién en centro.
e El tiempo de trabajo personal que se dedica a actividades relacionadas con la funcién docente,
entre otras:
La programacion de actividades educativas.
La cumplimentacion de documentos académicos.
La participacién en actividades complementarias.
La organizacion y funcionamiento de la Biblioteca escolar.
La organizacién v mantenimiento del material educativo

0 O O O O

e La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacién
territorial correspondiente la propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de
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ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

e Las actividades que requieran la participacion de mas de una persona se acumularan, para hacerlas
operativas, en dos fracciones consecutivas las tardes de los lunes.

e El tiempo dedicado a actividades de trabajo personal relacionado con la funcidon docente serd
cumplido de forma que garantice su control, en la forma establecida por la normativa vigente, por
parte de la Jefatura de Estudios.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

14.1. Introduccion.

A la hora de abordar este punto de nuestro proyecto de centro queremos partir de la siguiente
premisa: ipara qué es necesario evaluar un Centro docente? La respuesta se nos antoja clara. El fin ultimo
de la evaluacion es la mejora de la calidad educativa que ofrece nuestro centro.

“El propdsito de la evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar...” (Stufflebeam, D. L. y Shinkfield,
A.J.: 1987).

Por otro lado, queremos seialar algunos objetivos asignados a un modelo de evaluacién que cumpla su
funcidon como estrategia para la mejora del Centro. Estos serian:
e Conocer la situacién de partida del Centro, de todos sus componentes organizativos y funcionales,
en el momento en que se propone la evaluacion.
e Facilitar la formulacién de un modelo de actuacién adecuado al Centro, en funcién de los datos
anteriores.
e Detectar, de modo permanente, las dificultades que surjan en el desarrollo del modelo de
actuacion elegido.
e Detectar progresivamente los elementos positivos de su funcionamiento.
e Regular, por tanto, el proceso de aplicacién continua del modelo de actuacidn, propiciando y
facilitando la consecucidon de metas previstas.
e Conocer los resultados obtenidos al final del periodo fijado para la implantacion del modelo.
e Valorar los resultados obtenidos.
e Replantear el modelo de actuacion del Centro, de acuerdo con la informacion recogida y con su
valoracién y, consecuentemente, potenciar los aspectos positivos y corregir los negativos en la
organizacién y funcionamiento del mismo.

Asociada a la primera reflexion tenemos la siguiente:

«La evaluacion de los centros educativos es uno de los aspectos de mads dificil tratamiento por la
disparidad de posturas con las que se enfoca el proceso y la multiplicidad de aspectos que influyen e
intervienen en el funcionamiento y rendimiento del centro» (Escudero 1980, pdg. 15).

La LEA, en su articulo, 130 nos aclara bastante el camino:
1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una autoevaluacidn de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza vy

aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
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prevencion de las dificultades de aprendizaje.

2. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que incluird las
correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al Consejo Escolar.

3. El equipo de evaluacién estara compuesto por el equipo directivo, los-las coordinadores-as de ciclo
y un padre-madre del Consejo Escolar. La responsabilidad de llevar a la practica esta labor recae sobre
el equipo directivo y el ETCP. En cuanto a la temporalizacidn, debe realizarse durante el

tercer trimestre, comprometiéndose a entregar la memoria de autoevaluacion al claustro y al
Consejo Escolar, al cual corresponde su aprobacion.

Por tanto, y teniendo en cuenta todo lo anterior, serd la evaluacion interna, la autoevaluacion, la que realizan
los propios implicados, en nuestro caso todos los miembros de la comunidad educativa, la prioritaria para
valorar y proponer propuestas de mejora que permitan la mejora de la calidad de la ensefianza que
ofrecemos. Para ello pondremos en practica dos procedimientos fundamentales. Por un lado la
autoevaluacion serd realizada a través del proceso determinado para la elaboracién de la memoria de
autoevaluacion de centros y por otro lado la autoevaluaciéon que se llevara a cabo por instrumentos e
indicadores establecidos por nuestro propio centro.

14.2. Memoria de autoevaluacion de centros.

14.2.1. Procedimiento para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion.

El procedimiento para llevar a cabo la autoevaluacion sera el siguiente:

1. Los Equipos de Ciclo coordinados por el Equipo Directivo y el ETCP realizaran la evaluacion de los
diferentes indicadores establecidos y aspectos a evaluar. Por otro lado, el profesorado responsable
de la coordinacion de planes y programas, delegados-as de clase, delegados/as de padres y madres,
comision de convivencia... realizaran la valoracién y evaluacién de su cometido. Temporalizacidn: 22
guincena de mayo. La informacidn estara recogida por la jefatura de estudios en la 12 semana de
junio.

2. Los resultados de este proceso se plasmardn en la memoria de autoevaluacién que elaborard el
equipo de evaluacién. Temporalizacién: 22 semana de junio.

3. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el ROF.

4. Esta memoria se analizara en Claustro en el que se incluirdn las ultimas aportaciones, valoracion de
logros y dificultades y propuestas de mejora para su inclusidn en el Plan de Centro. Temporalizacién:
22 quincena de junio.

5. Aprobacién de ésta por el Consejo Escolar. Temporalizacién: ultimo Consejo Escolar del curso.

Para llevar a cabo la evaluacion interna de nuestro centro lo haremos en tres apartados:

I. Los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares.

Il. Indicadores homologados para la autoevaluacidn de los centros docentes publicos establecidos por
la AGAEVE.

lll. Otros ambitos o dimensiones importantes en el proceso de autoevaluacion. La valoracion de dichos
indicadores se realizard a cabo mediante encuestas, cuestionarios, etc., cuya distribucién y recogida
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sera coordinada por el equipo directivo. El equipo de evaluacién elaborara un borrador para la
realizacion de la memoria en donde aparezcan los mismos y las propuestas de mejora que se derivan
de estos.

14.2.2. Factores clave para la mejora de los rendimientos escolares
Para cada apartado a evaluar se seguird el siguiente baremo:
Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

Y VYV

Se completara (cada apartado) con las siguientes indicaciones:
» Medidas de Mejora
» Temporalizacidn y Personas responsables
» Indicadores de calidad

Los apartados a evaluar seran los siguientes:
1. La utilizacién del tiempo de planificacidn de la ensefanza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
- Criterios pedagdgicos de asignacién de ensenanzas, formacién de grupos y elaboracién de horarios.
- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
- Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.
- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o médulos en cada curso
y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum
(proyectos, tareas, ...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.
- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:
» Leer, escribir, hablar y escuchar.
» Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
» Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

- Criterios de evaluacién, promocion y titulacién.

- Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

- -Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.

- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
5. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacidén en la consecucién y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Indicadores homologados por la AGAVAE.

a) Ensefianza/aprendizaje:
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Indicador de medicién
1. Alumnado de educacion infantil
que alcanza los objetivos
educativos enesta etapa.

TEINCESA

SCFIA

Definicion

Porcentaje de alumnado de 5 afios que obtiene

evaluacién positiva en la consecucion de las
capacidades enunciadas en los objetivos de la
etapa.

2. Promocion de alumnado de 62 sin
adaptacionescurriculares significativas.

Porcentaje de promocidn del alumnado de 62sin
adaptaciones curriculares significativas.

3. Alumnado de 62 con evaluacién positiva en
todaslas areas.

Porcentaje de alumnado de 62 con evaluacién
positivas en todas las areas.

4. Promocién alumnado de educacidn
primaria sinadaptaciones curriculares
significativas.

Media de porcentajes de promocién en los
distintos ciclos del alumnado que no
desarrolla adaptaciones curriculares
significativas.

5. Alumnado de educacién primaria con
evaluaciénpositiva.

Media de porcentajes de alumnado con
evaluacidn positiva en las distintas areas.

6. Alumnado de 22 que
globalmente alcanza un dominio
alto en la competencia basica de
comunicacion

Porcentaje de alumnado de 22 que en la
prueba ESCALA alcanza los niveles 5 6 6 enla
competencia basica de comunicacion
linglistica. linglistica

7. Alumnado de 22 que
globalmente alcanza 1,50cmun
dominio alto en la competencia
basica de razonamiento
matematico.

Porcentaje de alumnado de 22 que en la
prueba ESCALA alcanza los niveles 5 6 6 enla

competencia basica de razonamiento
matematico.

8. Alumnado de 49 que
globalmente alcanza un dominio
alto en la competencia basica de
comunicacionlinglistica.

Porcentaje de alumnado de 42 que en la prueba
de evaluacion de diagndstico alcanzalos niveles
5 6 6 en la competencia basica decomunicacién
linguistica.

9. Alumnado de 42 que
globalmente alcanza un dominio
alto en la competencia basica de
razonamientomatematico.

Porcentaje de alumnado de 42 que en la prueba
de evaluacion de diagndstico alcanzalos niveles
5 6 6 en la competencia bdsica derazonamiento
matematico.

10. Horas de docencia directa
impartidas por el profesorado.
Porcentaje de horas impartidas
por elprofesorado.

Porcentaje de horas impartidas por el
profesorado.

11. Asistencia escolar en
educacioninfantil.

Porcentaje de alumnado de educacién
infantil que durante el curso escolar tiene
mas de un 75% de asistencia.
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b. Atencién a la diversidad

Indicador de medicion

1. Promocion alumnado de
educacion primaria con adaptaciones
curriculares significativas.

TEINCESA

SCFIA

C.E.I.P. Princesa Sofia

Sanldcar de Barrameda

Definicién
Media de porcentajes de promocion por
ciclo del alumnado con adaptaciones
curriculares significativas.

2. Alumnado de 22 que globalmente
alcanza un dominio bajo en la
competencia bdsica de comunicacién
linguistica.

Porcentaje de alumnado de 22 que en la
prueba ESCALA alcanza los niveles 1 6 2 en
la competencia basica de comunicacion
linguistica.

3. Alumnado de 22 que globalmente
alcanza un dominio bajo en la
competencia basica de razonamiento
matematico.

Porcentaje de alumnado de 22 que en la
prueba ESCALA alcanza los niveles 1 6 2 en
la competencia basica de razonamiento
matematico.

4. Alumnado de 42 que globalmente
alcanza un dominio bajo en la
competencia basica de comunicacion
linguistica.

Porcentaje de alumnado de 42 que en la
prueba de evaluacién de diagndstico alcanza
los niveles 1 6 2 en la competencia basica de
comunicacion linguistica.

5. Alumnado de 42 que globalmente
alcanza un dominio bajo en la
competencia basica de razonamiento
matematico.

Porcentaje de alumnado de 42 que en la
prueba de evaluacién de diagndstico alcanza
los niveles 1 6 2 en la competencia bésica de
razonamiento matematico.

6. Eficacia de los programas de
refuerzo de areas instrumentales en
primaria.

Media de porcentajes de alumnado que
desarrolla programas de refuerzo en las dreas
instrumentales de Lengua castellana, Lengua
extranjera o Matematicas que alcanza
evaluacidn positiva en el area
correspondiente.

7. Eficacia de las adaptaciones curriculares
significativas en primaria.

Media de porcentajes de alumnado que cursa
curriculares significativas en primaria con
adaptaciones curriculares significativas y alcanza
evaluacion positiva.

8. Eficacia de la flexibilizacidon de la
escolarizacion del alumnado con altas
capacidades en primaria.

Porcentaje de alumnado con altas
capacidades destinatario de una
flexibilizacion que supera todas las areas
correspondientes.

9. Absentismo escolar en las
ensefanzas basicas.

Porcentaje de alumnado de ensefianzas
basicas que tiene mas de un 25% de faltas de
asistencia durante el curso escolar.

10. Idoneidad curso-edad en las
ensenanzas basicas.

Media de porcentajes de alumnado
matriculado en el curso que por edad le
corresponde en las ensefanzas basicas.
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c. Clima y convivencia

Indicador de medicion

TEINCESA

SCFIA

C.E.L.P. Princesa Sofia
Sanlicar de Barrameda

Definicion

1. Cumplimiento de normas de
convivencia en ensefianzas basicas.

Porcentaje de alumnado que no tiene
incidentes de conducta.

2. Conductas contrarias a la
convivencia en ensefanzas basicas.

Tasa por cada 100 alumnas y alumnos de
conductas contrarias a la convivencia.

3. Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en
ensefianzas basicas.

Tasa por cada 100 alumnas y alumnos de
conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

4. Alumnado de ensefianzas basicas
reincidente en conductas contrarias y/o

Porcentaje de alumnado reincidente en
conductas contrarias y/o gravemente

gravemente perjudiciales para la perjudiciales para la convivencia.

convivencia.

14.3. Ambitos de evaluacién establecidos por el centro.

Estos procedimientos se realizaran sobre los siguientes aspectos del funcionamiento del centro:
1. Elrendimiento escolar

La convivencia

Las relaciones con las familias

La formacién del profesorado

Las actividades extraescolares y complementarias que se realicen.

El Equipo Técnico de Coordinacion pedagdgica elaborara un modelo de informe con estos apartados,

donde se valoren los grados de satisfaccidn: excelente, bueno, mejorable, inadecuado; deacuerdo con

las evidencias que se determinen como elementos de prueba. Se dard a conocer a toda la comunidad

educativa y llegado el momento ser cumplimentara por cada equipo de ciclo, se analizard por elETCP y se

aprobara en Claustro. El Consejo Escolar serd informado del resultado de cada procedimiento de evaluacién.
Dicha herramienta se desarrollara en el mes de septiembre y se cumplimentara una vez al finalizar

cada trimestre, siendo la ultima global y definitoria de las actuaciones realizadas a lo largo de todo el curso

escolar, donde se valorara la evolucidon que se haya producido, las dificultades, logros y propuestas de

mejora, sirviendo como Memoria del curso escolar y se tendrd presente para el inicio del curso siguiente,

salvo en caso de cambios en la Direccion del colegio.

vk wnN

- Grado de consecucion de los objetivos generales del centro.
- Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas
- Evaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente:
» Organizacioén del aula.
» Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.
» Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.
» Grado de coordinacién del equipo docente.
» Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para el ciclo.
- Funcionamiento de los érganos unipersonales.
- Funcionamiento de los érganos colegiados. Claustros. Consejos Escolares.
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- Funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente: ETCP, equipos de ciclo, equipo de orientacion,
equipos docentes, tutorias.
- Desarrollo del POAT.
- Desarrollo y funcionamiento de los planes y proyectos llevados a cabo en el centro.
- Plan de formacion permanente del profesorado.

» Listado de actividades formativas en las que se ha participado.

» ¢éQué se ha aportado al alumnado como consecuencia de esta formaciéon?

» Propuesta de necesidades de formacién para el curso préximo.
- Actividades extraescolares realizadas.

» -Valoracion de las actividades realizadas.

» -éQué ha funcionado bien?

» -éQué es mejorable? Propuestas de mejora.

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

El CEIP Princesa Sofia, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion como
colegioy con el objeto de promover estrategias eficaces orientadas a favorecer el éxito escolar del alumnado
y en la busqueda de la excelencia educativa, entendida como calidad desde la equidad, ha puesto un especial
empefio para establecer los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado yla asignacion de
tutorias dado que estos tienen una gran importancia en aspectos tan fundamentales comola atencion a la
diversidad.

15.1. Criterios para establecer los agrupamientos y desdobles del alumnado.

Para realizar cualquier tipo de agrupamiento y/o desdoble del alumnado nos atendremos a los
siguientes criterios generales
1. Sedebera tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos, evitando que se concentre en un grupo
el alumnado que no promociona de curso o que tiene necesidades especificas de apoyo educativo
(NEE, incorporacion tardia al sistema educativo, etc.)
2. Se ha de respetar el principio de normalizacion, inclusion escolar y social.
En ningun caso se podra derivar en agrupamientos discriminatorios del alumnado.

4. Losagrupamientosy desdobles deberan posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles, como
una de lasmedidas de atencién a la diversidad y como opcidn organizativa para el alumnado de la
modalidad bilinglie.

5. Los agrupamientos mantendran el mismo grupo de alumnado a lo largo del ciclo educativo en todas
las etapas y niveles.

6. Se procurara la igualdad de ratio de los distintos cursos de un mismo nivel.

7. Al final una etapa o ciclo educativo todo el alumnado sera sujeto de nuevo agrupamiento

8. Elalumno/a que se incorpore al centro a lo largo del curso escolar sera adscrito al grupo de nivel con
la ratio mas baja.

9. La elaboracion de los agrupamientos y su posterior asignacién es responsabilidad del equipo
directivo.

Los tutores/as que acaben ciclo colaboraran con el equipo directivo en la elaboracion de los grupos
cumplimentando un documento con datos relevantes sobre el alumnado con el fin de agilizar la confeccion de

w
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las listas. Dicho documento serd entregado en la jefatura de estudios antes definalizar el curso escolar.

10. Excepcionalmente, la direccidon del centro, previa informacién a las familias, por criterios pedagdgicos
y con los informes favorables de los equipos educativos y de ciclo y el equipo de orientacién, podra
determinar el cambio de grupo de un alumno/a.

11. Los criterios particulares para elaborar los listados del alumnado que accede al centro por primera
vez con tres afios seran los siguientes:
= Distribucién equitativa por sexos.
= Distribucidn equitativa por fecha de nacimiento.
= Distribucién equitativa alumnado NEE.

12. Los criterios especificos para elaborar los listados del alumnado que cambia de etapa o ciclo
educativo serdn los siguientes:
= Distribucion equitativa por sexos.
=  Distribucion equitativa alumnado NEE.
=  Distribucién equitativa alumnado con ACls.
=  Distribucidn equitativa alumnado repetidor.
=  Distribucién equitativa alumnado con problemas de conducta.

13. En caso de que por cuestiones de ratio al centro se le autorice una linea mas en un nivel, se procedera
a realizar los agrupamientos derivados para realizar un desdoble, aplicando todos los criterios
expuestos anteriormente.

Los criterios particulares para elaborar los listados del alumnado que accede al centro por primera
vez con tres anos seran los siguientes:
= Se distribuira el alumnado de forma que los grupos tengan el mismo ndmero de nifos y nifias.
= Se ordena al alumnado por edad para que los grupos tengan niveles de madurez similares.
= Distribucidén equitativa alumnado NEE entre los distintos grupos.
= Los hermanos/as se colocaran en grupos diferentes atendiendo a las siguientes razones:
- Socializacion. Mantener junto a hermanos/as hace mas dificil su integracion social, que hagan
amigos, o amplien sus horizontes individuales.
- Comparacion. Al estar junto, se exponen a ser comparados todo el tiempo en sus logros y
conductas, motivando celos y fricciones entre ellos.
- Dependientes uno de otro. En algunos casos la relacion dificulta su independencia, y ser
colocados en clases diferentes puede alentarlos a desarrollar la individualidad.
Suelen tener problemas para dejar de lado su relacion de hermanos, lo que puede ser perjudicial
para el clima de clase.

Los criterios especificos para elaborar los listados del alumnado que cambia de etapa o ciclo
educativo serdn los siguientes:
- Se distribuira el alumnado de forma que los grupos tengan el mismo nimero de nifos y nifias.
- Se ordena al alumnado por edad para que los grupos tengan niveles de madurez similares.
- Distribucién equitativa alumnado NEE entre los distintos grupos.
- Distribucién equitativa alumnado repetidor.
- Distribucién equitativa alumnado con problemas de conducta.
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15.2. Criterios para la asignacion de tutorias y enseianzas

Atendiendo a lo recogido en los articulos 89 y 90 del R.0.C., cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del Centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. Para elaborar dicha
propuesta se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

= Continuidad en ciclo: Aquellos maestros/as que hayan tenido asignado como tutor/a el primer
curso de cualquier ciclo de Ed. Primaria o el segundo ciclo de Ed. Infantil, continuardn en el mismo
ciclo y con los mismos alumnos/as hasta su finalizacién y siempre que continten prestando servicio
en el centro. En casos muy excepcionales, el director podra modificar tal situacién justificando tal
decisién ante el Claustro, Consejo Escolar y la Inspeccién Educativa.

= Concentracion y Estabilidad: Como norma general se procurard que en cada tutoria incida el menor
numero de maestros/as posible, siendo este criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Ed.
Primaria. Como norma general se establece que el nimero maximo de profesores/as que incida en
un curso sea de 5 (excluida la religidn). Este nUmero podra aumentar si el tutor/a es cargo directivo.
Los tutores/as de primaria se procuraran que sean personal definitivo en el Centro y que imparta el
maximo numero de horas en su curso. En el caso de los tutores/as del ciclo 32 de Ed. Primara se
procurara que impartan al menos dos areas instrumentales (entre las que se incluye el Conocimiento
del Medio)

= Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su horario de
tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacion y/o con
la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.

» Voluntariedad: Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la jefatura de estudios, en la
medida de lo posible, las opiniones de los interesados/as que se recogera en los medios que se
determinen.

= |doneidad: Para impartir docencia en el tercer ciclo, sera tenida en cuenta la competencia digital del
profesorado. Dicha competencia estara referenciada en el historial de formacién del profesorado.

= Eficacia Organizativa: Se procurara que los miembros del equipo directivo no sean tutores/as de
ningun grupo de alumnos/as. En caso de que esto no fuera posible, se procurara que dos miembros
de dicho equipo compartan tutoria o bien que las horas de dedicacién a las tareas directivas sean
cubiertas por un solo profesor/a y con un horario regular y completo por sesiones. Se debe intentar
gue el profesorado especialista asuma una tutoria, asignandole el mayor nimero posible de horas
especialmente en los ciclos segundo y tercero de la Ed. Primaria. Esto ultimo es también aplicable al
profesorado que ocupa una plaza por Ed. Primaria Bilinglie-Inglés.

= Antigliedad: La antigliedad en el centro no sera motivo de asignacidn inicial de un determinado
grupo, si en caso de decidir entre igualdad de caracteristicas entre dos o mas maestros/as.

= QOtras ensefianzas: La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacién pedagodgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.
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16. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

16.1. Introduccion.

En el CEIP Princesa Sofia somos conscientes de valor que tiene la programacion y planificacién de las
actividades docentes en sus diversas facetas como instrumento para la mejora de la calidad y eficiencia a lo
largo del proceso educativo y consecuentemente como medio para alcanzar el mayor grado de éxitoen
los aprendizajes del alumnado. A partir de esta premisa plantearemos la programacion didactica a tres
niveles con distintos grados de concrecién y ajustadas a criterios para su elaboracidon generales y
particulares. Estos tres niveles de concrecidn son los siguientes:

1. La Propuesta Pedagdgica (Ed. Infantil) y la Programacién Didactica (Ed. Primaria).
2. La programacién de aula anual o programacién corta.
3. La programacién de las unidades didacticas o programacion corta.

16.2. La propuesta pedagdgica y la programacion didactica.

Tanto la primera como la segunda se constituyen como el segundo nivel de concrecion curricular. Son
documentos de caracter plurianual y su modelo de elaboracién esta claramente definida en la normativa
vigente, especialmente en el Decreto 328/2010 de 13 de julio.

16.2.1. La Propuesta Pedagdgica de Ed. Infantil.

La elaboracién de la Propuesta Pedagdgica de Ed. Infantil se atendra a los siguientes criterios
generales:

1. La Propuesta pedagdgica es el instrumento de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada dmbito
educativo de la Ed. Infantil. En su elaboracidn se atendran a las lineas generales de actuacidn
pedagdgica y objetivos propios para la mejora escolar recogidos en el proyecto educativo.

2. LaPropuesta Pedagodgica de Ed. Infantil se fijard cada cuatro afios y se revisara cada dos por el equipo
de ciclo. También podran introducirse modificaciones anuales como consecuencia de los procesos de
autoevaluacion.

3. Serdn aprobadas por el Claustro y comunicada a toda la comunidad educativa a través de la pagina
web del centro.

4. Ensu elaboracidn se tendrdn en cuenta las siguientes premisas:

- El contexto sociocultural del centro.

- El nivel de edad del alumnado y sus caracteristicas psicoldgicas.

- La consecucién del éxito escolar a través del desarrollo de las CC.CC. y de los objetivos de los
planes estratégicos que el centro esté desarrollando.

- La promocién de la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, los valores
democraticos y la cultura andaluza.

- El fomento de la cultura de la responsabilidad en el trabajo y el esfuerzo.

- Los resultados obtenidos y propuestas de mejora derivadas de los distintos procesos de
evaluacién y pruebas de diagndstico.
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La Propuesta Pedagodgica debe ser un instrumento util y claro para el profesorado del ciclo por lo
tanto su elaboracidn no debe convertirse en un mero tramite.
La Propuesta Pedagodgica debe ser el resultado de un trabajo en equipo.
Las Propuesta Pedagdgica tendrd un caracter unitario, es decir, servird para dar unidad y coherencia
a las ensenanzas de un mismo ambito en los distintos cursos de la etapa educativa
La Propuesta Pedagogica incluira, al menos, los siguientes apartados:

- Concrecidn del curriculo.

- Forma de incorporacion de contenidos transversales.

- Metodologia para aplicar.

- Medidas de atencidn a la diversidad.

- Diseno y organizacion de espacios individuales y colectivos.

- Distribucién del tiempo.

- Seleccién y organizacion de recursos didacticos y materiales.

- Procedimientos de evaluacién del alumnado.
Los criterios de evaluacién serdn claros, precisos y medibles. La apreciacion sobre estos serd
recogida en instrumentos simples pero utiles.

Las programaciones Didacticas de Ed. Primaria.

La elaboracién de la Programaciones Didacticas de Ed. Primaria se atendrd a los siguientes criterios

generales:

1.

3.

Las programaciones didacticas son los instrumentos de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada
area. En su elaboracion se atendran a las lineas generales de actuacion pedagdgica y objetivos
propios para la mejora escolar recogidos en el proyecto educativo.

Las Programaciones Didacticas de Ed. Primaria se fijaran cada cuatro afios y se revisaran cada dos por
los equipos de ciclo, aunque podran realizarse modificaciones anuales si los procesos de evaluacion
asi lo indicasen.

Seran aprobadas por el Claustro y comunicadas a toda la comunidad educativa a través de la paginaWEB del
centro.

En su elaboracién se tendran en cuenta las siguientes premisas:
a. El contexto sociocultural del centro.
b. El nivel de edad del alumnado y sus caracteristicas psicolégicas.
c. La consecucion del éxito escolar a través del desarrollo de las CCBB y de los objetivos de los
planes estratégicos que el centro esté desarrollando.
d. La promocién de la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, los valores
democraticos y la cultura andaluza.
e. Elfomento de la cultura de la responsabilidad en el trabajo y el esfuerzo.
f. Los resultados obtenidos y propuestas de mejora derivadas de los distintos procesos de
evaluacion y pruebas de diagndstico.
Las Programaciones Didacticas deben ser un instrumento util y claro para los equipos docentes del
cicloy por lo tanto su elaboracion no debe convertirse en un mero tramite.
Las Programaciones Didacticas deben ser el resultado de un trabajo en equipo.
Las Programacion Didécticas tiene un cardcter unitario, es decir, sirve para dar unidad y coherencia
a las ensefanzas de una misma area en los distintos cursos.
La Programaciones didacticas, incluirdn, al menos, los siguientes apartados:

= QObjetivos, contenidos, temporalizacion y criterios de evaluacidn para cada ciclo.
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= Contribucidn de cada area a la adquisicion de las CC.CC.

= |ncorporacién de los contenidos transversales.

= Metodologia.

= Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

= Medidas para fomentar el habito lector y la mejora de la expresion oral y escrita en todas las
areas.

= Medidas de atencién a la diversidad.

= Materiales y recursos didacticos.

= Actividades complementarias y extraescolares.

8. La selecciéon de contenidos se realizara siguiendo el criterio de escoger solo los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles.

9. Los criterios para evaluar a nuestro alumnado deberan ser precisos y claros, planteados siempre
sobre la realizacién de tareas utiles y funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos
ha servido para algo. Recogeremos sus progresos con instrumentos simples.

10. Las matematicas, la lengua castellana, la lengua extranjera (inglés) y el conocimiento del medio (en
el caso de las ensefianzas bilinglies) recibirdn especial consideracion en el horario del centro. dado
su cardcter instrumental para la adquisicidn de otros conocimientos.

11. Actividades de lectura, expresién oral y escrita y el razonamiento practico légico matematico deben
ser incluidas en cada una de las areas para el desarrollo de las CCBB mads importantes: competencia
lingliistica y competencia en razonamiento matematico.

16.2.3. La programacion de las situaciones de aprendizaje.

1. La programacién de las Situaciones de Aprendizaje no puede realizarse con mucho tiempo
antelacion pues su esencia debe ser su adaptacion a la realidad inmediata.

2. La programacién de las Situaciones de Aprendizaje sera realizada individualmente por cada
profesor/a responsable del area que compartira con el resto que impartan esa area y nivel,
pudiendo establecerse informacion que responda a las condiciones propias de cada grupo-clase.

3. El desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje serd de una quincena, pero puede extenderse en
el caso de areas que tengan menor nimero de horas semanales.

4, Lla programacion de las Situaciones de Aprendizaje se hard en el mddulo correspondiente en
Séneca. A partir de su realizacidn parcial ya que se disefian sobre la marcha, se generan sus
actividades evaluables para el cuaderno de clase en Séneca, teniendo habilitado directamente a
través de columnas con sus criterios asociados e indicadores de logro.

16.2.4. Las programaciones de Atencidn a la Diversidad en lo referente a Pedagogia Terapéutica 'y
Audicién y Lenguaje.

Una vez el alumno/a tiene su dictamen de escolarizacion, donde se determinan las necesidades
educativas especiales, propuesta razonada de las ayudas, los apoyos y las adaptaciones que el alumno o
alumna requiera y la modalidad de escolarizacidn mas adecuada, es cuando empieza el verdadero trabajo
de la figura del maestro/ra de Pedagogia Terapéutica (PT).

El maestro/a de PT realizard un estudio y evaluacion de todos los datos recogidos en los distintos
documentos que se recogen en el expediente académico del alumno/a, con el fin de determinar las
necesidades educativas especiales (N.E.E.).

En el momento que quedan fijadas cuales son las N.E.E., vamos a organizar la respuesta educativa:
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= Anivel de centro, por ejemplo: recursos personales que necesitamos, delimitacién de funciones,
seguimiento, coordinacion con los distintos profesionales...
= Anivel de aula, por ejemplo: accidn tutorial, flexibilizacién en la gestion de espacios y tiempos,
realizacion de tareas en grupo...
= Anivel individual: elaboracién de programas de Adaptacién Curricular individualizada (ACI) y
programas personalizados.
Las ACI para los alumnos con necesidades educativas especiales pueden ser:

= Adaptaciones curriculares no significativas, incluidas en el PAD y desarrollas por el profesorado de
apoyo.

= Adaptaciones curriculares significativas: Quedaran recogidas en la aplicacién informatica «Séneca».

= Untercer tipo de Adaptaciones Curriculares son las dirigidas a los alumnos con altas capacidades
intelectuales.

El siguiente paso es establecer la propuesta curricular para un curso escolar, donde tendremos en
cuenta los distintos niveles de concrecién curricular. En el caso de los alumnos/as con ACI significativa,
ademas de los programas personalizados, estableceremos unos objetivos, competencias basicas,
contenidos, criterios de evaluacién y metodologia especifica para el alumno/a en cuestion.

En cuanto al maestro/a de Audicion y Lenguaje (AL) tendra en cuenta para elaborar sus programaciones
didacticas las siguientes consideraciones:

- Garantizar la inclusién educativa apostando por las posibilidades de que todos los nifio/as pueden
aprender cuando se les otorgan las oportunidades de aprendizaje apropiadas.

- Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacion de determinados contenidos
necesarios para que el alumnado puedan participar e integrarse en su medio sociocultural.

- Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionando una educacion personalizada,
fomentando la participacién, la solidaridad y cooperacién entre el alumnado, mejorando la calidad
de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo.

17. PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL CENTRO.

Nuestro centro lleva a cabo los programas estratégicos de la Consejeria de Educacién correspondientes
a la Transformacién Digital Educativa y al Plan de fomento del Plurilingliismo y dentro del mismo en el
programa especifico “Centros Bilinglies”.

Dichos documentos estan alojados en la web del centro.

También se trabaja en un plan propio para el desarrollo de las competencias clave y se divide en plan
lector, plan escritor, plan de resolucién de problemas y plan de competencia digital.
En estos afos el centro ha elaborado y actualizado dichos documentos para la mejora de las competencias
clave. También estan disponibles en la web del centro.

Por otro lado, nuestro centro cada afio se inscribe en los Programas Educativos de la Consejeria. En el
curso 2025/26 estamos desarrollando los siguientes:

e Transformacion Digital educativa
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e Plan de Fomento del Plurilingliismo: Programa de Centro Bilinglie

De todos ellos se dard detallada informacion en la web del centro.

18. ANEXOS

THINCES;

SCFIZ

C.E.I.P. Princesa Sofia

Sanlicar de Barrameda

Estos documentos anexos estaran disponibles en la web del centro: https://colegioprincesasofia.es

Concretamente en la siguiente seccidn:
https://colegioprincesasofia.es/proyecto-educativo/programaciones
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